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Full House – 1000 Jobs von 100 Organisationen 
an einem Ort: Die Jobmesse Vorarlberg ist die 
größte Jobplattform der Region und wird von 
der FHV in Kooperation mit der Industriellen-
vereinigung Vorarlberg organisiert. Am 15. März 
2024 verwandelt sich der Campus der FHV von 
11 bis 16.30 Uhr in einen Treffpunkt, an dem 
Jobs, beruflicher Aufstieg und Neuorientierung 
im Mittelpunkt stehen. 
Die Jobmesse ist die perfekte Gelegenheit, die 
eigene Karriere zu gestalten und wertvolle Netz-
werke zu knüpfen. Vor Ort präsentieren sich on 
top weitere Unternehmen und Start-Ups mit 
10-Minuten-Pitches in den Räumlichkeiten der 
FHV.

Im Rahmen von Work & Study informiert die 
FHV bei der Jobmesse über die zahlreichen 
Möglichkeiten von dualen und berufsbegleiten-
den Studienmöglichkeiten in den Fachbereichen 
Technik, Wirtschaft, Gestaltung sowie Soziales 
und Gesundheit. Hol dir deine Future Skills für 
die Arbeitswelt der Zukunft.

Jobmesse 2024 – sei dabei!

15. März 2024, 11–16.30 Uhr 
Fachhochschule Vorarlberg 
Hochschulstraße 1
6850 Dornbirn 
www.fhv.at/jobmesse

Jobmesse 2024

Impressum: Entgeltliche Einschaltung: Fachhochschule Vorarlberg, Hochschulstraße 1, 6850 Dornbirn, www.fhv.at, Redaktion/Texte: Angelika 
Kaufmann-Pauger, Britta Maier, Miriam Mähr, Fachhochschule Vorarlberg (FHV) und Industriellenvereinigung Vorarlberg (IV), Design/Umschlag: 
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Gratis und bequem mit VMOBIL zur Jobmesse
Der Verkehrsverbund Vorarlberg (VVV) ist langjähriger Kooperationspartner der Jobmesse. „Nutzen Sie mit dem ‚Online-Veranstal-
tungs-Ticket‘ die kostenlose An- und Abreise mit Bus und Bahn aus ganz Vorarlberg und im Bahnverkehr von den Grenzbahnhöfen 
Lindau (D), St. Margrethen, Buchs (CH) und St. Anton a. Arlberg und besuchen Sie die Veranstaltung entspannt und ohne Parkplatz-
sorgen“, so Vertriebsleiter Dietmar Haller. Online-Tickets zum Ausdrucken oder aufs Smartphone laden auf vmobil.at/veranstalterti-
ckets oder einfach den QR-Code scannen und das Ticket direkt aufs Handy laden. Fahrplanauskünfte finden Sie auf vmobil.at oder 
auf der cleVVVer mobil App.  

Veranstaltungen 
besuchen mit VMOBIL
Werden Sie unser Fahrgast! 

Mit VMOBIL kommen Sie pünktlich zur Veranstaltung, 
müssen keinen Parkplatz suchen und fahren sicher wieder 
nach  Hause.

Sie veranstalten selbst Events?
Auch dann führt der nächste Weg zu uns: wir organisieren 
gerne die An- und Abreise mit Bus und Bahn.

Bei Interesse kontaktieren Sie unseren Vertriebsleiter
Dietmar Haller unter 05522 83951-600 oder 
diemtar.haller@vmobil.at



FHV-Geschäftsführer Stefan Fitz-Rankl über die bedeu-
tendste Jobplattform in der Region und 30 Jahre Fachkräf-
teschmiede Fachhochschule Vorarlberg.

Was erwartet die Besucher:innen bei der Jobmesse 2024?
Stefan Fitz-Rankl: Die Jobmesse ist der größte Treffpunkt für 
alles, was mit Jobs, beruflichem Aufstieg und Neuorientierung 
zu tun hat. Damit bietet sie allen Interessierten das perfekte 
Umfeld, um mit potenziellen Arbeitgeber:innen in Kontakt zu 
treten und das eigene Netzwerk zu stärken. Weiters ist sie 
die ideale Chance, sich über Weiterbildungsmöglichkeiten zu 
informieren.

Welche Unternehmen sind dabei?
Stefan Fitz-Rankl: Es sind beinahe alle Branchen vertreten, 
vom Nahrungsmittelhersteller bis zum Hightechbetrieb, vom 
Dienstleister bis hin zur sozialen Einrichtung. Namhafte Klein- 
und Mittelunternehmen sind ebenso wie international tätige 
Konzerne unter den Aussteller:innen. 

Welche Studienprogramme präsentiert die FHV im Rahmen 
der Jobmesse?
Stefan Fitz-Rankl: Im Rahmen von Work & Study können sich 
Interessierte auch über unsere vielseitigen Studienprogramme 
in den Fachbereichen Technik, Wirtschaft, Gestaltung sowie 
Soziales und Gesundheit informieren. Ein Fokus liegt dabei auf 
berufsbegleitendem Studieren. Wir vermitteln jene Fähigkei-
ten, die zukünftig am Arbeitsmarkt gefragt sind. Durch unser 
Netzwerk bringen wir unsere Studierenden und Alumnis mit 
den heimischen Unternehmen zusammen. 

Außerdem ist die FHV auch als Ausstellerin vertreten?
Stefan Fitz-Rankl: Wir bieten attraktive und sinnstiftende Ar-
beitsplätze in den Bereichen der Lehre, Forschung und Ver-
waltung. Die FHV ist ein Platz voller Möglichkeiten mit einem 
spannenden Angebot an Teilzeit- und Vollzeitarbeitsplätzen. 
Wir sind eine familienfreundliche Hochschule, die eine hohe 
Flexibilität bietet. Die Arbeit im Bildungsbereich ist beson-
ders erfüllend. Alle unseren Mitarbeitenden tragen etwas zur 
Entwicklung in unserer Region bei. Sie nehmen damit einen 
positiven Einfluss auf die Zukunft und fördern die Chancen-
gleichheit in der Gesellschaft. 

Die FHV blickt bereits auf eine 30-jährige Erfolgsgeschichte?
Stefan Fitz-Rankl: Mit der Entstehung der FHV als Fachhoch-
schule vor 30 Jahren gab es eine visionäre Initiative, die darauf 
abzielte, international anerkannte Hochschulausbildung in der 
Region zu fördern. Der Rückblick auf diese drei Jahrzehnte 
offenbart eine beeindruckende Entwicklung und zahlreiche 
Meilensteine, welche die FHV zu einer international angese-
henen Bildungseinrichtung gemacht haben. Heute ist die FHV 
fest etabliert als Institution für exzellente Hochschulbildung 
und angewandte Forschung. Der Einfluss reicht weit über die 
Region hinaus, die Institution bleibt ein Motor für Innovation, 
Wissensaustausch und die Entwicklung zukünftiger Generati-
onen von Fachkräften.

Welche Bedeutung hat die FHV mit ihrem umfangreichen 
Studienprogramm für den Arbeitsmarkt?
Stefan Fitz-Rankl: Das Angebot unserer Studiengänge ist 
speziell auf die Bedürfnisse der heimischen Wirtschaft ab-
gestimmt. Die Zahlen zeigen, dass 84 Prozent unserer Absol-
ventinnen und Absolventen bereits vor dem Abschluss ihres 
Studiums eine Jobzusage haben. Die FHV sieht sich als Fach-
kräfteschmiede. Gut ausgebildete Arbeitskräfte sind entschei-
dend für die Wettbewerbsfähigkeit dieser Region.
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Julius Blum GmbH  * / ** EG 7

KÖNIG GmbH & Co. KG 2. OG 53

Künz GmbH 2. OG 62

Land Vorarlberg 2. OG 34

Landespolizeidirektion Vorarlberg 2. OG 32

LCS Cable Cranes GmbH 2. OG 55

Lebenshilfe Vorarlberg GmbH 2. OG 25

Leica Geosystems part of Hexagon 2. OG 54

Liebherr-Werk Nenzing GmbH * EG 16

MAYER Personalmanagement GmbH 3. OG 97

MERSEN Österreich Hittisau Ges.m.b.H 2. OG 71

Meusburger Georg GmbH & Co KG  * EG 13

MIA Systems GmbH 3. OG 96

Mondelez Österreich Production GmbH 3. OG 91

NTS Netzwerk Telekom Service AG 3. OG 99

nu Datenautomaten GmbH 3. OG 85

ÖBB 2. OG 75

OMICRON electronics GmbH  **   3. OG 93

Pantec Engineering AG 3. OG 95

Photeon Technologies GmbH 3. OG 98

pro mente Vorarlberg gGmbH 3. OG 78

Raiffeisen Landesbank Vorarlberg 2. OG 45

RAUCH Fruchtsäfte GmbH & Co OG EG 2

Rhomberg Bau GmbH EG 4

Rondo Ganahl AG 2. OG 44

RTG Dr. Rümmele Steuerberatung und 

Wirtschaftsprüfung GmbH & Co KG 3. OG 76

Rudolf Ölz Meisterbäcker GmbH & Co. KG EG 8

Rupp Austria GmbH 2. OG 69

Russmedia Digital EG 15

SCHOTT Pharma Schweiz AG   2. OG 29

SFS Group Schweiz AG 2. OG 22

SOLA-Messwerkzeuge GmbH 3. OG 77

SOMMER GmbH 3. OG 89

SPT Wirtschaftsprüfung und 

Steuerberatung GmbH & Co KG 2. OG 70

Stiftung Liebenau 2. OG 30

System Industrie Electronic GmbH  **   3. OG 84

Thien eDrives GmbH 2. OG 37

Thyssenkrupp Dynamic Components 

Tec Center AG  * / ** EG 14

TIP Technik u. Informatik Partner GmbH & Co KG 3. OG 83

valantic 2. OG 72

VDI 3. OG 79

Virturail GmbH 2. OG 58

Vorarlberger Landeskrankenhäuser 2. OG 48

Vorarlberger Sparkassen 2. OG 38

Wagner GmbH 2. OG 47

Walter Böhler Steuerungen GmbH 2. OG 68

z-group gmbh 2. OG 59

Zumtobel Group AG Dornbirn  * / ** EG 11
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11er Nahrungsmittel GmbH 2. OG  35

Alphagate Automatisierungstechnik GmbH 2. OG 27

ALPLA Werke Alwin Lehner GmbH & Co KG  * EG 3

Angelbird Technologies GmbH 2. OG 51

AQUA Mühle Vorarlberg gGmbH 2. OG 56

Bachmann electronic GmbH  * / ** EG 6

Bank für Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft  2. OG 46

BAUR GmbH   3. OG 82

Bertsch Foodtec GmbH 2. OG 57

Bildungsdirektion Vorarlberg 2. OG 33

Bundesministerium für Finanzen 2. OG 41

CANCOM 2. OG 65

CARINI GmbH 2. OG 28

Caritas Vorarlberg  3. OG 87

CCL Label GmbH 2. OG 63

CMC Mag. Karl Haag GmbH - Unique Solutions 2. OG 50

Collini GmbH 2. OG 21

dafür Unternehmens- u. Personalberatung GmbH 2. OG 42

Deloitte Services Wirtschaftsprüfungs GmbH 3. OG 90

Doppelmayr Seilbahnen GmbH  * EG 5

Dorner Electronic GmbH 3. OG 100

Eberle Automatische Systeme GmbH&CoKG   2. OG 18

Erne Fittings GmbH 2. OG 66

Fachhochschule Vorarlberg GmbH EG 1

faigle Kunststoffe GmbH 2. OG 74

FRIES Kunststofftechnik GmbH 2. OG  20

Fusonic GmbH 3. OG 81

Gantner Electronic GmbH   2. OG 67

Gantner Instruments   2. OG 43

Gebrüder Weiss GmbH EG 10

Getzner Textil AG 2. OG  19

Getzner Werkstoffe GmbH 2. OG 60

Graf Elektronik GmbH 3. OG 86

GRASS GmbH 2. OG 40

Haberkorn GmbH 3. OG 80

Head Sport GmbH 2. OG 31

Henkel CEE GmbH 3. OG 94

HENN GmbH & Co KG 2. OG 73

Hermann Pfanner Getränke GmbH 2. OG 36

Heron Innovations Factory GmbH 3. OG 88

High Q Laser GmbH   2. OG 24

Hilti AG,  Zweigstelle Thüringen  * / **  EG 12

Hirschmann Automotive  * / ** EG 9

Huber Holding AG 3. OG 92

Hydro Extrusion Nenzing GmbH 2. OG 39

Hypo Vorarlberg Bank AG 2. OG 49

i+R 2. OG 23

illwerke vkw AG  * / ** EG 17

IMA Schelling Austria GmbH   2. OG 61

Inhaus Handels GmbH 2. OG 26

Institut für Sozialdienste 2. OG 64

Ivoclar Vivadent Manufacturing GmbH   2. OG 52

Aussteller:innen
Jobmesse Vorarlberg 2024
Hochschulstraße, Dornbirn
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* Starke Partner:innen der FHV – Vorarlberg University of Applied Sciences  | ** Elektronik und Informationstechnologie Dual, Partnerunternehmen der FHV – Vorarlberg University of Applied Sciences
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Julius Blum GmbH  * / ** EG 7

KÖNIG GmbH & Co. KG 2. OG 53

Künz GmbH 2. OG 62

Land Vorarlberg 2. OG 34

Landespolizeidirektion Vorarlberg 2. OG 32

LCS Cable Cranes GmbH 2. OG 55

Lebenshilfe Vorarlberg GmbH 2. OG 25

Leica Geosystems part of Hexagon 2. OG 54

Liebherr-Werk Nenzing GmbH * EG 16

MAYER Personalmanagement GmbH 3. OG 97

MERSEN Österreich Hittisau Ges.m.b.H 2. OG 71

Meusburger Georg GmbH & Co KG  * EG 13

MIA Systems GmbH 3. OG 96

Mondelez Österreich Production GmbH 3. OG 91

NTS Netzwerk Telekom Service AG 3. OG 99

nu Datenautomaten GmbH 3. OG 85

ÖBB 2. OG 75

OMICRON electronics GmbH  **   3. OG 93

Pantec Engineering AG 3. OG 95

Photeon Technologies GmbH 3. OG 98

pro mente Vorarlberg gGmbH 3. OG 78

Raiffeisen Landesbank Vorarlberg 2. OG 45

RAUCH Fruchtsäfte GmbH & Co OG EG 2

Rhomberg Bau GmbH EG 4

Rondo Ganahl AG 2. OG 44

RTG Dr. Rümmele Steuerberatung und 

Wirtschaftsprüfung GmbH & Co KG 3. OG 76

Rudolf Ölz Meisterbäcker GmbH & Co. KG EG 8

Rupp Austria GmbH 2. OG 69

Russmedia Digital EG 15

SCHOTT Pharma Schweiz AG   2. OG 29

SFS Group Schweiz AG 2. OG 22

SOLA-Messwerkzeuge GmbH 3. OG 77

SOMMER GmbH 3. OG 89

SPT Wirtschaftsprüfung und 

Steuerberatung GmbH & Co KG 2. OG 70

Stiftung Liebenau 2. OG 30

System Industrie Electronic GmbH  **   3. OG 84

Thien eDrives GmbH 2. OG 37

Thyssenkrupp Dynamic Components 

Tec Center AG  * / ** EG 14

TIP Technik u. Informatik Partner GmbH & Co KG 3. OG 83

valantic 2. OG 72

VDI 3. OG 79

Virturail GmbH 2. OG 58

Vorarlberger Landeskrankenhäuser 2. OG 48

Vorarlberger Sparkassen 2. OG 38

Wagner GmbH 2. OG 47

Walter Böhler Steuerungen GmbH 2. OG 68

z-group gmbh 2. OG 59

Zumtobel Group AG Dornbirn  * / ** EG 11
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11er Nahrungsmittel GmbH 2. OG  35

Alphagate Automatisierungstechnik GmbH 2. OG 27

ALPLA Werke Alwin Lehner GmbH & Co KG  * EG 3

Angelbird Technologies GmbH 2. OG 51

AQUA Mühle Vorarlberg gGmbH 2. OG 56

Bachmann electronic GmbH  * / ** EG 6

Bank für Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft  2. OG 46

BAUR GmbH   3. OG 82

Bertsch Foodtec GmbH 2. OG 57

Bildungsdirektion Vorarlberg 2. OG 33

Bundesministerium für Finanzen 2. OG 41

CANCOM 2. OG 65

CARINI GmbH 2. OG 28

Caritas Vorarlberg  3. OG 87

CCL Label GmbH 2. OG 63

CMC Mag. Karl Haag GmbH - Unique Solutions 2. OG 50

Collini GmbH 2. OG 21

dafür Unternehmens- u. Personalberatung GmbH 2. OG 42

Deloitte Services Wirtschaftsprüfungs GmbH 3. OG 90

Doppelmayr Seilbahnen GmbH  * EG 5

Dorner Electronic GmbH 3. OG 100

Eberle Automatische Systeme GmbH&CoKG   2. OG 18

Erne Fittings GmbH 2. OG 66

Fachhochschule Vorarlberg GmbH EG 1

faigle Kunststoffe GmbH 2. OG 74

FRIES Kunststofftechnik GmbH 2. OG  20

Fusonic GmbH 3. OG 81

Gantner Electronic GmbH   2. OG 67

Gantner Instruments   2. OG 43

Gebrüder Weiss GmbH EG 10

Getzner Textil AG 2. OG  19

Getzner Werkstoffe GmbH 2. OG 60

Graf Elektronik GmbH 3. OG 86

GRASS GmbH 2. OG 40

Haberkorn GmbH 3. OG 80

Head Sport GmbH 2. OG 31

Henkel CEE GmbH 3. OG 94

HENN GmbH & Co KG 2. OG 73

Hermann Pfanner Getränke GmbH 2. OG 36

Heron Innovations Factory GmbH 3. OG 88

High Q Laser GmbH   2. OG 24

Hilti AG,  Zweigstelle Thüringen  * / **  EG 12

Hirschmann Automotive  * / ** EG 9

Huber Holding AG 3. OG 92

Hydro Extrusion Nenzing GmbH 2. OG 39

Hypo Vorarlberg Bank AG 2. OG 49

i+R 2. OG 23

illwerke vkw AG  * / ** EG 17

IMA Schelling Austria GmbH   2. OG 61

Inhaus Handels GmbH 2. OG 26

Institut für Sozialdienste 2. OG 64

Ivoclar Vivadent Manufacturing GmbH   2. OG 52

Aussteller:innen
Jobmesse Vorarlberg 2024
Hochschulstraße, Dornbirn
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Work & Study
Bereit für deine Zukunft?

Infoevent: Work & Study auf der Jobmesse Vorarlberg

Freitag, 15. März 2024, 11:00 – 16:30 Uhr

Fachhochschule Vorarlberg, Hochschulstr. 1, Dornbirn

Räume: W3 03, W2 11/12, W2 06

Mit einem berufsbegleitenden oder dualen
Studium baust du Kompetenzen auf, die du
in Zukunft brauchst. Wir unterstützen dich auf
deinem Weg. Lehrende und Partnerunternehmen
der FHV informieren und beraten dich, wie du
Arbeit und Studium erfolgreich vereinst.

Mehr Infos:
fhv.at/work-study

FULL
HOUSE

find your career

Seit 30 Jahren steht die Fachhochschule Vorarlberg (FHV 
– Vorarlberg University of Applied Sciences) für praxisnahe 
Berufsausbildung auf Hochschulniveau. 

Heute gibt es an der FHV 25 Bachelor- und Masterstudien-
programme in den vier Fachbereichen Wirtschaft, Technik, Ge-
staltung sowie Soziales und Gesundheit. Berufsbegleitend, in 
Vollzeit oder auch als duales Studium: Unterschiedliche Zeit-
modelle bieten Flexibilität, um ein Studium in unterschiedliche 
Lebensphasen zu integrieren. 

Future Skills
Um in einer volatilen, komplexen Arbeitswelt erfolgreich zu 
sein, sind interdisziplinäre Kompetenzen gefragt. Über alle 
Fachbereiche hinweg gewinnen sie an Relevanz und werden in 
die FHV-Bildungsangebote integriert.

Design and Creative Leadership 
Vor diesem Hintergrund wurde der neue Master Design & 
Creative Leadership* im Fachbereich Gestaltung konzipiert, 
der im Wintersemester 2024/25 startet. Du bist bereit für die 
Zukunft? Dann informiere dich im Rahmen der Jobmesse über 
Work & Study an der FHV!

Expert:innen für den Wandel

JOBMESSE AM CAMPUS DER FHV 
Freitag, 15. März 2024, von 11 bis 16.30 Uhr

13 bis 14 Uhr:  Tipps für die berufliche Zukunft, W2 06

WORK & STUDY 
14.30 Uhr:  Podiumsdiskussion mit berufsbegleitend  

Studierenden und Personalverant- 
wortlichen W2 11/12 und W2 06

Anschließend   Präsentationen der Studienprogramme 
und Beratung im W3 03
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*Arbeitstitel – vorbehaltlich der Akkreditierung durch die AQ-Austria; geplanter 
Studienstart im Herbst 2024
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Nicola Moosbrugger verbindet das Masterstudium und 
ihre Arbeit am Forschungszentrum Business Informatics 
an der FHV.

Nach der Matura an der HLW Rankweil und ersten Berufser-
fahrungen in der Tourismusbranche ist Nicola Moosbrugger 
heute Studierende im Master Wirtschaftsinformatik – Di-
gital Information und Mitarbeiterin am Forschungszentrum 
Business Informatics. Sie stieg nach ihrem Bachelorstudium 
Internationale Betriebswirtschaft mit der Spezialisierung 
„Digital Transformation“ an der FHV als studentische Mit-
arbeiterin in die spannende Welt der Forschung ein. „Das 
wissenschaftliche Arbeiten war für mich völlig neu. Seither 
habe ich einen spannenden Lernweg bestritten“, führt die 
26-Jährige aus. 

Projektleitung übernommen
Neben ihrem berufsbegleitenden Masterstudium arbei-
tet Moosbrugger in einem Ausmaß von 60 Prozent im For-
schungszentrum der FHV. Inzwischen hat die Fußacherin die 
Leitung für das Interreg Alpine Space Projekt AlpSatellites 
inne, bei dem sie mit internationalen Partner:innen aus Frank- 
reich und Italien zusammenarbeitet. Als österreichische 
Modellregion fungiert die Gemeinde Doren. „Uns beschäf-
tigt die Frage, wie Remote-Work und Co-Working-Spaces in 
ländlichen Gegenden eingeführt werden können, damit die-
se Lebensräume attraktiver werden. Ganz nach dem Motto: 
Live wherever you want and work wherever you live“, führt 
Moosbrugger aus. „Ich schätze den kreativen Prozess in der 
projektorientierten Forschung. Wir unterstützen uns ge-
genseitig, lernen voneinander und sind ein eingeschweißtes 
Team“, schwärmt sie.

Studium und Forschung
Einen ersten Einblick in die Forschungsarbeit erhielt Moos-
brugger bereits im Bachelorstudium. Im Rahmen der Projekt-
werkstatt bietet sich an der FHV die Möglichkeit, Studium 
und Forschung zu verknüpfen. „Wir haben uns in Zusammen-
arbeit mit dem Gemeindeverband Vorarlberg mit der Umset-
zung einer Wissensplattform für die Gemeinden im Land be-
schäftigt. Im Mittelpunkt stand auch die Auseinandersetzung 
mit digitalen Lösungen“, gibt sie einen Einblick. Im Master-
studium verbindet sie nun ihre Stärken und Interessen: „Ein 
Studium der Wirtschaftsinformatik war für mich die perfekte 
Lösung. Ich habe mich beruflich immer weiter in Richtung In-
formatik entwickelt und hatte trotzdem das Gefühl, dass mir 
in vielen Bereichen Grundwissen fehlte. Ich wollte unbedingt 

mehr in diesem Bereich lernen und es macht mega Spaß“, 
erläutert die in ihrer Freizeit leidenschaftliche Köchin.

Perfekter Mix: Informatik und Wirtschaft 
Das Studium schließt Moosbrugger in diesem Semester ab. 
Drei Tage in der Woche arbeitet sie im Forschungszentrum. 
Donnerstag und Freitag sind für den Unterricht an der FHV 
reserviert: „So bringe ich Studium und Job gut unter einen 
Hut. Es gefällt mir unglaublich gut, dass ich Wissen aus den 
zwei Fachbereichen Wirtschaft und Informatik verknüpfe und 
als Schnittstelle agiere. Das ganze Team profitiert davon, weil 
verschiedene Sichtweisen einfließen. An der FHV schätze ich, 
dass ich viele Entwicklungsmöglichkeiten habe und ich meine 
Arbeit frei gestalten kann, indem ich auch eigene Ideen ver-
folge“, resümiert sie abschließend.

Karrierechance 
Forschung

MASTER WIRTSCHAFTSINFORMATIK – 
DIGITAL TRANSFORMATION 
·  berufsbegleitend, 4 Semester (120 ECTS) 
·  Master of Science in Engineering, MSc
·  Unterrichtssprachen: Deutsch, einzelne Lehr- 

veranstaltungen Englisch
·  Auslandsaufenthalt im 4. Semester möglich
·  Studienbeginn: September
·  keine Studiengebühren

Nicola Moosbrugger schätzt die vielseitigen Entwicklungs- 
möglichkeiten an der FHV.

Work & Study – Informiere dich  
auf der Jobmesse am 15. März 
Infos zu Studienprogrammen an 
der FHV: www.fhv.at/studium
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Mit Bus und Bahn 
entspannt zur Arbeit
So günstig war bewusste Mobilität noch nie.

Profitieren Sie jetzt als Arbeitgeber:in 
und Arbeitnehmer:in vom Jobticket: 

• Kostengünstig durch Abschreibung als 

  pauschale und voller Bezug des Pendlereuros
• 365 Tage nutzbar - auch in der Freizeit

vmobil.at/jobticket

• Bequem online bestellbar auf vmobil.at 
• Nachhaltig und umweltfreundlich 
• Sachbezugsbefreit für Mitarbeiter:innen  
• Aliquote Anspruchsberechtigung auf Pendler-

Betriebsausgabe

Marke Vorarlberg
Das Land entwickelt sich zu einer Marke mit Anziehungskraft.

Vorarlbergs Stärken und Besonderheiten sichtbar machen! 
Mit vielen Partner:innen gemeinsam lenkt das Amt der 
Vorarlberger Landesregierung diesen Prozess. Den roten Fa-
den spannt dabei ein gemeinsames Zukunftsbild. Es lautet: 
„2035 ist Vorarlberg der chancenreichste Lebensraum für 
Kinder.“ 
Nun entstehen zahlreiche Projekte, die auf diese Vision zielen: 
Der Ausbau von qualitativ hochwertiger Kinderbetreuung, 
eine landesweite MINT-Strategie, der Aufbau der Sommer-
schule, Unterstützung für familienfreundliche Gemeinden und 
vieles mehr. Auch die Erhaltung des gesunden Lebensraumes 
steht für viele Entscheidungsträger stärker im Fokus. Nach-
haltiges Wirtschaften auf allen Ebenen gewinnt an Bedeutung 
und rückt mehr und mehr ins Bewusstsein.
Durch die Arbeit der Marke Vorarlberg schärft sich das Bild 
vom „chancenreichen Lebensraum“. Vorarlberg soll als ein 
Land wahrgenommen werden, in dem alle Menschen – und 
ganz besonders Kinder und Jugendliche – viele Chancen und 
Möglichkeiten haben. Es geht dabei um die persönliche Ent-
wicklung auf allen Ebenen. 

Das Land zählt zu den Top-20-Standorten auf dem Kontinent. 
Als besonderes Merkmal gilt die Vielseitigkeit der Wirtschaft: 
Es hat sich von einem Textilstandort zu einem wirtschaftlichen 
Multitalent entwickelt. Ein umfangreiches Angebot an Pro-
dukten und Branchen stärkt die Wirtschaftskraft und macht 
die Region krisenresistent. Von Weltkonzernen über heimische 
Familienunternehmen bis hin zu hochspezialisierten Klein- und 
Mittelbetrieben ist hier alles vertreten. 
Unser Partner Chancenland Vorarlberg bietet Studierenden 
ein Netzwerk und eine Vorarlberger Jobplattform mit Fokus 
auf technische Jobs.

KONTAKT

www.vorarlberg-chancenreich.at
Instagram: marke_vorarlberg
LinkedIn: Marke Vorarlberg
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Schon zum 16. Mal lädt die Industriellenvereinigung (IV) 
mit der Fachhochschule Vorarlberg zur Jobmesse. Elmar 
Hartmann, Präsident der Industriellenvereinigung (IV) 
Vorarlberg, über Möglichkeiten und Herausforderungen 
am Standort und warum das Ländle so attraktiv ist.  

Die Jobmesse ist schon fast Tradition – wofür steht sie?
Elmar Hartmann, IV-Vorarlberg-Präsident und Unternehmer: 
Zur Tradition wird das, was gut und nützlich ist, und die Jobmes-
se hat sich in ihrer stolzen Geschichte auf jeden Fall bewährt. 
Sie ist mittlerweile die größte Veranstaltung ihrer Art in der Bo-
denseeregion und gibt Interessierten nicht nur die Möglichkeit, 
spannende Karrierechancen zu entdecken, sondern sich auch 
gleich zu bewerben.  
 
Was hat der Standort Vorarlberg den Bewerber:innen  
zu bieten?
Elmar Hartmann: Jede Menge! Für einen fleißigen, ambitio-
nierten Menschen, der sich etwas aufbauen möchte, ist Vorarl-
berg ein fantastischer Standort. Wir haben viele großartige, in-
novative Unternehmen, die sehr gute Einkommen anbieten und 
ihren Mitarbeitenden spannende Möglichkeiten geben können. 
Wir in Vorarlberg drängen uns nicht gern ins Rampenlicht, wer 
aber genau hinschaut, wird schnell feststellen, dass das Ländle 
voll ist mit Weltmarktführern und Hidden Champions. 
 
Ist der Fachkräftemangel noch immer eine so große  
Herausforderung?
Elmar Hartmann: Die Situation hat sich aufgrund der schwä-
chelnden Konjunktur schon sehr beruhigt. Es wird nicht mehr 
in jedem Bereich händeringend nach Arbeitskräften gesucht, 
sondern in einzelnen Bereichen. Langfristig bleibt der Fachkräf-
temangel aber aufgrund der Demografie ein wichtiges Thema. 
Das geht nicht nur uns so. Ganz Europa kämpft mit vergleich-

baren Herausforderungen, insofern sind Veranstaltungen wie 
die Jobmesse also unheimlich wichtig und das richtige Instru-
ment zur richtigen Zeit. Wir brauchen gute Leute von überall 
und die Jobmesse strahlt über die Grenzen Vorarlbergs hinaus. 
Wir sprechen damit nicht nur junge Vorarlberger Studierende 
an, die sich überlegen, in ihre Heimat zurückzukehren und ihre 
Karrieren in Vorarlberg zu beginnen, sondern beispielsweise 
auch deutsche Arbeitnehmer:innen, für die Vorarlberg ein sehr 
attraktiver Standort ist.  
 
Ist Vorarlberg auch bei den Jungen attraktiv?
Elmar Hartmann: Vorarlberg ist, wie ich finde, ein spannender 
Mix aus ländlichem Raum mit urbanem Flair. Natürlich wollen 
und können wir nicht mit den Eigenheiten einer Weltmetropole 
wie Wien konkurrieren – wollen wir auch nicht. Jede Region hat 
ihre Vorzüge und Stärken. Wir bieten neben den beruflichen 
Aussichten eine fast unvergleichliche Lebensqualität, die man 
sonst kaum wo findet. Von der Sicherheit, den Bildungsmög-
lichkeiten über die vielen Freizeitangebote bis hin zu unserer 
wunderschönen Natur kann ich mir kaum ein schöneres Umfeld 
vorstellen, um zu leben und zu arbeiten. Das begeistert natür-
lich auch junge Menschen, die für sich und ihre Familie sowie 
für ihre Zukunft einen lebenswerten Lebensmittelpunkt mit 
Perspektive suchen und hier in Vorarlberg auch finden.
 
Was kann Vorarlberg tun, um seine Strahlkraft zu  
vergrößern?
Elmar Hartmann: Die Grundbedingungen sind in Vorarlberg 
alle gegeben. Wie gesagt: Großartige Unternehmen, eine fan-
tastische Lebensqualität und vor allem tolle Perspektiven. Um 
noch mehr Menschen auf den Arbeitsmarkt zu bringen – ob 
von innerhalb oder außerhalb – gilt es, qualifizierten Zuzug un-
bürokratisch zu gestalten und auch der Industrie den Rücken 
zu stärken.  

Karriere auf Vorarlbergerisch 
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Student 
Ambassadors 
geben Einblicke 
ins Studium.

„Chancen 
nutzen, auch 
international“

Valentina Angeli,
Bachelorstudium  
Internationale  
Betriebswirtschaft

Die Montafonerin Va-
lentina Angeli befasst 
sich in ihrem Studium 
mit komplexen wirt-
schaftlichen Kreisläu-
fen und lernt im Detail, 
wie Unternehmen 
ticken. Projekte, Exkur-
sionen und Planspiele 
ermöglichen ihr praxis-
nahe Einblicke in ihre 
zukünftige Berufswelt. 

„Es warten 
innovative 
Karrieremög-
lichkeiten“

Jean-Phillip Bern-
ecker, Bachelorstudium 
Mechatronik

Schon in seiner 
Kindheit begeisterten 
Jean-Phillip Bernecker 
technische Systeme, 
vor allem im Bereich 
Motorsport sowie in 
der Luft- und Raum-
fahrt. Sein Arbeitgeber 
illwerke vkw ermöglicht 
es ihm, die Arbeits- 
und Studienwelt ideal 
miteinander zu ver-
binden und ein hohes 
technisches Niveau zu 
erreichen. 

„Große Vielfalt 
an Berufs-
chancen“ 

Bruno Masetti, 
Bachelorstudium 
Gesundheits- und 
Krankenpflege

Das Studium Gesund-
heits- und Kranken-
pflege ist für Bruno 
Masetti die perfekte 
Kombination aus 
Theorie, wissenschaft-
lichem Hintergrund 
und erfüllenden 
Praktika. Im Anschluss 
erwartet ihn eine Fülle 
an Möglichkeiten für 
einen beruflichen 
Neustart, bei welchem 
immer der Mensch und 
seine Gesundheit im 
Mittelpunkt stehen.

„An verschie-
denen Schnitt-
stellen mit-
wirken“ 

Julia Köfler, Bachelor-
studium Wirtschaftsin-
genieurwesen 

Julia Köfler aus Thü-
ringen hat sich für das 
duale Studienmodell 
des Bachelorstudiums 
Wirtschaftsingenieur-
wesen entschieden. 
Für sie ist es die ideale 
Kombination, um neues 
Wissen sofort in der 
Praxis umzusetzen. Bei 
ihrem Arbeitgeber Lieb-
herr hat sie die Chance, 
ihr interdisziplinäres 
Wissen einzubringen 
und verschiedene Ab-
teilungen kennenzuler-
nen. Mit ihrem Studium 
wird sie perfekt auf ihre 
spätere Schnittstellen-
funktion im Berufsle-
ben vorbereitet. 

„Lösungen  
für die Umwelt 
finden“

Nonye Okolo, 
Bachelorstudium  
Umwelt & Technik

Umweltrelevante Zu-
sammenhänge haben 
Chukwunonye „Nonye“ 
Okolo aus Lochau 
bereits während seiner 
Schulzeit interessiert. 
Sein Studium ist für 
ihn mehr als nur eine 
akademische Reise – 
es ist sein Weg, bei 
umweltrelevanten 
Herausforderungen 
aktiv mitzuwirken. Das 
Studium bietet ihm die 
perfekte Gelegenheit, 
praxisorientierte Kom-
petenzen zu erwerben.

Wie läuft ein Studium ab? Warum soll man an der FHV 
studieren? Was ist das Besondere an diesem oder jenem 
Studiengang? Wer könnte das besser erklären als die Stu-
dierenden selbst? 

Als Botschafter:innen der FHV repräsentieren die Student 
Ambassadors ihre jeweiligen Studiengänge. Im Lauf des Stu-
dienjahres geben sie unter anderem Einblicke in Exkursionen, 
berichten über sehenswerte Orte und vertreten die FHV 
auf Events. Als Gesichter ihrer Studiengänge sind sie auf der 
Website, den Social-Media-Kanälen und Plakaten zu sehen. 
Was die FHV Student Ambassadors an ihrem Studium schät-
zen, erzählen sie im FHV Study Insights.

Ronja Albrecht

Nonye Okolo
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FHV-Insights

„Technischen 
Fortschritt mit-
entwickeln“  

Ronja Albrecht, 
Bachelorstudium  
Elektrotechnik* 

Mit ihrem Studium 
kann Ronja Alb-
recht aus Langen bei 
Bregenz innovative 
Technologien von 
morgen mitgestalten. 
Ihr Wissen wendet sie 
direkt im Berufsleben 
an. Bei Hefel Technik 
begleitet die motivierte 
Studentin Projekte 
vom Auftrag bis zur 
Fertigstellung.

*Aktueller Studienplan: 
Bachelor Elektronik und 
Informationstechnologie 
Dual 

„Kommunika-
tion neu den-
ken“

Lisa Oberholzer, 
Bachelorstudium  
InterMedia

An der FHV studiert 
Lisa Oberholzer aus 
Hohenems InterMedia 
im 6. Semester. An 
ihrem Studium schätzt 
sie die Möglichkeit, 
ihre kreativen Fähig-
keiten multimedial 
einzusetzen. Die  
Vielfalt des Studiums 
und die praxisorien-
tierte Ausbildung sind 
für sie besonders  
wertvoll. Die enge  
Zusammenar-
beit mit ihren 
Studienkolleg:innen 
und Lehrenden schafft 
eine persönliche Atmo-
sphäre am Campus.

„Digitalisierung 
aktiv mitge-
stalten“ 

Marco Esposito, 
Masterstudium Wirt-
schaftsinformatik – 
Digital Transformation

Marco Esposito hat 
sich für das Master-
studium Wirtschaftsin-
formatik entschieden, 
weil es für ihn die 
perfekte Kombination 
aus Digitalisierung und 
Wirtschaft ist. An der 
FHV schätzt er den 
engen Austausch mit 
Lehrenden sowie das 
Arbeiten in kleinen 
Gruppen. Die innova-
tive Lernumgebung 
bietet ihm die ideale 
Gelegenheit, sich per-
sönlich und beruflich 
weiterzuentwickeln.

„Mein Schlüs-
sel für inter-
nationale Per-
spektiven“

Michael Giesinger, 
Masterstudium Be-
triebswirtschaft: Ver-
tiefung International 
Marketing & Sales

Der Hohenemser 
Michael Giesinger 
studiert berufsbe-
gleitend International 
Marketing & Sales. An 
der Ausbildung hat ihn 
die spezielle internatio-
nale und interkulturelle 
Ausrichtung ange-
sprochen. Ein großer 
Pluspunkt ist für ihn 
auch die praxisorien-
tierte Ausbildung, die 
ihm später viele Türen 
öffnet. 

„Weltweit stu-
dieren und 
profitieren“

Theresa Aschaber, 
Bachelorstudium  
Soziale Arbeit

Die Salzburgerin The-
resa Aschaber schätzt 
an ihrem Studium den 
Praxisbezug und die 
Verbindung zur The-
orie. Die weltweiten 
Studienmöglichkeiten 
und die gute Betreu-
ung durch das Inter-
national Office haben 
für sie ebenfalls einen 
hohen Stellenwert.

Bruno Masetti Theresa Aschaber

Julia Köfler

Michael Giesinger

Lisa Oberholzer

Marco Esposito

Jean-Phillip Bernecker

Valentina Angeli
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Bruno Masetti, Student Gesundheits- und Krankenpflege 
an der FHV, im Interview über seine Berufung.

Das Bachelorstudium Gesundheits- und Krankenpflege an der 
Fachhochschule Vorarlberg (FHV – Vorarlberg University of 
Applied Sciences) ist für Bruno Masetti die perfekte Kombina-
tion aus Theorie, wissenschaftlichem Hintergrund und erfül-
lenden Praktika. Im Anschluss erwartet ihn eine Fülle an Mög-
lichkeiten für einen beruflichen Neustart, bei welchem immer 
der Mensch und seine Gesundheit im Mittelpunkt stehen. An 
der FHV wird das Studium als Vollzeitvariante (6 Semester) 
und verlängert berufsbegleitend (8 Semester) angeboten. 

Warum ist das Bachelorstudium Gesundheits- und Kran-
kenpflege für dich die richtige Wahl? 
Bruno Masetti: Die Mischung aus wissenschaftlichen Schwer-
punkten und praxisbezogenen Lehrveranstaltungen macht 
das Studium sehr interessant und vielfältig. Weiters bietet mir 
dieses Studium die Möglichkeit, mich auf meine zukünftige 
Arbeit in meinem Traumjob bestens vorzubereiten. Als Absol-
vent stehen mir unterschiedliche berufliche Tätigkeiten zur 
Auswahl und auch flexible Arbeitszeitmodelle. 

Was waren bisher deine persönlichen Highlights? 
Bruno Masetti: Ein Projekt mit praxisrelevanten Fragestel-
lungen im Kontext der Versorgung älterer Menschen in Vorarl-
berg. Es wurde gemeinsam mit Krankenpflegevereinen, der 
Lebenshilfe Vorarlberg, der Gerontopsychiatrie und dem statio-
nären Langzeitwohnen umgesetzt. Für mich bieten Projekte die 
Möglichkeit, theoretisches Wissen aus dem Studium in realen 
Situationen anzuwenden und eigenständige Ideen zu haben. 

Welche Rolle spielen Praktika in deinem Studium? 
Bruno Masetti: Praktika sind ein sehr wichtiger Bestandteil 
und bieten uns die Möglichkeit, den Kontakt zu Patient:innen 
sowie zukünftigen Berufskolleg:innen aufzubauen. Sie erfol-
gen in unterschiedlichen Settings wie zum Beispiel in Pflege-
heimen, Krankenhäusern, in der mobilen Pflege oder Psychi-
atrie. Ein Praktikum dürfen wir uns selbst organisieren, wobei 
es dabei die Möglichkeit gibt, auch ins Ausland zu gehen, um 
dort für zwei Monate die Pflege kennenzulernen. 

Welchen Rat würdest du Interessent:innen geben, die sich 
einen Berufswechsel vorstellen könnten? 
Bruno Masetti: Da es sich nicht nur um einen Beruf, sondern 
um eine Berufung handelt, würde ich empfehlen, sich im Vorfeld 
Schnuppertage in Pflegeheimen und Krankenhäusern zu organi-
sieren. Die connexia Implacementstiftung berät Interessent:innen 
umfangreich zu finanziellen Themen, Ausbildungsförderungen 
und den verschiedenen Gesundheitsberufen. 

Was zeichnet für dich ein Studium an der FHV aus? 
Bruno Masetti: Die Lehrenden sind mit uns auf Augenhöhe 
und offen für Anregungen und begleiten uns mit viel Empa-
thie sowie Motivation durchs Studium. Ich schätze den engen 
Praxisbezug und die Einblicke in aktuelle wissenschaftliche Er-
kenntnisse. Die enge Zusammenarbeit zwischen der FHV und 
den Vorarlberger Krankenpflegeschulen funktioniert sehr gut 
und bietet einen großen Mehrwert. 

„Große Vielfalt an Berufschancen“

GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGE 
BACHELOR OF SCIENCE (BSC) 
·  Vollzeitstudium (6 Semester) oder verlängert  
berufsbegleitend (8 Semester)

·  Berufspraktikum in jedem Semester 
·  Anerkennung von erworbenen  
Leistungen aus der Ausbildung  
Pflegeassistenz oder Pflege- 
fachassistenz für das Studium

·  keine Studiengebühren 

Nähere Infos:

Ausbildungszuschuss 
600 EURO FÖRDERUNG/MONAT

Ausbildungsförderung connexia Implacementstiftung 
Infos Ausbildungsförderung www.vcare.at

Bruno schätzt die enge Zusammenarbeit mit den Vorarlberger Kran-
kenpflegeschulen und den Einblick in aktuelle wissenschaftliche 
Erkenntnisse.
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Schloss Hofen: 
Studieren 
ohne Matura
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„Sinnvoller Job für die Gesellschaft“ 
Was zeichnet das Studium Gesundheits- und  
Krankenpflege an der FHV aus?
Diana Brodda: Unsere Studierenden lernen den ganzheitlichen 
Blick auf den Menschen in seiner ganzen Lebensspanne – von 
der Geburt bis zum Tod. Sie begleiten bei kritischen Ereignis-
sen und fördern die Gesundheit und Prävention von Krank-
heiten und sichern die Betreuung kranker, behinderter und 
sterbender Menschen. Um diese Kompetenzen zu erwerben, 
sichern wir eine große Praxisnähe zu. Die Hälfte des Studiums, 
2300 Stunden, finden in verschiedenen Einrichtungen statt, sei 
es im Krankenhaus, in der Langzeit- oder Hauskrankenpflege. 
Im 5. Semester ermöglichen wir ein Wunschpraktikum, das mit 
unserer Unterstützung im Ausland durchgeführt werden kann. 
Einzigartig in Österreich ist das durchgängig im Curriculum ver-
ankerte erweiterte Pflege-Assessment. Die Studierenden er-
werben dabei Kompetenzen im Bereich der Diagnostik.

„Mit Herz, Hand und Kopf“ 
Welche Voraussetzungen muss jemand mitbringen, um im 
Bereich der Pflege tätig zu sein?
Diana Brodda: Wichtig ist es, nah am Menschen zu sein. Ei-
nerseits heißt das Nähe zu geben und zu akzeptieren, ande-

rerseits benötigt es eine professionelle Distanz. Das lernen 
die Studierenden mit der Unterstützung von Supervision 
nach jedem Praxiseinsatz. Damit begleiten wir sie bei ihren 
Erfahrungen. Lernbereite und wissbegierige Personen lernen 
bei uns das Zusammenspiel von Herz, Hand und Kopf. Das 
Lernfeld reicht von medizinischen Themen bis zum Verhal-
ten in schwierigen Situationen. Darüber hinaus lernen sie 
wissenschaftlich zu begründen, weshalb sie in der konkreten 
Umsetzung der Pflege so gehandelt haben und ob diese Pfle-
gehandlung einen positiven Effekt für die Patienten hat.

„Vielseitige Entwicklungsmöglichkeiten“ 
Welche Jobaussichten erwarten die Absolvent:innen?
Diana Brodda: Gesundheits- und Krankenpflege ist ein Zu-
kunftsberuf mit Sinn. Die Entwicklungsmöglichkeiten sind 
sehr vielseitig, etwa mit einer Spezialisierung auf Dialyse, 
Onkologie, Langzeitpflege, Pädiatrie und Psychiatrie. Aber 
auch einer Tätigkeit im Management, in der Pflegedirektion 
oder Stationsleitung steht nichts im Wege. Der Einstieg in 
die pädagogische Laufbahn mit der Lehre oder dem Unter-
richten an Schulen ist ebenso möglich, wie eine Arbeit im 
häuslich ambulanten Bereich oder als Community Nurse in 
Gemeinden. 

Diana Brodda 
ist FHV-Studiengangsleiterin für 

Gesundheits- und Krankenpflege

Bei einer fachspezifischen beruflichen Ausbildung (Lehre, 
berufsbildende mittlere Schule, deutsche Hochschulreife) ist 
der Einstieg in das Studium nach Absolvierung von Zusatzprü-
fungen direkt an der Fachhochschule Vorarlberg möglich. 

Als Vorbereitung auf diese Prüfungen bietet Schloss Hofen 
einen Lehrgang zur Studienbefähigung an. Auch für Personen, 
deren Maturaabschluss schon länger zurückliegt, eignet sich 
der Lehrgang sehr gut, um in der Vergangenheit erworbenes 
Wissen aufzufrischen. 

Studienbe-
fähigungslehrgang 

Studieren 
ohne Matura
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Claudia Franceschini ist als Projektmanagerin im Marke-
ting, als Dozentin in der Hochschullehre und als Koordi-
natorin des Schreibzentrums tätig.

Für ihr Biologiestudium zog es die gebürtige Vorarlbergerin 
Claudia Franceschini nach Wien, wo sie an der Universität 
Wien ihr Doktoratstudium abschloss. Danach arbeitete sie 
vier Jahre im medizinischen Projektmanagement einer renom-
mierten akademischen Studiengruppe. Doch nach 17 Jahren 
in der Bundeshauptstadt wünschte sich die Vorarlbergerin 
eine Veränderung und zog im Jahr 2012 zurück in die Heimat. 
„Mein Einstieg an der FHV war im Rückblick wie ein Lotto-
sechser für mich“, blickt die 47-Jährige heute zurück. 

Teilzeit und Karriere
Derzeit arbeitet die zweifache Mutter in einem Ausmaß von 
60 Prozent an der Hochschule. „Besonders spannend ist, dass 
meine Arbeitsbereiche von Beginn aus mehreren Projekten 
bestehen“, führt sie aus. Im Marketing betreut sie das Koope-
rationsmanagement. „Wir pflegen ein gutes Netzwerk zu den 
Schulen, zu unseren Partner:innen aus der Wirtschaft und un-
seren Absolvent:innen“, gibt die promovierte Biologin einen 
Einblick. Zwischenzeitlich übernahm sie die stellvertretende 
Leitung der Abteilung. „Das war eine wertvolle Erfahrung, die es 
mir ermöglicht hat, den Gesamtkontext zu erkennen.“ Seit 2020 
ist sie zusätzlich im Schreibzentrum der FHV-Bibliothek als Ko-
ordinatorin tätig und absolviert eine Ausbildung zur Schreibtrai-
nerin. „Wir beraten Studierende und Dozierende zu Schreibthe-
men auf unterschiedlichen Ebenen.“ Verknüpfend dazu arbeitet 
Franceschini als Dozentin für wissenschaftliches Schreiben in 
verschiedenen Fachbereichen. „Das ist eine Aufgabe, die mir 
sehr viel Freude macht, den Austausch mit den Studierenden 
schätze ich sehr. Wissen funktioniert dynamisch, so lerne ich 
auch immer wieder von unseren Studierenden.“

Flexible Aufstockung
Vor ihrer Familiengründung arbeitete Franceschini in Vollzeit 
an der FHV. „Nach der Geburt meiner Tochter vor zehn Jah-
ren bin ich direkt nach dem Mutterschutz geringfügig wieder 
eingestiegen. Das war im Homeoffice möglich und wunderbar 
organisierbar. Mir war es wichtig, laufend am Ball zu bleiben“, 
blickt sie zurück. Nach dem ersten Geburtstag ihrer Tochter 
stockte sie auf 50 Prozent auf. Zwei Jahre später kam ihr Sohn 
zur Welt und sie stieg danach wieder mit 30 Prozent ein. „Das 
nahm viel Druck von mir. Als Mama käme man sonst rasch in 

ein Fahrwasser, das nicht gesund ist“, weiß sie. Seitdem hat sie 
ihr Arbeitspensum sukzessive auf 60 Prozent erhöht. „Wenn die 
Kids krank sind, ist mein Mann mein Back-Up und umgekehrt. 
Homeoffice-Möglichkeit war und ist unheimlich wichtig, damit 
das System funktioniert, gerade wenn im Winter die Kinder-
krankheiten kursieren“, betont die zweifache Mutter. 

Flexibilität und Vertrauen
An der FHV als Arbeitgeberin schätzt sie die große Flexibi-
lität und das Vertrauen. „Offenheit und Transparenz in der 
Kommunikation sind ein gegenseitiger Auftrag. Stolpersteine 
sollten rechtzeitig angesprochen werden. Lösungsorientie-
rung spielt dabei eine wichtige Rolle“, weiß Franceschini und 
führt abschließend aus: „Ich habe immer Wertschätzung ge-
spürt, aber auch Verständnis für andere Sichtweisen. Die FHV 
ist meine berufliche Heimat und für meine unterschiedlichen, 
spannenden Tätigkeiten bin ich sehr dankbar.“

FHV ALS ARBEITGEBERIN: CHANCEN 
KREIEREN – ZUKUNFT GESTALTEN
 
Studierende inspirieren, Wissen 
vermitteln, die Forschung voran-
treiben und damit einen positiven 
Einfluss auf die Bildung und Ent-
wicklung der nächsten Generation 
ausüben: Die FHV bildet in den 
Bereichen Wirtschaft, Technik, Ge-
staltung und Soziales & Gesundheit 
aus. Unser gemeinsames Ziel: Die 
Zukunft mitgestalten. 

Offene Jobs: www.fhv.at/karriere

Berufliche 
Heimat FHV

Claudia Franceschini: „Mein Einstieg an der FHV war im Rückblick 
ein Lottosechser.“

Fo
to

: F
H

V



15JOBMESSE 2024

FHV-Alumna Julia Hammerer über ihre Motivation, den 
Standort Vorarlberg weiterzuentwickeln.

Dynamisch, engagiert, vielseitig, motiviert und voller Ener-
gie – wahrscheinlich gäbe es zig weitere Power-Schlagworte, 
die Julia Hammerer beschreiben. Nach ihrem berufsbeglei-
tenden Masterstudium International Marketing & Sales an 
der FHV im Jahr 2017 leitete sie das Hotel Bären in Mellau. 
„Einfach ‚Ja‛ sagen und ins kalte Wasser springen“ scheint 
das Motto ihres weiteren beruflichen Weges zu sein. Heute 
zieht die 31-Jährige als Geschäftsführerin von Startupland 
Vorarlberg sowie als Geschäftsführerin der Jungen Wirt-
schaft Vorarlberg die Fäden und hat spannende Projekte um-
gesetzt.

Worauf bist du beruflich besonders stolz?
Julia Hammerer: Beruflich bin ich stolz, dass ich schon sehr 
viele spannende Karriereschritte machen durfte, interes-
sante Persönlichkeiten kennengelernt, zahlreiche Einblicke 
in unterschiedlichste Themen, Fachbereiche und Branchen 
erhalten, richtig lässige Events und Projekte umgesetzt, mit 
großartigen Teams gearbeitet habe. Und das stets mit vollem 
Engagement. 

Wie definierst du Erfolg?
Hammerer: Erfolg ist für mich, wenn ich etwas Positives 
und Nachhaltiges bewegen kann. Wenn es Spaß und Freude 
macht und ich das, was ich mache, richtig gerne mache sowie 
persönlich davon überzeugt bin und dahinterstehe. Besonders 
freut es mich, wenn ich die umgesetzten Ergebnisse sehe und 
gutes Feedback bekomme. 

Was fasziniert dich an deinem Beruf besonders?
Hammerer: Mir gefällt, dass immer neue Herausforderungen 
warten. Kein Tag ist wie der andere. Dadurch ist mein Tätig-
keitsfeld äußerst innovativ und spannend. Auch, dass ich selbst-
bestimmt meine Tage plane und wir als Team mit den Vorstän-
den und gemeinsam mit den Start-Ups und Jungunternehmen 
die Themen und Projekte setzen. Am meisten motiviert mich, 
dass ich wirklich etwas bewegen kann. Dass ich dazu beitragen 
kann, den Standort Vorarlberg weiterzuentwickeln.

Welche Kenntnisse hast du im Studium erworben, die für 
dich in der jetzigen Tätigkeit besonders wertvoll sind? 
Hammerer: Organisation, Belastbarkeit, (Zeit-)Management 
– wie ich Studium und Job manage, strategisches Denken, 
Entrepreneurship und sicher die praxisnahen Beispiele und 
Facharbeiten mit Vorarlberger Unternehmen, die an der FHV 
vermittelt wurden. 

Hattest du während des Studiums ein konkretes  
berufliches Ziel?
Hammerer: Ich wollte in einen Bereich mit viel Organisation, 
in ein dynamisches, spannendes Umfeld, in dem ich mit Men-
schen zu tun habe und Dinge umsetzen kann – vorrangig im 
Kommunikations- und Eventbereich. Bereits während meiner 
Masterarbeit zum Thema „Geschäftsmodellentwicklung von 
Start-Ups“ habe ich mir gewünscht, dass sie nicht im Regal 
verstaubt. Rückblickend kann ich sagen, es hat mir geholfen, 
neugierig zu sein und einfach ‚Ja‘ zu sagen, als ich anfangs eh-
renamtlich zu Startupland kam. Etwas später war es eine ab-
solut gute Entscheidung, ins kalte Wasser zu springen und das 
Angebot anzunehmen, die Geschäftsführung zu übernehmen. 
Kurzum: Ich hätte meine Karriere so nie planen können. Es hat 
sich also eigentlich anders entwickelt, und doch gewünscht.

„Erfolg ist, etwas zu bewegen“

FHV ALUMNA JULIA HAMMERER (31) 
Beruf, Unternehmen: seit 2018 Geschäftsführerin 
Startupland Vorarlberg und seit 2020 Geschäftsfüh-
rerin Junge Wirtschaft Vorarlberg 
Studium, Abschluss: Bachelor International Business 
(FH Kufstein und Business School Montpellier mit 
Double Degree Abschluss), 2014 Berufsbegleitender 
Masterstudiengang International 
Marketing & Sales (FHV)

Alle FHV Studien auf einen Blick: 
www.fhv.at/studium
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Vorarlberg – einer der chancen-
reichsten Standorte überhaupt 

Vom ärmlichen Agrarland zur Heimat unzähliger Welt-
marktführer und Hidden Champions – Vorarlberg ist ein 
echtes Industrieland und die Industrie ein unvergleich-
licher Wohlstandsmotor.  
 
Mehr als ein Drittel der Arbeitnehmer:innen in Vorarlberg ver-
dienen ihr Geld in der Industrie – der höchste Beschäftigungs-
anteil in ganz Österreich. Zudem entspringen knapp 40 Pro-
zent der Bruttowertschöpfung des Landes aus der Industrie; 
ebenso ein Wert, der in Österreich seinesgleichen sucht. Die 
Industrie ist also Treiber des Wohlstandes und elementarer 
Bestandteil der Erfolgsgeschichte des Standortes Vorarlberg.  
 
Die Deindustrialisierung als große Herausforderung  
der Zukunft 
Trotz dieser eindeutigen Kennzahlen gibt es die Gefahr der 
Deindustrialisierung. Vielen scheint der Wohlstand selbst-
verständlich geworden zu sein. Die Politik ist daher ange-
halten, der Industrie gegenüber der Bevölkerung den Rücken 
zu stärken. Während der vergangenen Jahre kam es nämlich 
immer wieder zu Entscheidungen, die aus Sicht der Indus-
trie unverständlich und sogar schädlich sind. Untersagte 
Betriebserweiterungen und Volksbefragungen, in denen 
notwendige Infrastrukturprojekte abgelehnt und deren Ver-
wirklichung einmal mehr verzögert wurden, zwingen viele 
Industriebetriebe, sich einer unangenehmen Realität zu stel-
len: In der Bevölkerung wächst die Zahl jener, die der Indus-
trie nicht freundlich gesinnt sind. Ob im Namen der sozia-
len Gerechtigkeit oder des Klimaschutzes – viele erkennen 
in der Industrie einen ideologischen Gegner anstatt eines 

unersetzlichen Verbündeten. Denn Vorarlberg ist nicht nur 
Industrie-, sondern vor allem auch Innovationsland. Vorarl-
berger Technologien und Projekte finden sich überall auf 
der Welt; die Betriebe importieren und exportieren dadurch 
Wohlstand und leisten somit einen essenziellen Beitrag zum 
Wohlergehen der Menschen in und außerhalb des Ländles. 
Auch in Sachen Klimaschutz ist die Vorarlberger Industrie 
überaus aktiv – und das weit über das Notwendige hinaus. 
Klimaschutz und Naturverbundenheit stecken in der Vorarl-
berger DNA und werden somit auch von den Unternehmern 
und ihren Betrieben sehr ernst genommen. Die Deindustri-
alisierung hätte die klare Konsequenz von sinkendem Wohl-
stand und damit auch eine Schwächung im Kampf gegen den 
Klimawandel.  
 
Vorarlbergs Pfad zum chancenreichsten  
Industriestandort 
Trotz allem muss sich der Standort weiterentwickeln, wenn 
er seine Erfolgsgeschichte fortsetzen möchte. Der Fachkräf-
temangel zwingt jede europäische Region zur Attraktivierung, 
hier steht man also in einem intensiven Wettbewerb um die 
klügsten und fleißigsten Köpfe. Um Betriebe nicht nur im Land 
zu halten, sondern auch zu ermöglichen, Erweiterungen durch-
zuführen, müssen auch strukturelle Rahmenbedingungen ver-
bessert werden. Die hohen Kosten sind hier nicht nur für Pri-
vate, sondern auch für die Industrie ein großes Problem. Hier 
braucht es Sensibilisierung, denn zu wenigen in Vorarlberg ist 
bewusst, wie viel des eigenen Wohlstandes an der Industrie 
hängt. Der sich abzeichnende Trend der Deindustrialisierung 
kann am besten durch Aufklärung bekämpft werden. 

Anteil der Erwerbstätigen 
in der Industrie

 (Quelle: Statistik Austria, 
2022)
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Bernd Schwendinger schloss 2005 das Studium an der 
FHV ab. Nach erfolgreichen Stationen in der Privatwirt-
schaft ist er heute Studiengangsleiter im Master Betriebs-
wirtschaft.

„Mein Plan während des Studiums an der FHV war es, mit 50 
Jahren zurück an die Hochschule zu kehren und in der Lehre 
tätig zu sein. Mein Purpose ist es, mich und andere zu entwi-
ckeln“, führt Bernd Schwendinger aus. Nun hat es den 47-Jäh-
rigen schon früher an seine Alma Mater gezogen. Seit Sep-
tember 2022 ist der Dornbirner als Studiengangsleiter für den 
Master Betriebswirtschaft tätig. Er blickt auf 25 Jahre Berufs-
erfahrung in unterschiedlichen Branchen und über 20 Jahre 
davon in Führungspositionen zurück. Unter anderem war er 
Global HR Director beim Automobilzulieferer Hirschmann 
und in verantwortungsvollen Positionen bei der Hilti AG tä-
tig. Während seiner Berufstätigkeit hat Schwendinger seinen 
Doctor of Philosophy an der Leeds Beckett University absol-
viert und war als externer Lehrbeauftragter für die FHV tätig.

Social Skills wertvoll
„Das Diplomstudium in Business Process and Project Manage-
ment an der FHV hat mich im späteren Berufsleben unter-
stützt, unterschiedliche Herausforderungen zu bewältigen. 
Wir haben gelernt, herausfordernde Aufgabenstellungen im 
Team zu lösen“, erläutert der zweifache Familienvater. Rück-
blickend waren für ihn neben der fachlichen Expertise vor 
allem die erlernten Kompetenzen in der Kommunikation und 
Persönlichkeitsentwicklung wertvoll. 

Skilehrer statt Student
Der gute Ruf, der Standort und die Studieninhalte haben 
Schwendinger damals bewogen, sich für ein Studium an der 
FHV zu bewerben. Mit Humor erinnert er sich zurück an 
seine Aufnahmeprüfung: „Der Andrang war enorm und ich 
wurde beim ersten Versuch nicht aufgenommen. Das hat 
mich als Skilehrer nach Amerika geführt, wo ich an meinen 
Englischkenntnissen gefeilt habe. Das wiederum kam mir 
für das internationale Doktorat zugute. Erst beim zweiten 
Anlauf hat es mit der Aufnahme als Student an der FHV ge-
klappt.“ Als Studiengangsleiter verfolgt Schwendinger heu-
te das Ziel, ein „Great Place to Work & Study“ zu schaffen. 

„Unsere Anspruch ist es, das zukunftsfähigste Chancenlabor 
im gesamten Bodenseeraum für die Ausbildung von verant-
wortungsvollen Entdecker:innen zu sein. Mit den erlernten 
Kompetenzen entwickeln die Absolvent:innen unsere Regi-
on evidenzbasiert und praxistauglich weiter“, führt er aus. 

Verantwortung übernehmen
Für Schwendinger steht die Umwelt an erster Stelle, darin ein-
gebettet sind die Gesellschaft und die Wirtschaft. „Wir sehen 
uns immer noch als Wissensgesellschaft. Wir müssen uns aber 
in eine Verantwortungsgesellschaft wandeln. Das Masterstudi-
um Betriebswirtschaft bereitet genau darauf vor, Verantwor-
tung für dieses Wissen zu übernehmen. Das bedeutet auch, be-
wusste Entscheidungen zu treffen und dafür einzustehen. Die 
Kernkompetenz unserer Absolventen:innen liegt in der Lösung 
von komplexen Aufgabenstellungen durch echte Kollaboration 
bzw. Kooperation und unter Berücksichtigung  ökologischer, 
sozialer und ökonomischer Auswirkungen“, ist er überzeugt. 

Vom Studenten 
zum Studien-
gangsleiter

MASTER BETRIEBSWIRTSCHAFT 
VERTIEFUNGEN
·  Accounting, Controlling & Finance
·  Business Process Management
·  Human Resources & Organisation
·  International Marketing & Sales

Alle Infos zu den berufsbeglei-
tenden und dualen Studien an 
der FHV: www.fhv.at/work-study 
oder direkt auf der Jobmesse

Bernd Schwendinger, (hinten) Studiengangsleiter Master Betriebs-
wirtschaft, gibt sein Wissen an die Studierenden weiter.  Foto: FHV
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Mit über 23.000 Beschäftigten ist ALPLA aus Hard ein Glo-
bal Player. In 47 Ländern werden Verpackungslösungen 
entwickelt, produziert und wiederverwertet. Junge, mobi-
le Talente sollen die Erfolgsgeschichte der „Family of Pio-
neers“ fortschreiben. Mit GATE steht ihnen das Tor zur 
ganzen Welt offen.

GATE steht für „Global ALPLA Talent Exchange“. ALPLA CEO 
Philipp Lehner hat ein klares Ziel formuliert: „Wir wollen ein 
Talent Powerhouse sein.“ Der 39-Jährige führt das Familienun-
ternehmen in dritter Generation. Über Talentprogramme wer-
den engagierte Mitarbeiter(innen) im eigenen Haus entdeckt, 
ermuntert und mit individuellen Entwicklungsplänen gefördert. 
So stellt ALPLA sicher, dass Talente nicht verborgen bleiben, 
sondern ihr Potenzial entfalten können. GATE soll dabei helfen, 
die Expertise stets dorthin zu bringen, wo sie am besten ein-
gesetzt ist. Das war in der 70-jährige Unternehmensgeschichte 
natürlich auch schon früher so: „Mich hat gereizt, im Ausland 
arbeiten zu können und früh Verantwortung zu übernehmen“, 
sagt FH-Alumni Norman Häusler. Er ist seit über 20 Jahren bei 
ALPLA, sieben davon in Shanghai. Der Director Corporate Pro-
duct Development schätzt das interkulturelle Umfeld, die fla-
chen Hierarchien und den unternehmerischen Weitblick.

Umfassende Unterstützung für Expats
GATE bringt ein ganzes Bündel an Benefits mit sich, um den 
Schritt ins Ausland zu unterstützen, vom kurzfristigen Engage-
ment bis zur dauerhaften Veränderung. „Wir zahlen unseren 
Expats einen Look-and-See-Trip, unterstützen bei den Umzugs-

kosten und der Krankenversicherung oder bei Housing sowie 
bei der Kindergarten- und Schulsuche für den Nachwuchs“, be-
richtet Andrea Becker, Head of Corporate People Development.
Ein Angebot, dass sich Dennis Cör nicht entgehen lässt. Der 
27-Jährige startete bei ALPLA als Prozesstechniker und tech-
nischer Trainer in der Produktentwicklung. Dieser Tage wechselt 
er von der Academy, der ALPLA -Ausbildungszentrale in Hard, in 
den Learning & Development Hub nach Iowa City. „Meine Vision 
ist es, eine optimale Schulungsumgebung zu schaffen – stressfrei, 
visuell ansprechend und unterstützt durch moderne Schulungs-
maschinen. In den USA kann ich dieser Vision näherkommen“, ist 
er überzeugt.

Natürlich wird auch das Angebot für „stationäre“ Mitarbeiter(innen) 
laufend optimiert. Attraktive Arbeitszeitmodelle machen Beruf 
und Privates vereinbar. Ein Teil des Jahresbonus kann in Urlaub 
umgewandelt werden, Sabbaticals sind möglich und fünfzehn 
Tage Homeoffice pro Monat sind keine Seltenheit. Im Kinderhaus 
ALPLA Kids tummeln sich 100 Kinder ab 15 Monaten und das 
hauseigene Fitnessangebot ALPLA Sport sorgt für Ausgleich.

ALPLA auf der Suche nach mobilen 
Talenten

Motorradfan Dennis Cör wird künftig seine Runden in Iowa drehen. 
Der 27-Jährige wechselt innerhalb von ALPLA von Hard in die USA.

An fast 200 Standorten weltweit entwickelt, produziert und recycelt 
ALPLA sichere, leistbare und nachhaltige Verpackungen.

ALPLA‘s products
touch more than
3.000.000.000 people
daily around the
world

FIND OUT 
MORE!

CAREER.ALPLA.COM

KONTAKT

ALPLA Werke  
Alwin Lehner GmbH & Co KG 
Allmendstraße 81, 6971 Hard 
career.alpla.com
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Mit über 23.000 Beschäftigten ist ALPLA aus Hard ein Glo-
bal Player. In 47 Ländern werden Verpackungslösungen 
entwickelt, produziert und wiederverwertet. Junge, mobi-
le Talente sollen die Erfolgsgeschichte der „Family of Pio-
neers“ fortschreiben. Mit GATE steht ihnen das Tor zur 
ganzen Welt offen.
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ALPLA, sieben davon in Shanghai. Der Director Corporate Pro-
duct Development schätzt das interkulturelle Umfeld, die fla-
chen Hierarchien und den unternehmerischen Weitblick.

Umfassende Unterstützung für Expats
GATE bringt ein ganzes Bündel an Benefits mit sich, um den 
Schritt ins Ausland zu unterstützen, vom kurzfristigen Engage-
ment bis zur dauerhaften Veränderung. „Wir zahlen unseren 
Expats einen Look-and-See-Trip, unterstützen bei den Umzugs-

kosten und der Krankenversicherung oder bei Housing sowie 
bei der Kindergarten- und Schulsuche für den Nachwuchs“, be-
richtet Andrea Becker, Head of Corporate People Development.
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visuell ansprechend und unterstützt durch moderne Schulungs-
maschinen. In den USA kann ich dieser Vision näherkommen“, ist 
er überzeugt.

Natürlich wird auch das Angebot für „stationäre“ Mitarbeiter(innen) 
laufend optimiert. Attraktive Arbeitszeitmodelle machen Beruf 
und Privates vereinbar. Ein Teil des Jahresbonus kann in Urlaub 
umgewandelt werden, Sabbaticals sind möglich und fünfzehn 
Tage Homeoffice pro Monat sind keine Seltenheit. Im Kinderhaus 
ALPLA Kids tummeln sich 100 Kinder ab 15 Monaten und das 
hauseigene Fitnessangebot ALPLA Sport sorgt für Ausgleich.

ALPLA auf der Suche nach mobilen 
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Seit 99 Jahren ist BERTSCHfoodtec im Anlagenbau für die 
Nahrungsmittelindustrie erfolgreich tätig. Zu diesem Jubi-
läum steht beim Familienunternehmen aus Bludenz eines 
klar im Fokus: Die Zukunft.

Die Vision ist es, Innovationen voranzutreiben und der Maß-
stab in der Anlagenplanung und Projektrealisierung im Bereich 
Molkerei & Käserei zu sein. Dazu gehört, als Top-Arbeitgeber 
ein modernes Arbeitsumfeld zu bieten, das Weiterentwick-
lung, Kreativität und Zusammenarbeit fördert. 

Um diese Vision zum Leben zu erwecken, ziehen die 
Mitarbeiter:innen an allen Standorten an einem Strang. Das 
Leitbild des Unternehmens wurde als Projekt erarbeitet, bei 
dem sich alle Mitarbeiter:innen eingebracht haben. Es findet 
sich in der täglichen Arbeit auf vielfache Art und Weise wieder. 
Infolgedessen wurde die Organisation intern umstrukturiert 
und Prozesse wurden neu definiert, damit die Schienen für 
den Weg in die Zukunft gelegt sind. Dabei wurden auch neue 
Abteilungen und Stellen geschaffen. So wurde beispielswei-
se eine Forschungs- und Entwicklungsabteilung etabliert, um 
Weiter- und Neuentwicklungen mehr Raum zu geben. Auch 
die Steuerungstechnik wird mit neuen Ressourcen intern auf-
gebaut. Das Projektmanagement agiert nun mit neuem Wind 
und sorgt umfassend dafür, dass Personen unterschiedlicher 
Abteilungen als Projektteams zusammenarbeiten. Teamgeist 
sowie der gemeinsame Erfolg werden großgeschrieben. 

Die Vielfalt der Berufe bei BERTSCHfoodtec hat sowohl im 
technischen als auch im kaufmännischen Bereich stark zuge-

nommen. Personen mit den unterschiedlichsten Qualifikati-
onen und Interessen finden hier einen spannenden Beruf in 
einem starken Team. 

Entdecke deine Zukunft bei 
BERTSCHfoodtec

KONTAKT

Bertsch Foodtec GmbH
Herrengasse 23, 6700 Bludenz
www.bertsch.at/karriere 

Für die Zukunft setzen  
wir jetzt auf den intensiven Ausbau 

unseres internen Know-hows.
Hubert Bertsch jun.

Geschäftsführer BERTSCHfoodtec
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Das Leben ist eine Reise, die viele Überraschungen 
 bereithält. Davon kann Mike Ade einiges erzählen: Nach 
der Matura zog es ihn erst in einen technischen Lehrbe-
ruf, bevor er schließlich sein Studium an der FH Vorarlberg 
startete. Als berufsbegleitender Studierender sammelt 
er während seiner Ausbildung praktische Erfahrung im 
 Produktmanagement bei Blum. 

Mike Ade ist 26 Jahre alt, leidenschaftlicher Eishockeyspieler 
und arbeitet bereits seit über acht Jahren bei Blum. Begon-
nen hat sein Weg beim Beschlägehersteller mit einer Lehre als 
Konstrukteur. Nach dem Lehrabschluss war er drei Jahre lang 

im Formenbau tätig, merkte aber immer mehr, dass er beruf-
lich noch nicht am Ende seiner Reise angelangt war. 

Studieren und arbeiten
„Ich habe mich umgesehen, was es für Möglichkeiten gibt 
und schnell das Studium Wirtschaftsingenieurswesen an der  
FH Vorarlberg entdeckt“, weiß Mike zu berichten. Er beschloss, 
das Studium begleitend zu seiner Vollzeitstelle bei Blum anzu-
treten. „Mein Gruppenleiter hat mich voll unterstützt, als das 
Studium im Raum stand“, erzählt Mike.

Neues Ziel, gleiches Unternehmen
Im Rahmen des Studiums merkte Mike bald, dass es ihn weg 
von der Technik, hin zum Produktmanagement zieht. Nach 
reiflicher Überlegung beschloss er, seinem Herzen zu folgen 
und bewarb sich bei Blum intern für eine Stelle im Produktma-
nagement. „In einem großen Unternehmen wie Blum ist der 

Wechsel auf unterschiedliche Bereiche zum Glück viel leichter 
möglich“, so Mike. 

Praktische Erfahrung schon in der Ausbildung
Er ist nun im „Backoffice-Produktmanagement“ tätig, was ein 
idealer Einstieg in sein neues Aufgabengebiet ist, wie Mike 
 erklärt: „Ich widme mich vor allem unterstützenden Aufgaben 
und übergreifenden Themen. So ist es möglich, dass ich mir 
verschiedene Bereiche ansehen und mich dann später gut vor-
bereitet auf ein Produkt spezialisieren kann.“ Neben dem be-
rufsbegleitenden Studium, für das Mike sich entschieden hat, 
gibt es bei Blum auch die Möglichkeit ein duales Studium in den 
Fächern Elektronik und Informationstechnologie sowie Wirt-
schaftsingenieurswesen an der FH Vorarlberg zu absolvieren. 
Neugierig geworden? Mehr dazu auf www.blum-careers.com

Mike Ade ist seit über acht Jahren bei Blum und studiert begleitend 
zu seinem Job im Produktmanagement. 

www.blum-careers.com

Die flexiblen Arbeitszeiten bei Blum 
helfen mir, Studium und Job bestens 

aufeinander abzustimmen.
Mike Ade

Berufsbegleitender Student  
und Produktmanager

Blum als Partner für Lehre, Studium 
und Job 

KONTAKT

Julius Blum GmbH
Industriestraße 1, 6973 Höchst
www.blum-careers.com
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Die Doppelmayr Gruppe entwickelt zukunftsweisende 
Mobilitätslösungen und leistungsfähige Materialtransport-
systeme für Kunden auf der ganzen Welt. Das beschert den 
Mitarbeitern des Unternehmens täglich spannende und 
verantwortungsvolle Aufgaben in einem internationalen 
Umfeld. 

Doppelmayr ist ein bodenständiges und zugleich modernes Fa-
milienunternehmen. Leistungsfähige Seilbahnen und effiziente 
Materialtransportsysteme gehören zu den Kernprodukten des 
Unternehmens. Der Weltmarktführer im Seilbahnbau sorgt im-
mer wieder für Innovationen, Weltrekorde und auffällige High-
lights. Ob in südamerikanischen Städten, in asiatischen Touris-
musdestinationen oder ganz klassisch in den Skigebieten der 
europäischen Alpen. Seilbahnen bringen überall auf der Welt ihre 
Fahrgäste ans Ziel. Als Verkehrsmittel im urbanen Raum sorgen 
Seilbahnen für komfortable Mobilität, im Sportbereich auf dem 
Weg auf die Skipiste oder in die Freizeit sind sie ein Vergnügen.

Leistungsstarke Intralogistik
LTW ist der Intralogistikspezialist der Doppelmayr Gruppe und 
verbindet Regalbediengeräte, Fördertechnik und Software zu 
einem schnittstellenfreien Materialfluss. Die Expert(inn)en von 
LTW entwickeln innovative Lösungen für den Material- und 
Gütertransport sowie vollautomatische Intralogistiklösungen.

Erfolgsfaktor Mitarbeiter:innen
Basis für den Erfolg sind die motivierten und engagierten 
Mitarbeiter(innen). Die Doppelmayr-Teams packen an und ge-

stalten mit. Sie schaffen neue Lösungen und sind mit einem 
umfassenden Service ein zuverlässiger Partner. Während des 
gesamten Lebenszyklus einer Anlage – und darüber hinaus. 

Werte wie Mut, Begeisterung und Wertschätzung  prägen 
die Unternehmenskultur der Doppelmayr Gruppe. Die 
Leidenschaft für Technik und das Produkt wird von allen 
Mitarbeiter(inne)n gelebt. Es macht stolz, an der Entstehung 
von etwas mitzuarbeiten und dann zu sehen, wie es für Be-
geisterung sorgt. Immer wieder ist die Doppelmayr Gruppe auf 
der Suche nach Menschen, die zu genau dieser Begeisterung 
beitragen wollen.

Chancen für Student(inn)en
Du möchtest für dein Studium tiefer in die Welt der Seilbahnen 
oder Intralogistik eintauchen? Oder Erfahrungen in einem in-
ternational erfolgreichen Unternehmen sammeln? Du stehst 
vor deinem Abschluss und dem Beginn deiner beruflichen Kar-
riere? Wir freuen uns auf ein persönliches Gespräch mit dir über 
deine Zukunft in der Doppelmayr Gruppe.

Deine Karriere bei Doppelmayr 
geht hoch hinaus

Über 3000 Mitarbeiter weltweit gestalten mit Seilbahnen, Materialtransportsystemen und Intralogistiklösungen die Mobilität der Zukunft. 

Um unsere innovativen Seilbahnen
erfolgreich umzusetzen, brauchen wir
• technisch affine Ideenentwickler:innen
• Leute, die die Mobilität der Zukunft gestalten wollen
• jemanden mit Sinn für nachhaltige Lösungen
• kluge Köpfe, die eine Projektarbeit umsetzen wollen
• Ferialpraktikant:innen für die Sommermonate
• DICH!

Alle Jobmöglichkeiten findest du auf unserem Jobportal. 
doppelmayr.com/karriere

Du willst etwas
bewegen?
Dann bist du bei Doppelmayr
genau richtig.

KONTAKT

Doppelmayr Seilbahnen GmbH
Konrad-Doppelmayr-Str. 1, 6922 Wolfurt
Aleksander Pakic, Personalreferent
bewerbung@doppelmayr.com
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europäischen Alpen. Seilbahnen bringen überall auf der Welt ihre 
Fahrgäste ans Ziel. Als Verkehrsmittel im urbanen Raum sorgen 
Seilbahnen für komfortable Mobilität, im Sportbereich auf dem 
Weg auf die Skipiste oder in die Freizeit sind sie ein Vergnügen.

Leistungsstarke Intralogistik
LTW ist der Intralogistikspezialist der Doppelmayr Gruppe und 
verbindet Regalbediengeräte, Fördertechnik und Software zu 
einem schnittstellenfreien Materialfluss. Die Expert(inn)en von 
LTW entwickeln innovative Lösungen für den Material- und 
Gütertransport sowie vollautomatische Intralogistiklösungen.

Erfolgsfaktor Mitarbeiter:innen
Basis für den Erfolg sind die motivierten und engagierten 
Mitarbeiter(innen). Die Doppelmayr-Teams packen an und ge-

stalten mit. Sie schaffen neue Lösungen und sind mit einem 
umfassenden Service ein zuverlässiger Partner. Während des 
gesamten Lebenszyklus einer Anlage – und darüber hinaus. 

Werte wie Mut, Begeisterung und Wertschätzung  prägen 
die Unternehmenskultur der Doppelmayr Gruppe. Die 
Leidenschaft für Technik und das Produkt wird von allen 
Mitarbeiter(inne)n gelebt. Es macht stolz, an der Entstehung 
von etwas mitzuarbeiten und dann zu sehen, wie es für Be-
geisterung sorgt. Immer wieder ist die Doppelmayr Gruppe auf 
der Suche nach Menschen, die zu genau dieser Begeisterung 
beitragen wollen.

Chancen für Student(inn)en
Du möchtest für dein Studium tiefer in die Welt der Seilbahnen 
oder Intralogistik eintauchen? Oder Erfahrungen in einem in-
ternational erfolgreichen Unternehmen sammeln? Du stehst 
vor deinem Abschluss und dem Beginn deiner beruflichen Kar-
riere? Wir freuen uns auf ein persönliches Gespräch mit dir über 
deine Zukunft in der Doppelmayr Gruppe.

Deine Karriere bei Doppelmayr 
geht hoch hinaus

Über 3000 Mitarbeiter weltweit gestalten mit Seilbahnen, Materialtransportsystemen und Intralogistiklösungen die Mobilität der Zukunft. 

Um unsere innovativen Seilbahnen
erfolgreich umzusetzen, brauchen wir
• technisch affine Ideenentwickler:innen
• Leute, die die Mobilität der Zukunft gestalten wollen
• jemanden mit Sinn für nachhaltige Lösungen
• kluge Köpfe, die eine Projektarbeit umsetzen wollen
• Ferialpraktikant:innen für die Sommermonate
• DICH!

Alle Jobmöglichkeiten findest du auf unserem Jobportal. 
doppelmayr.com/karriere

Du willst etwas
bewegen?
Dann bist du bei Doppelmayr
genau richtig.

KONTAKT

Doppelmayr Seilbahnen GmbH
Konrad-Doppelmayr-Str. 1, 6922 Wolfurt
Aleksander Pakic, Personalreferent
bewerbung@doppelmayr.com
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Wie geht es weiter nach Schule oder Studium? Das fragen 
sich viele. Der Jobmarkt ist groß, die Orientierung nicht 
immer einfach. Eine Jobmesse zu besuchen und unge-
zwungen mit Unternehmen ins Gespräch zu kommen, ist 
immer eine gute Idee. Oder man macht es wie Veronika 
Pfanner und fängt einfach an, wenn das Angebot passt.

Veronika, du studierst an der FH Vorarlberg und arbei-
test zusätzlich beim Logistikunternehmen Gebrüder 
Weiss. Wie kam das? Veronika: Ich absolviere das berufs-
begleitende Masterstudium „Nachhaltige Energiesysteme“ 
und war auf der Suche nach einer Arbeitsstelle. Im Online-
Stellenportal der FH habe ich dann eine Anzeige von Gebrü-

der Weiss gesehen. Gesucht wurde ein(e) Werksstudent(in) 
im Energiemanagement in Teilzeit. Das hat für mich super ge-
passt. Jetzt kann ich Studium, Masterarbeit und Job optimal 
verbinden. Ich arbeite drei Tage die Woche in der Konzern-
zentrale in Lauterach und beschäftige mich mit dem Thema 
Energiemonitoring.  

Was genau machst du da? Veronika: Ich erhebe Daten über 
den Energieverbrauch an den Gebrüder-Weiss-Standorten. 
Das passiert hauptsächlich über Sensoren, die z. B. an Strom-, 
Gas- oder Wasserzählern angebracht sind. Diese Daten wer-
den analysiert und Optimierungen daraus abgeleitet, wie 
etwa die Heizung am Wochenende abzusenken, wenn nicht 
gearbeitet wird. Energieeffizienz und Ressourcenschonung 
ist für Gebrüder Weiss ein wichtiger Teil seiner Nachhaltig-
keitsstrategie. 

Wusstest du vor deiner Bewerbung, dass Gebrüder Weiss 
neben Transport und Logistik noch viele spannende Be-
reiche hat? Veronika: Nein, das hat mich tatsächlich über-
rascht. Allein mein Bereich, das Energiemanagement, hat ein 
riesiges Spektrum, beschäftigt sich z. B. auch mit dem Bau 
von Photovoltaikanlagen oder E-Mobilität. Beides wichtige 
Themen für Gebrüder Weiss. Wenig bekannt ist beispiels-
weise auch, dass Gebrüder Weiss eine der größten IT-Abtei-
lungen Vorarlbergs hat. Und es gibt viele Möglichkeiten, im 
Unternehmen einzusteigen – wie ich als FH-Student(in), als 
Praktikant(in), als Lehrling oder Quereinsteiger(in) oder auch 
mit einer Juniorstelle direkt nach dem Studium. Wichtig ist, 
anzufangen. Man weiß nie genau, ob ein ausgeschriebener 
Job wirklich der richtige ist – bis man es versucht hat.

Profi in Sachen Energieeffizienz: Veronika Pfanner (2. v. r) ist Energie-
managerin bei Gebrüder Weiss. 

Jetzt Job-Stories ansehen!

gw-world.com/jobs

GW moves  
your future
Beweg mit uns die Welt

Gebrüder Weiss liefert Waren in die ganze Welt. Seit 550 
Jahren. Wie wir so lange erfolgreich sein konnten? Mit 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die es lieben, Dinge in 
Bewegung zu bringen. Wenn du Freude daran hast, die 
Logistik der Zukunft noch smarter und vor allem nachhaltiger 
zu gestalten, dann werde Teil des weltumspannenden 
Netzwerks von Gebrüder Weiss.

Lust uns kennenzulernen?

Anz_Sonderjournal_FHV_180x245+3_02_2024.indd   1Anz_Sonderjournal_FHV_180x245+3_02_2024.indd   1 08.02.24   15:5008.02.24   15:50

Du willst mehr über Gebrüder Weiss 
wissen? Wir sind auf der Jobmesse 

der FH Vorarlberg am 15. März!
Monika Kowarc-Stangl

HR-Businesspartner

Aller Anfang ist schwer … aber nicht 
bei Gebrüder Weiss!

KONTAKT

Gebrüder Weiss
Monika Kowarc-Stangl 
Tel. 05574 696 2146, 
monika.kowarc-stangl@gw-world.com,  
www.gw-world.com/jobs
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Wohin soll mich mein beruflicher Weg führen? Früher 
oder später sehen sich Student:innen mit dieser Frage 
konfrontiert. Und so machen sie sich auf die Suche: nach 
dem passenden Unternehmen, dem richtigen Job, der 
ersten Sprosse auf der Karriereleiter. Unser Tipp: Je frü-
her du mit dieser Suche beginnst, umso mehr Einblicke 
erhältst du. Ein Vorteil beim Einstieg ins Berufsleben, für 
den sich bei der illwerke vkw verschiedene Wege bieten.

Oftmals wird unterschätzt, wie viele Möglichkeiten es für 
Student:innen gibt, einen ersten Blick in Unternehmen zu 
werfen und diverse Berufsfelder kennenzulernen. Bestes 
Beispiel: Das Berufspraktikum, das auch bei der illwerke vkw 

absolviert werden kann. Eine weitere Chance bietet sich in 
Form der Abschlussarbeit, die du gemeinsam mit dem Unter-
nehmen schreiben kannst. „Egal ob Diplomarbeit, Bachelor- 
bzw. Masterthesis – mit der Unterstützung der Expertinnen 
und Experten in den Unternehmen erhalten Student:innen 
spannende Einblicke und lernen nicht nur die jeweiligen Fach-
bereiche und internen Abläufe, sondern auch zahlreiche Men-
schen im Betrieb kennen“, erklärt Teresa Oberluggauer, Aus-
bildungskoordinatorin bei der illwerke vkw. 

Wissen vertiefen, Chancen ergreifen
Für den anschließenden Karrierestart bei der illwerke vkw gibt 
es für dich neben dem direkten Berufseinstieg oder der Tä-
tigkeit als Werkstudent:in eine weitere attraktive Möglichkeit: 
das duale Studium. „Als starker Partner der FH Vorarlberg bie-
tet die illwerke vkw motivierten Menschen dabei die Chance, 

neben dem Berufsalltag ihr Wissen in den Bereichen Elektro-
technik, Digital Innovation oder Wirtschaftsingenieurwesen 
zu vertiefen“, so Teresa Oberluggauer. Der Unterschied zur 
ebenfalls sehr beliebten Werkstudent:innenstelle ist, dass du 
in einem der drei technischen Studiengänge an der FH Vorarl-
berg inskribiert bist und während der Ausbildung im Unter-
nehmen durch verschiedene Abteilungen, die zur jeweiligen 
Spezifizierung passen, rotierst.

Du siehst, es gibt viele Karrierechancen, die du ergrei-
fen kannst. Wie du das am besten machst, erfährst du on-
line auf illwerkevkw.jobs. Dort findest du auf einen Blick 
alle Möglichkeiten für Student(innen) sowie die jeweiligen 
Ansprechpartner(innen).

Die illwerke vkw bietet vielfältige Möglichkeiten für Student(innen)
das Unternehmen kennenzulernen.

Ob duales Studium oder als Werkstudent:in –

die illwerke vkw bietet vielfältige Möglichkeiten für

deinen Berufseinstieg schon während des Studiums.

Jetzt informieren und bewerben

unter illwerkevkw.jobs

Werde Zukunftsgestalter:in!
Jetzt informieren und bewerben.

Werkstudent:inODERduales Studium

Wir suchen engagierte 
Mitarbeiter(innen), die unsere  

Zukunft aktiv mitgestalten.  
Wir freuen uns auf dich!

Teresa Oberluggauer
Ausbildungskoordinatorin, illwerke vkw

Ein spannender Karrierestart  
zwischen Theorie und Praxis 

KONTAKT

illwerke vkw AG 
Weidachstraße 6, 6900 Bregenz 
illwerkevkw.jobs 
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Ob duales Studium oder als Werkstudent:in –

die illwerke vkw bietet vielfältige Möglichkeiten für

deinen Berufseinstieg schon während des Studiums.

Jetzt informieren und bewerben

unter illwerkevkw.jobs

Werde Zukunftsgestalter:in!
Jetzt informieren und bewerben.

Werkstudent:inODERduales Studium
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„Making People Smile“ – Wir bei Ivoclar wollen Menschen 
die beste Mundgesundheit und ein schönes Lächeln er-
möglichen. Dazu braucht es engagierte Fachkräfte, die ihr 
Know-how in verschiedensten Bereichen einbringen. Alles 
mit dem Ziel, unsere Kundinnen und Kunden in Zahnarzt-
praxis und Labor mit hochwertigen integrierten Lösungen 
und umfassenden Services zu begeistern.

Ob Forschung und Entwicklung, Produktion, Marketing, Ver-
kauf, Customer Care, IT, Supply Chain Management, Quality, 
Finance oder People & Culture: Unsere rund 3700 Mitarbeiten-
den setzen sich dafür ein, Menschen weltweit ein Lächeln ins 
Gesicht zu zaubern.

Attraktives Arbeitsumfeld
Im internationalen Umfeld können sich Mitarbeitende voll 
entfalten, aktiv mitgestalten und sich weiterentwickeln. Die 
Arbeitswelt bei Ivoclar bietet innovative Räumlichkeiten, 
 modernstes IT-Equipment sowie die Möglichkeit für Home-
office. Mitarbeitende profitieren zudem von einem breiten 
 Angebot zur Gesundheitsförderung, zahlreichen Vergünsti-
gungen und Firmenevents. Auch die Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf wird großgeschrieben, wie Aleksandar Petrovic, Qua-
lity Manager und Student für Wirtschaftsingenieurwesen, weiß: 
„Dank flexibler Arbeitszeitmodelle und der Unterstützung von 
Ivoclar lassen sich Familie, Arbeit und Studium bestmöglich 
 vereinen. Zudem schätze ich die abwechslungsreichen Aufga-
ben. All dies schafft eine ausgewogene Lebens- und Arbeitsat-
mosphäre.“

Begleiten und fördern
Neue Mitarbeitende heißt Ivoclar mit einem Einführungspro-
gramm willkommen und begleitet sie mit einer Mentorin oder 
einem Mentor. Persönliches Wachstum unterstützt das Unter-
nehmen durch individuelle Entwicklungspläne und ein Talent-
Management-Programm. Führungskräfte werden mit dem Pro-
gramm „Leadership Excellence“ gefördert.

Strategie und Kultur im Einklang
Die starke Unternehmenskultur, die auf den Werten „Respek-
tieren – Lächeln – Fokussieren – Handeln – Wachsen“ basiert, 
geht mit der langfristigen Strategie des Familienunternehmens 
Hand in Hand. Dies gibt den Mitarbeitenden Orientierung und 
Freiraum für ihr unternehmerisches Denken und Handeln, um 
in der Dentalwelt Großes zu bewirken. 

Ivoclar bietet nicht nur top ausgestattete Arbeitsplätze in Bürs und 
Schaan (FL): Talente finden hier ein attraktives Gesamtpaket.

ivoclar.com
Making People Smile

Wir wollen Menschen zum Lächeln bringen. Und genau das zeichnet
uns auch als Arbeitgeberin aus. Wollen auch Sie aktiv mitgestalten, sich
persönlich weiterentwickeln und einen nachhaltigen Beitrag leisten?
Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Hier mehr entdecken:

Ein Team.
Eine Mission.

Weltweit.

Karriereseite
Schaan (FL)

Karriereseite
Bürs (AT)

Ein attraktives Arbeitsumfeld,  
viel Flexibilität und Unterstützung 

zeichnen Ivoclar aus.
Aleksandar Petrovic

Quality Manager und Student  
für Wirtschaftsingenieurwesen

Mit einem Lächeln in die Zukunft

KONTAKT

Ivoclar Vivadent Manufacturing GmbH
Bremschlstraße 16, 6706 Bürs
www.ivoclar.com
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viel Flexibilität und Unterstützung 

zeichnen Ivoclar aus.
Aleksandar Petrovic

Quality Manager und Student  
für Wirtschaftsingenieurwesen

Mit einem Lächeln in die Zukunft

KONTAKT

Ivoclar Vivadent Manufacturing GmbH
Bremschlstraße 16, 6706 Bürs
www.ivoclar.com

„Making People Smile“ – Wir bei Ivoclar wollen Menschen 
die beste Mundgesundheit und ein schönes Lächeln er-
möglichen. Dazu braucht es engagierte Fachkräfte, die ihr 
Know-how in verschiedensten Bereichen einbringen. Alles 
mit dem Ziel, unsere Kundinnen und Kunden in Zahnarzt-
praxis und Labor mit hochwertigen integrierten Lösungen 
und umfassenden Services zu begeistern.

Ob Forschung und Entwicklung, Produktion, Marketing, Ver-
kauf, Customer Care, IT, Supply Chain Management, Quality, 
Finance oder People & Culture: Unsere rund 3700 Mitarbeiten-
den setzen sich dafür ein, Menschen weltweit ein Lächeln ins 
Gesicht zu zaubern.

Attraktives Arbeitsumfeld
Im internationalen Umfeld können sich Mitarbeitende voll 
entfalten, aktiv mitgestalten und sich weiterentwickeln. Die 
Arbeitswelt bei Ivoclar bietet innovative Räumlichkeiten, 
 modernstes IT-Equipment sowie die Möglichkeit für Home-
office. Mitarbeitende profitieren zudem von einem breiten 
 Angebot zur Gesundheitsförderung, zahlreichen Vergünsti-
gungen und Firmenevents. Auch die Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf wird großgeschrieben, wie Aleksandar Petrovic, Qua-
lity Manager und Student für Wirtschaftsingenieurwesen, weiß: 
„Dank flexibler Arbeitszeitmodelle und der Unterstützung von 
Ivoclar lassen sich Familie, Arbeit und Studium bestmöglich 
 vereinen. Zudem schätze ich die abwechslungsreichen Aufga-
ben. All dies schafft eine ausgewogene Lebens- und Arbeitsat-
mosphäre.“

Begleiten und fördern
Neue Mitarbeitende heißt Ivoclar mit einem Einführungspro-
gramm willkommen und begleitet sie mit einer Mentorin oder 
einem Mentor. Persönliches Wachstum unterstützt das Unter-
nehmen durch individuelle Entwicklungspläne und ein Talent-
Management-Programm. Führungskräfte werden mit dem Pro-
gramm „Leadership Excellence“ gefördert.

Strategie und Kultur im Einklang
Die starke Unternehmenskultur, die auf den Werten „Respek-
tieren – Lächeln – Fokussieren – Handeln – Wachsen“ basiert, 
geht mit der langfristigen Strategie des Familienunternehmens 
Hand in Hand. Dies gibt den Mitarbeitenden Orientierung und 
Freiraum für ihr unternehmerisches Denken und Handeln, um 
in der Dentalwelt Großes zu bewirken. 

Ivoclar bietet nicht nur top ausgestattete Arbeitsplätze in Bürs und 
Schaan (FL): Talente finden hier ein attraktives Gesamtpaket.
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Als führende Jobplattform in Vorarlberg bieten wir, länd-
lejob.at, eine breite Auswahl an Karrieremöglichkeiten. 
Nicht nur in Vorarlberg, sondern auch in Süddeutschland, 
dem Rheintal und Liechtenstein. 

Mit über 2500 aktuellen Stellenangeboten sind wir die größte 
private Jobbörse der Region und öffnen die Türen für jede und 
jeden, der auf der Suche nach einer herausfordernden und 
spannenden Karriere ist. Sei es für Berufseinsteiger(innen), 
erfahrene Fachleute oder ehrgeizige Absolvent(inn)en.

Unser Talentepool: Direktverbindung zu Top-Arbeitgebern!
In unserem Talentepool wird dein Weg zu deinem neuen Job 
einfach und effizient gestaltet. Hier kannst du als User:in dei-
nen Lebenslauf mit nur wenigen Klicks hochladen oder di-
rekt auf unserer Plattform erstellen. Dies ermöglicht dir eine 
direkte Bewerbung auf Stellenangebote und erhöht deine 
Chancen, von Arbeitgeber(inne)n entdeckt und angeschrieben 
zu werden. Täglich suchen namhafte Unternehmen aus Vorar-
lberg und Umgebung in unserem Talentepool nach zukünf-
tigen Mitarbeiter(inne)n. Wir bieten zudem eine individuelle 
Jobempfehlung, basierend auf der Analyse der Lebensläufe 
an. Die Privatsphäre und Sichtbarkeit des Lebenslaufs liegen 
dabei ganz in deiner Hand, mit Möglichkeiten zur Anonymisie-
rung und gezielten Verbergung vor bestimmten Unternehmen. 

Schon von ländlejob.at/connects gehört?
Du stehst entweder ganz am Anfang deiner Karriere oder 
überlegst dein Aufgabengebiet zu verändern? Dann findest 

du bei ländlejob.at/connects die Antwort auf all deine Fra-
gen rund um Karriere, Unternehmenskultur und Werdegang.
Wir wollen damit einen angenehmen Austausch fördern, den 
es so noch nicht gibt. In ganz lockerer und ungezwungener 
Atmosphäre. Somit ist ländlejob.at/connects definitiv kein 
Vorstellungsgespräch, sondern konzentriert sich darauf, dir 
authentische Einblicke bei einem gemütlichen Kaffee zu er-
möglichen.

Du hast dich immer schon gefragt, was z. B. ein Projektmana-
ger verantwortet und wie der Alltag aussieht? Mit unserer Hil-
fe bekommst du die Antwort. Das ist der ideale Weg für dich 
herauszufinden, ob du dich mit dem Unternehmen, dem Job, 
dem Team und der Unternehmenskultur identifizieren kannst. 

Klaudi so: „Hey ländlejob.at-Team, es isch wiedermol Zit für a Selfie!“ 

ländlejob.at ist die führende Jobplattform in Vorarlberg,  
die mit einem Talentepool für direkte Verbindungen zu Top-Arbeitgebern  

und ländlejob.at/connects für persönliche Karriereeinblicke,  
den Einstieg in die Arbeitswelt vereinfacht.

Dein neuer Job  
wartet bereits.

Unser Ziel ist es, euch mit unseren 
Angeboten Einblicke in die Arbeitswelt 

im Ländle zu geben.
Das Team von

ländlejob.at

Jede Karriere hat ihre Geschichte, 
bei uns beginnt sie.

KONTAKT

Russmedia Digital GmbH
Gutenbergstraße 1, 6858 Schwarzach
www.laendlejob.at
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Was macht ein Liebherr-Bohrgerät auf dem Golfplatz in 
Braz? Die Antwort findet sich in „Unplugged Open“ – dem 
Werbefilm für die batteriebetriebenen Produktlinien des 
Unternehmens. Dieser wurde beim Vorarlberger Kreativ-
preis 2023 mit dem dritten Platz ausgezeichnet. Damit be-
weist sich die Liebherr-Werk Nenzing GmbH als attraktiver 
Arbeitgeber auch für kreative Köpfe.

270 Projekte reichten die Topkreativen des Landes beim Vorarl-
berger Kreativpreis 2023 ein. In 14 Kategorien wurden jeweils 
die drei besten Arbeiten gekürt. Inmitten der ausgezeichne-
ten Agenturleistungen befand sich nur ein Industriebetrieb – 
 Liebherr. In der Kategorie „Bewegtbild“ konnte das Unterneh-
men den Preis für den 3. Platz mit nach Nenzing nehmen. 

Liebherr beweist mit der Auszeichnung, dass auch im indus-
triellen Umfeld kreative Werbekonzepte funktionieren. Mit 
„Unplugged Open“ ist dem Nenzinger Baumaschinenher-
steller selbst im schwierigen Nischensegment Spezialtiefbau 
eine coole Werbestrategie gelungen. Der Erfolg zeigt sich bei 
Kund:innen, Fans auf den Social-Media-Kanälen und der unab-
hängigen Expertenjury des Vorarlberger Kreativpreises.

Besonders stolz ist Liebherr darauf, den Kreativbereich solcher 
Film- und Marketingkonzepte inhouse durch Mitarbeiter(innen) 
selbst abzudecken. Als Hersteller von Spezialtiefbau- und 
Materialumschlagmaschinen sowie Raupenkranen wird bei 
der Marke Liebherr sofort an große Geräte und Tonnen von 
Stahl gedacht – durchaus zurecht. Die Auszeichnung zeigt je-

doch, dass es bei Liebherr vielfältige attraktive Betätigungs-
felder für Arbeitnehmer:innen gibt, insbesondere für FHV-
Absolvent(innen). Denn in Nenzing, da findet sich weit mehr als 
nur Stahl. 

Derzeit bietet Liebherr eine Vielzahl attraktiver Einstiegsmög-
lichkeiten für unzählige Interessen und Themenschwerpunkte:
Schüler(innen)
Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen, Elektronik und  
Informationstechnologie oder Mechatronik an der FHV
Student(innen)
Abschlussarbeiten (Bachelor & Master)
Praktika in diversen Unternehmensbereichen
Absolvent(innen)
Entwicklungsingenieur Elektrotechnik oder Maschinenbau 
oder Mechatronik oder Informatik (m/w/d)
Innovationsmanager (m/w/d)
Software-Tester für Maschinensteuerungen (m/w/d)
Trainee Einkauf (m/w/d)
www.liebherr.com/karriere

Mehr als nur Stahl: Kreativpreis für 
Liebherr

Das Bohrgerät LB 16 unplugged – Hauptdarsteller im ausgezeichne-
ten Film und Gamechanger in der Branche.

Mit „Unplugged Open“ belegte Liebherr beim Vorarlberger Kreativ-
preis den 3. Platz in der Kategorie Bewegtbild.

Möchtest auch du Pionierarbeit leisten?
Das weltweit erste akkubetriebene Großdrehbohrgerät wurde bei uns im Walgau entwickelt
und gebaut. Wir freuen uns auf deine Bewerbung unter: www.liebherr.com/Karriere

Liebherr-Werk Nenzing GmbH • 6710 Nenzing, Österreich • facebook.com/liebherrConstruction

Elektrisierend
Die Unplugged-Serie ist der effizienteste Schutz für
Klima und Gesundheit im Baugewerbe.

Liebherr-Werk Nenzing GmbH

KONTAKT

Matthias Böttiger
Ansprechperson Jobmesse FHV  
Telefon: +43 50809 42575  
matthias.boettiger@liebherr.com
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Unser international tätiges Familienunternehmen bietet eine 
vielfältige Produktpalette: von hochpräzisen Normalien über 
Produkte aus dem Werkstattbedarf bis hin zu moderner 
Heißkanaltechnik. Gemeinsam mit unseren  Mitarbeiter(inne)n 
wollen wir neue Maßstäbe im digitalen Bereich setzen.   

„Unsere Abteilung E-Commerce & CAD ist ein interdisziplinäres 
Team, das sich intensiv im IT-Umfeld engagiert“, erklärt Abtei-
lungsleiter Stefan Nußbaumer. Die Mitarbeiterzahl seiner Abtei-
lung hat sich im letzten Jahr verdoppelt. Das verdeutlicht: „In der 
digitalen Welt tut sich viel – und so schnell wird sich das nicht än-

dern.“ Dieser Meinung ist auch Manuel Marte. Seine berufliche 
Reise bei Meusburger begann 2019 in der Fertigung, parallel 
dazu studierte er Wirtschaftsingenieurwesen an der Fachhoch-
schule Vorarlberg. Die neu gewonnenen Fähigkeiten aus dem 
Studium setzt Manuel zwischenzeitlich im Bereich CAD ein: „Das 
Studium dient mir als solide Grundlage und ermöglicht mir ein 
umfassendes Verständnis des gesamten Unternehmens.“ 

Zusammenarbeiten und zusammen wachsen
Täglich interagieren Stefan und Manuel mit verschiedenen Abtei-
lungen, um eine nahtlose Kommunikation zu gewährleisten. „Ge-
rade im CAD-Umfeld zeichnen wir uns durch die Bereitstellung 
innovativer 3D-Modelle aus und entwickeln stetig neue, leis-
tungsstarke Tools“, erzählt Manuel. Hinzu kommt das Manage-
ment von Projekten im Rahmen des Meusburger Portals. Neben 
dem spannenden Aufgabenfeld schätzt Manuel bei Meusburger 
vor allem den kollegialen Umgang: „Bei Meusburger gehen wir 
Herausforderungen mit Offenheit und Flexibilität an. So würde 

ich auch das Miteinander beschreiben. Die Atmosphäre ist von 
einem informellen ‚Du‘ geprägt. Das schafft eine positive Ar-
beitsumgebung und fördert den Austausch von Ideen.“ 

Theorie und Praxis verbinden
Ein berufsbegleitendes Studium ermöglicht eine ideale Verknüp-
fung von theoretischer Wissensvertiefung und praxisnaher An-
wendung. Studierende, die bei Meusburger arbeiten, erweitern 
ihre Kenntnisse in technischen oder wirtschaftlichen Studien-
gängen wie Digital Innovation, Digital Transformation oder Wirt-
schaftsingenieurwesen. Diese berufsbegleitende Weiterbildung 
erfolgt parallel zu ihrer aktuellen beruflichen Tätigkeit, wodurch 
sie praxisnahe Einblicke gewinnen und ihr erworbenes Wissen 
unmittelbar in ihrem Arbeitsalltag anwenden können.

Stefan Nußbaumer und Manuel Marte arbeiten an spannenden Pro-
jekten im Bereich Digitalisierung.

Zusammen
arbeiten,
miteinander
wachsen
und gemeinsam
Ziele erreichen.

Du suchst eine neue Herausforderung? Dann bist du bei uns genau
richtig – entdecke alle offenen Stellen auf meusburger.com/karriere

Folge uns auf

Zu den
offenen
Stellen

Bei Meusburger gehen wir  
Herausforderungen mit Offenheit  

und Flexibilität an.
Manuel Marte

E-Commerce and CAD

Gemeinsam in die digitale Zukunft: 
Manuels Weg bei Meusburger

KONTAKT

Meusburger Georg GmbH Co KG
Marisa Hammerer 
marisa.hammerer@meusburger.com 
Jobs: www.meusburger.com/karriere 
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Heißkanaltechnik. Gemeinsam mit unseren  Mitarbeiter(inne)n 
wollen wir neue Maßstäbe im digitalen Bereich setzen.   

„Unsere Abteilung E-Commerce & CAD ist ein interdisziplinäres 
Team, das sich intensiv im IT-Umfeld engagiert“, erklärt Abtei-
lungsleiter Stefan Nußbaumer. Die Mitarbeiterzahl seiner Abtei-
lung hat sich im letzten Jahr verdoppelt. Das verdeutlicht: „In der 
digitalen Welt tut sich viel – und so schnell wird sich das nicht än-

dern.“ Dieser Meinung ist auch Manuel Marte. Seine berufliche 
Reise bei Meusburger begann 2019 in der Fertigung, parallel 
dazu studierte er Wirtschaftsingenieurwesen an der Fachhoch-
schule Vorarlberg. Die neu gewonnenen Fähigkeiten aus dem 
Studium setzt Manuel zwischenzeitlich im Bereich CAD ein: „Das 
Studium dient mir als solide Grundlage und ermöglicht mir ein 
umfassendes Verständnis des gesamten Unternehmens.“ 

Zusammenarbeiten und zusammen wachsen
Täglich interagieren Stefan und Manuel mit verschiedenen Abtei-
lungen, um eine nahtlose Kommunikation zu gewährleisten. „Ge-
rade im CAD-Umfeld zeichnen wir uns durch die Bereitstellung 
innovativer 3D-Modelle aus und entwickeln stetig neue, leis-
tungsstarke Tools“, erzählt Manuel. Hinzu kommt das Manage-
ment von Projekten im Rahmen des Meusburger Portals. Neben 
dem spannenden Aufgabenfeld schätzt Manuel bei Meusburger 
vor allem den kollegialen Umgang: „Bei Meusburger gehen wir 
Herausforderungen mit Offenheit und Flexibilität an. So würde 

ich auch das Miteinander beschreiben. Die Atmosphäre ist von 
einem informellen ‚Du‘ geprägt. Das schafft eine positive Ar-
beitsumgebung und fördert den Austausch von Ideen.“ 

Theorie und Praxis verbinden
Ein berufsbegleitendes Studium ermöglicht eine ideale Verknüp-
fung von theoretischer Wissensvertiefung und praxisnaher An-
wendung. Studierende, die bei Meusburger arbeiten, erweitern 
ihre Kenntnisse in technischen oder wirtschaftlichen Studien-
gängen wie Digital Innovation, Digital Transformation oder Wirt-
schaftsingenieurwesen. Diese berufsbegleitende Weiterbildung 
erfolgt parallel zu ihrer aktuellen beruflichen Tätigkeit, wodurch 
sie praxisnahe Einblicke gewinnen und ihr erworbenes Wissen 
unmittelbar in ihrem Arbeitsalltag anwenden können.

Stefan Nußbaumer und Manuel Marte arbeiten an spannenden Pro-
jekten im Bereich Digitalisierung.

Zusammen
arbeiten,
miteinander
wachsen
und gemeinsam
Ziele erreichen.

Du suchst eine neue Herausforderung? Dann bist du bei uns genau
richtig – entdecke alle offenen Stellen auf meusburger.com/karriere

Folge uns auf

Zu den
offenen
Stellen

Bei Meusburger gehen wir  
Herausforderungen mit Offenheit  

und Flexibilität an.
Manuel Marte

E-Commerce and CAD

Gemeinsam in die digitale Zukunft: 
Manuels Weg bei Meusburger

KONTAKT

Meusburger Georg GmbH Co KG
Marisa Hammerer 
marisa.hammerer@meusburger.com 
Jobs: www.meusburger.com/karriere 
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Dein Einsatz
fürs Ländle

Wenn dir Sicherheit, Respekt und Freiheit wichtig sind, bist 
du bei der Polizei genau richtig. Hier kannst du deinen Bei-
trag für die Erhaltung dieser Werte im Ländle leisten – für 
dich und für andere. Im Gegenzug erwarten dich Vielfalt 
und Erfüllung in den unterschiedlichsten Einsatzbereichen, 
die nach einer soliden Grundausbildung deine individuellen 
Qualifikationen und Interessen ansprechen. Kurz: Dein Ein-
satz fürs Ländle ist gefragt.

Die anspruchsvollen Aufgaben, die dich im Polizeidienst er-
warten, erfordern eine Top-Ausbildung – vielfältig, praxis-
orientiert, vernetzt. Das Ziel ist, dich zu Handlungssicherheit 
und Bürgernähe auf Basis menschenrechtskonformen Ver-

haltens zu befähigen. Der monatliche Bruttoverdienst wäh-
rend der Grundausbildung liegt bei ca. 2100 Euro. 

Nach deiner Ausbildung startest du wie alle Absolventinnen 
und Absolventen im Streifendienst einer der 33 Polizeiins-
pektionen in Vorarlberg. Von erfahrenen Kolleginnen und 
Kollegen erlernst du Polizeiarbeit von Grund auf und quali-
fizierst dich für spezialisierte polizeiliche Aufgaben in deiner 
beruflichen Zukunft. Wie sieht dein Dienstalltag aus? Die 
Polizei wird immer gebraucht. Daher erfolgt dein Einsatz im 
Schicht- oder im Wechseldienst. Ein Dienst besteht in der 
Regel aus 12 Stunden, welche dir dein individueller monatli-
cher Dienstplan vorgibt. 

Die Landespolizeidirektion Vorarlberg bietet einen abwechs-
lungsreichen, anspruchsvollen und krisensicheren Beruf. 

Dort ist kein Tag wie der andere, was Flexibilität erfordert 
und den Beruf spannend macht.

Dein Einsatz fürs Ländle 

KONTAKT

Landespolizeidirektion Vorarlberg 
Bahnhofstraße 45, 6900 Bregenz
lpd-v-recruiting@polizei.gv.at 
www.dein-einsatz-fuers-laendle.at

Sicherheit und Freiheit für alle  
Menschen sollte selbstverständlich 

sein. Dafür setze ich mich täglich ein.
Florian Bitschnau
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Alle Unternehmen suchen nach den besten 
Mitarbeiter(inne)n. Kein Wunder, dass Raiffeisen mit zahl-
reichen Benefits auffährt, um Bewerber(innen) für sich zu 
gewinnen. Und mit Jobs, die wirklich Sinn machen.

Banken schauen heute anders aus als noch vor 50 oder zehn 
Jahren. Im gleichen Atemzug ändern sich auch die Jobs der 
Bankmitarbeiter(innen). Sie werden vielfältiger, bunter, ab-
wechslungsreicher. „Offen gestanden, ich hatte eine Vorstel-
lung, was man in einer Bank tut. Aber ich wusste nicht, wie 
viele weitere Möglichkeiten es hier gibt“, so Dominik Mennel. 
Er startete als Technischer Berater bei Raiffeisen, wurde später 
Kund(inn)enbetreuer und leitet inzwischen das Kompetenz-
center Wohnen in Bregenz. Neben seinem Job hat Dominik 
außerdem ein Studium an der FH Vorarlberg absolviert.  

Jobs mit Mehrwert
Die Vorarlberger Raiffeisenbanken sind Finanzdienstleister. 
Doch sie sind genauso IT-Unternehmen, Rechtsbetriebe, 
 Werbeunternehmen, Wirtschaftsprüfer, Mobilfunkanbieter 
und mehr. „Die Bandbreite der Jobs bei Raiffeisen ist riesig. 
Und vor allem wächst sie ständig“, so Kerstin Gisinger, Re-
cruiterin bei Raiffeisen. „Das Entscheidende aber ist, dass die 
Arbeit bei uns etwas bewirkt.“ Immer mehr Bewerber(innen) 
fragen nach dem Sinn ihres Jobs. Raiffeisen kommt das zugu-
te. „Unser Mix aus großen und kleinen Banken unterscheidet 
uns von anderen: Wir sind die Nummer 1 der österreichischen 
Banken und doch eine Gruppe selbstständiger Regionalban-
ken.“ So kann jede(r) bei Raiffeisen im Großen und Kleinen 
etwas bewegen.

Mehr Benefits
Bewerber(innen) sind anspruchsvoll geworden. Kerstin 
 Gi-singer motiviert das: „Unternehmen fordern den Einsatz 
 ihrer Mitarbeiter(innen). Genauso aber sollen Unternehmen 
auch etwas für ihre Angestellten tun.“ Raiffeisen macht dies und 
bietet zahlreiche Benefits. Das klassische Vorteilsprogramm mit 
flexiblen Arbeitszeiten, Weiterbildungsangeboten, Sportpro-
gramm und Weiterem wird ständig erweitert: Homeoffice,  gratis 
Klimaticket, Trainee-Programm für Berufseinsteiger(innen)und 
noch mehr sind in letzter Zeit dazugekommen. „Ich will mich 
rundum wohlfühlen bei der Arbeit. Und Raiffeisen setzt alles da-
ran, dass dies gelingt“, gibt Lenka Sedlarik zu, die seit 25 Jahren 
im Wertpapierbereich tätig ist und sich vor Kurzem noch für ein 
berufsbegleitendes Studium an der FHV entschieden hat.

Kerstin Gisinger, Recruiterin der Raiffeisen Landesbank Vorarlberg.

raiba.at/jobsWIR MACHT’S MÖGLICH.

ARBEITEN MIT LEUTEN,
DIE SO TICKEN WIE ICH.
MEHR ALS NUR EIN JOB.
JETZT DURCHSTARTEN! RAIBA.AT/JOBS

Ein Job soll Spaß machen,  
Sinn ergeben und  

Abwechslung bringen.
Kerstin Gisinger
Recruiterin der  

Raiffeisen Landesbank Vorarlberg

Den besseren Bankjob gibt  
es bei Raiffeisen

KONTAKT

Vorarlberger Raiffeisenbanken
Kerstin Gisinger, +43 5574 405-656, 
kerstin.gisinger@raiba.at, raiba.at/jobs
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Die Welt von Rauch ist international und hat einiges 
zu bieten: eine Vielfalt an Produkten, einzigartig durch 
höchste Qualität, unsere Rauch Marken, die den Zeitgeist 
treffen und die modernsten Getränkefabriken der Welt.

Entsprechend vielfältig sind auch die Jobs, die Rauch bietet. 
Mit mehreren Werken in Europa und einem Werk in Arizona 
bietet unser Familienunternehmen zahlreiche Möglichkeiten 
bei einem Berufseinstieg oder für Personen mit Berufser-
fahrung. Bei Rauch profitierst du unter anderem durch mo-
dernste Ausstattung an deinem Arbeitsplatz, flexible Arbeits-
zeitmodelle, Teamevents sowie Gratis-Getränke während 
deiner Arbeitszeit!

Alle Infos und offenen Stellen findest du unter dem Link:  
www.rauch.cc/karriere. Neben verschiedenen Karriere- und 
Entwicklungsmöglichkeiten in unseren heimischen Wer-
ken ergeben sich auch immer wieder Möglichkeiten für 
Mitarbeiter(innen), standortübergreifend tätig zu sein z. B. als 
Expats in unserem Werk in Arizona. Eine einmalige Chance 
für deine berufliche und persönliche Entwicklung in der Welt 
von Rauch.

Wir denken an deine Zukunft
Im vergangenen Jahr wurde bei Rauch auch intensiv an der 
Ausarbeitung eines Traineeprogrammes gearbeitet. An-
gesprochen werden sollen dabei alle frisch gebackenen 
Absolvent(inn)en sowie Quereinsteiger(innen), die Berufs-
erfahrung in einem der angebotenen Ausbildungsbereiche 
sammeln wollen und sich eine längerfristige Zukunft in der 

Welt von Rauch vorstellen können. Das Rauch-Traineepro-
gramm besteht aus diversen Bausteinen zur methodischen, 
fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung: eine Hei-
matabteilung, mehrere Abteilungswechsel, Projektarbeiten, 
Netzwerkveranstaltungen und natürlich stetiges LEARNING 
ON THE JOB!

Das Traineeprogramm dauert 18 Monate und wird für die 
verschiedensten Bereiche wie Einkauf, Fruit Processing, Mar-
keting, Sales und andere Fachbereiche angeboten. Rauch 
garantiert 100 % Berufserfahrung und wertvolle Einblicke in 
die Unternehmensabläufe begleitet von deinem Mentor oder 
deiner Mentorin. Du findest alle relevanten Infos zu unserem 
Rauch-Traineeprogramm unter: www.rauch.cc/trainee

„Komm ins Team und profitiere von zahlreichen Benefits bei Rauch:
Genieße deine Pause bei einem Gratis-Getränk in unserer Food Bar!“

Ein international tätiges Familien- 
unternehmen mit Entwicklungs-  

und Karrieremöglichkeiten.  
Wir freuen uns auf dich!

Simon Peter
Head of HR Austria

Rauch – zukunftssichere Jobs für 
Berufseinsteiger(innen)

KONTAKT

RAUCH Fruchtsäfte GmbH & Co OG
Langgasse 1, 6830 Rankweil
www.rauch.cc/karriere
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Ein international tätiges Familien- 
unternehmen mit Entwicklungs-  

und Karrieremöglichkeiten.  
Wir freuen uns auf dich!

Simon Peter
Head of HR Austria

Rauch – zukunftssichere Jobs für 
Berufseinsteiger(innen)

KONTAKT

RAUCH Fruchtsäfte GmbH & Co OG
Langgasse 1, 6830 Rankweil
www.rauch.cc/karriere
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valantic zählt zu den am schnellsten wachsenden Digital-
Solutions-, Consulting- und Software-Unternehmen am 
Markt. Bewirb dich und werde auch du Teil unseres Teams! 

Mit unseren mehr als 4000 spezialisierten Berater(inne)n und 
Entwickler(inne)n unterstützen wir unsere Kund(inn)en beim in-
telligenten Einsatz von Digitaltechnologien. Dabei schenken uns 
mehr als 500 Blue-Chip-Kunden ihr Vertrauen – darunter 32 
von 40 DAX-Konzernen, viele der größten Schweizer und öster-
reichischen Unternehmen sowie eine große Anzahl führender 
Mittelständler.

Dein Einstieg bei valantic
Bei uns erwartet dich so einiges. Angefangen bei einem lei-
denschaftlichen Team, das dich mit offenen Armen empfängt. 
Täglich spannende Projekte, die du in einem professionellen, 
modernen Arbeitsumfeld mit Wohlfühlfaktor umsetzt. Zudem 
gibt’s zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten, die du nach dei-
nen Interessen für dich nutzen kannst. Ach ja – und flexible Ar-
beitszeiten, attraktive Benefits und jede Menge Spaß.

valantic: 2 Standorte in Vorarlberg
Wir haben Niederlassungen in Deutschland, Österreich und der 
Schweiz sowie an weiteren internationalen Standorten. valantic 
ist auch in Vorarlberg vertreten – direkt vor deiner Haustür. 

Customer Experience: Hintere Achmühlerstraße 1, Dornbirn
Kund(inn)en verlangen heute einzigartige Erlebnisse und eine 
konsistente Customer Journey über alle Touchpoints hinweg 

und auf allen Kanälen: Das richtige Produkt zur richtigen Zeit, 
auf dem Shopfloor und im E-Commerce-Portal, ergänzt durch 
CRM-Beratung, UX-Entwicklung und Design. Genau das ist va-
lantic. Gemeinsam steigern wir Conversion Rates, Absatzzahlen, 
Umsatz und Erfolg.

SAP Services: Marktstraße 26, Dornbirn
Die 360°-SAP-Beratung von valantic hat alles im Blick. Gemein-
sam mit unseren Kund(inn)en entwickeln wir die optimale SAP-
Lösung – on-premises, hybrid, managed oder in der Cloud. Mit 
„Rise with SAP“ werden Unternehmen zum „Intelligent Enter-
prise“, und die Transformation auf S/4HANA wird mit uns ein 
digitaler Erfolgstreiber.

Werde Teil unseres Teams!

Projektleiterin Julia im Gespräch mit dem Frontend-Entwickler Claudio.

Join the Squad
Du bist jung, dynamisch und hast Lust
auf herausfordernde digitale Projekte bei
namhaften Kunden und Hidden Champions,
massgeschneiderte Weiterentwicklungs-
und Karrieremöglichkeiten und attraktive
Arbeitsmodelle? Dann entdecke jetzt unsere
Stellenangebote für Dornbirn unter
valantic.com/de/karriere

Wer Gestaltungsspielraum schätzt  
und etwas bewirken möchte,  
ist bei valantic genau richtig.

Tim Lipgens
Consultant SAP S/4HANA

Gestalte mit uns das digitale Jetzt! 
Deine Karriere bei valantic.

KONTAKT

valantic
Marktstraße 26, 6850 Dornbirn
www.valantic.com/karriere
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Die IT spielt eine fundamentale Rolle in modernen Unter-
nehmen; in den Vorarlberger Landeskrankenhäusern (VLKH) 
erfüllt sie darüber hinaus gesundheitsfördernde bis lebens-
rettende Dienste: Von der Diagnose über die Therapie bis 
hin zur medizinischen Dokumentation sorgen digitale Sys-
teme für einen reibungslosen Ablauf – egal, ob es um eine 
geplante Behandlung oder eine Notfallsituation geht. 

Auch die Krankenhausabteilungen Finanz, Logistik und Admi-
nistration wären ohne IT nicht mehr zu bewältigen und auch 
mit Stakeholdern, staatlichen Stellen oder niedergelassenen 
Ärzt:innen nicht mehr kompatibel. 

Sinnstiftend, abwechslungsreich und zukunftsorientiert
„Was unsere IT-Spezialist:innen im Hintergrund leisten, ist für 
die Patient:innen direkt spürbar. Zu unseren Aufgaben zählt die 
Betreuung von Computerarbeitsplätzen ebenso wie die Medika-
mentenprüfung, das Integrieren medizinischer Geräte oder die 
Echtzeitübertragung von Operationen“, sagt Ing. Peter Sagmeis-
ter, MAS, Leiter IT und Zentrale Dienste an den VLKH, „Beson-
ders spannend sind die hochmodernen OP-Bereiche der Lan-
deskrankenhäuser, wo wir es mit Künstlicher Intelligenz, Robotik 
oder der Verarbeitung komplexer Datenmengen zu tun haben.“ 
Eine wichtige Aufgabe ergibt sich zudem aus der Gewährleistung 
von Datenschutz und Sicherheit. 

Leistungsfähig im Dienst der Landeskrankenhäuser
In den zentralen IT-Bereichen sind derzeit 40 Mitarbeiter(innen) 
beschäftigt. Sie betreuen und verwalten 3500 Computerarbeits-

plätze und bearbeiten rund 22.000 Ticketanfragen pro Jahr. Im 
Bildarchivierungs- und Kommunikationssystem PACS werden 
über fünf Millionen medizinische Studien zur Verfügung gestellt; 
hinzu kommen mehr als 40 Millionen medizinische Dokumente. 
Insgesamt betreut die IT rund 600 Serversysteme, 8000 aktive 
Netzwerkports und 1000 Terabyte an hochverfügbarem Spei-
cher für die fünf Vorarlberger Landeskrankenhäuser. 

Und in Zukunft? Big Data, E-Health und KI warten auf dich!
Noch einfacher, mobiler, automatisierter und vernetzter: „Für die 
Weiterentwicklung der Krankenhaus-IT und den zunehmenden 
Einsatz digitaler Technologien im Gesundheitswesen, Stichwort 
E-Health, brauchen wir nicht nur gute Ideen, sondern auch Men-
schen, die diese Ideen engagiert umsetzen können: Von Data 
Analysts über Security-Spezialist(innen) bis zu KI-Expert(innen)“, 
betont IT-Leiter Peter Sagmeister. „Wir freuen uns auf dich!“

Spannend sowie sinnstiftend: Mit IT Gesundheit fördern und Leben retten.
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IT, die nah am 
Menschen wirkt. 
Macht Sinn – 
auch für dich!

Wir brauchen nicht nur gute Ideen, 
sondern auch Menschen, die diese 
Ideen engagiert umsetzen können.

Ing. Peter Sagmeister, MAS
Leiter IT und Zentrale Dienste an den VLKH

Digital am Puls der Medizin:  
Deine Zukunft in der Krankenhaus-IT

KONTAKT

Vorarlberger Landeskrankenhäuser
Peter Sagmeister 
Tel.: +43 5522 303 4700, it@vlkh.net
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Gerade bei der Entwicklung von Leuchten, bei denen neue 
Technologien zur Anwendung kommen, leistet das Testing 
einen essenziellen Beitrag zur Produktqualität. Christian 
Auer, seit knapp 30 Jahren beim Leuchtenhersteller Zum-
tobel zu Hause, leitet das Components-Testing-Team in 
Dornbirn. Dabei ist er nicht selten im Herzstück des unter-
nehmenseigenen Lichtlabors zu finden: dem Lichtturm der 
Zumtobel Group – einer in Europa einzigartigen Messanlage. 

Der international tätige Lichtspezialist gehört zu den Innovati-
onsführern seiner Branche und belegt dies auch immer wieder 
mit seinen jährlichen Patentanmeldungen: Die Zumtobel Group 
hatte 2022 insgesamt 144 Patente in Österreich angemeldet. 

Die Investitionen in Forschung und Entwicklung – waren es 
67,8 Mio. Euro im Geschäftsjahr 2022/23 – zeigen, wie tief das 
Thema Innovation in der DNA des Unternehmens verankert ist.

Was macht die F&E-Arbeit für dich interessant?
Christian Auer: Zunächst, ich bin sozusagen in einem Zumtobel-
Umfeld aufgewachsen und habe diese DNA schon sehr früh 
übernommen. Was mich seit Beginn fasziniert ist, dass wir im-
mer wieder Neues erfinden, neue Wege beschreiten und man 
sich so stets Herausforderungen stellen darf, die schlussendlich 
zur Entwicklung neuer Produkte beitragen. Ich hatte mich in 
meiner Laufbahn zunächst auf den Laborbereich spezialisiert, 
dann die Chance auf eine „Auszeit“ in den Vertrieb genutzt, wo 
ich Projekte wie das Casino Bregenz, die Schule am See in Hard 
oder das Montforthaus Feldkirch kaufmännisch wie auch tech-
nisch verantworten durfte. Meine Erfahrung aus dieser Zeit 

– auch durch den kreativen Anspruch – kann ich heute noch 
wertvoll in unser Team einbringen. 

Wozu ein unternehmenseigenes Labor? 
Christian Auer: Professionelle Licht- und Elektroplaner schät-
zen unsere Datenqualität sehr. Gerade im Kontext der Nach-
haltigkeitsanforderungen ist es sehr wichtig, genaue Daten 
über die Lichtverteilung und Effizienz zu generieren. Zu einer 
absoluten Stärke des internen Labors ist über die letzten 30 
Jahre der Entwicklungssupport geworden, den externe Labors 
in dieser Form nicht leisten können. Wir bringen Lösungsvor-
schläge in Produktdetails ein, welche letztendlich zu den Fak-
toren Sicherheit, Langlebigkeit und Qualität unserer Produkte 
entscheidend beitragen.

Dornbirn ist die zentrale Drehscheibe für F&E innerhalb des Licht-
konzerns. Christian Auer leitet hier das Components-Testing-Team.

Mehr Infos 

z . l ight ing/de/group/karr iere   

ENLIGHTEN 
YOUR CAREER 

AND REALISE YOUR 
FULL POTENTIAL

WE LIVE LIGHTFesselnd: die Zumtobel Licht-DNA

KONTAKT

Zumtobel Group
https://z.lighting/de/group/karriere/
Verena.Sohler@zumtobelgroup.com

Was mir Spaß macht:  
Als erfolgreiches Team etwas für die 

Lichtbranche zu bewegen. 
Christian Auer

Teamleader Testing Components,  
Zumtobel Dornbirn
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Die Bildungsdirektion Vorarlberg ist Arbeitgeberin aller 
Lehrer(innen) in Vorarlberg. Ganz gleich ob im Pflicht- 
oder Bundesschulbereich. Darüber hinaus nimmt die 
 Bildungsdirektion weitere Aufgaben in den Bereichen der 
Schulentwicklung, des Schulrechts etc. wahr.

„Bildung bringtʼs“
Wer Anteil daran haben möchte, Kinder und Jugendliche auf 
die Welt von morgen vorzubereiten, den Wohlstand unseres 
Landes, die Lebensqualität sowie künftige kulturelle, wissen-
schaftliche und gesellschaftliche Entwicklungen aktiv mitzu-
gestalten, ist hier richtig. Denn „Bildung bringt’s“ und hat es 
in sich.

Wie Lehrer(in) werden?
Der klassische Weg ist das Lehramtsstudium an der Päda-
gogischen Hochschule Vorarlberg oder an der Universität 
 Innsbruck. Wer Lehrer(in) für die Volksschule werden will, 
kann die gesamte Ausbildung in Vorarlberg absolvieren. 
Im Falle von Sekundarstufenlehrkräften kommt es auf die 
 Fächerkombination an. Alles dazu erfahren Sie an unserem 
Stand.

Lehrer(in) werden für Spät(er)berufene
Wer ein einschlägiges Studium nachweisen kann und noch 1,5 
bis 3 Jahre einschlägige Berufserfahrung mitbringt, kann (nach 
erfolgter Prüfung der Voraussetzungen) als Lehrkraft in der 
Sekundarstufe zertifiziert und eingesetzt werden.  Während 
die fachliche Eignung bspw. in Mathematik durch ein BWL-
Studium, in Sport durch Sportwissenschaften oder Physio-
therapie, in Deutsch durch Germanistik oder Publizistik etc. 
gegeben ist, sind berufsbegleitend zum Unterricht noch die 
pädagogischen und fachdidaktischen Fächer an der Pädago-
gischen Hochschule zu absolvieren. Weitere Möglichkeiten 
können sich auftun, wenn man eine Matura mitbringt und ein-
schlägige pädagogische Erfahrung gesammelt hat. Mehr dazu 
bei unserem Messestand.

Ein Job mit Zukunft, für die Zukunft
Attraktives Einstiegsgehalt, Aufstiegschancen, lebenslanges 
Lernen, familienkompatible Arbeitszeiten, Verantwortung, 
Leadership sowie Arbeit mit der wertvollsten Ressource – 
Kindern und Jugendlichen, der Generation von morgen. Das 
heißt es, Lehrer(in) zu sein. Du bist interessiert? Schreib uns: 
lehrperson@vorarlberg.at 

Klasse Job: Lehrer(in) werden in Vorarlberg

Wir brauchen Kolleginnen und Kollegen,
die junge Menschen fördern und unterstützen.
Informiere dich jetzt!

www.vorarlberg.at/lehrperson

Lehrperson gesucht!
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Anna Schöch
VS Schwarzach / Bregenz

Lust zu unterrichten?
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Böhler Steuerungen aus Schwarzach realisiert seit über 45 
Jahren für namhafte Kunden aus den unterschiedlichsten 
Branchen weltweit komplexe Projekte im Bereich der An-
lagenautomatisierung. 

Topaktuelles Arbeitsfeld
Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben ma-
chen Böhler Steuerungen zu einem der attraktivsten Arbeitge-
ber sowohl für Jungtechniker als auch für erfahrene Projekt-
leiter. Wir setzen gleichermaßen auf Tradition und Innovation. 
Dabei überlassen wir nichts dem Zufall und entwickeln gemein-
sam mit unseren Kunden individuelle und maßgeschneiderte 
Lösungen von der ersten Idee bis zur schlüsselfertigen Anlage. 
Wir realisieren Projekte in den Bereichen SPS-Steuerungen und 
Robotik. Unser Leistungsspektrum wird durch Prozess- und 
Transportleitsysteme abgerundet. Eine fundierte Ausbildung 
im Bereich Elektrotechnik/Elektronik und Offenheit für neue 
Technologien sind gemeinsam mit Einfühlungsvermögen für die 
Bedürfnisse unserer Kunden und großer Gewissenhaftigkeit die 
Basis für erfolgreiche, eigenverantwortlich realisierte Projekte. 

Familiäres Klima
So wie wir auf die individuellen Bedürfnisse unserer Kunden 
eingehen, fördern wir als moderner Familienbetrieb auch ein 
 Arbeitsklima der Partnerschaft und der gegenseitigen Wert-
schätzung. Wir stellen stets den Menschen in den Mittelpunkt 
und fördern die Stärken unserer Mitarbeiter. Denn wo sich 
 Talente entfalten können, entstehen durch persönlichen Ein-
satz und Kreativität richtungsweisende Lösungen, die einen 
gemeinsamen Mehrwert für Mitarbeiter und Kunden beinhal-
ten. 

Für unsere erfolgreichen Bemühungen wurden wir mit dem Sie-
gel „Bestes KMU“ im Bereich Dienstleistungen geehrt. Böhler 
Steuerungen bietet abwechslungsreiche und verantwortungs-
volle Jobs für engagierte Techniker, vom Berufseinsteiger bis  
zum erfahrenen Techniker. 

Abwechslungsreiche 
Jobs für Techniker

» PROJEKTLEITUNG SPS /
AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
(M/W/D)

GLEICH QR-CODE
SCANNEN UND

BEWERBEN.
WWW.BOEHLER.AT

WALTER BÖHLER STEUERUNGEN GmbH
Fabrikstraße 6 • 6858 Schwarzach • T 05572/3790-0

JOIN OUR TEAM

BS_Jobmesse_Anzeige_180x120_def.indd 1BS_Jobmesse_Anzeige_180x120_def.indd 1 14.11.22 11:0614.11.22 11:06
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Bisher kannte man Österreichs führenden ICT-Service 
Provider und Digitalisierungspartner unter K-Business-
com (bis 2022 als Kapsch BusinessCom). 2023 wurde das 
Unternehmen von der CANCOM Gruppe übernommen. 
CANCOM, mit Hauptsitz in München, begleitet Unter-
nehmen als Hybrid IT Service Provider in die digitale Zu-
kunft. Seit Jänner 2024 firmiert K-Businesscom als CAN-
COM Austria AG.

„Unser CANCOM-Logo ist in einer roten Bold-Schrift gestal-
tet. Der Begriff „bold“ bedeutet in Deutsch auch mutig, frech, 
kräftig und selbstbewusst. Genau diese Eigenschaften sehen 
wir als Teil unserer Unternehmenskultur und so verstehen 
uns hoffentlich auch unsere Kunden – insbesondere, wenn 
es um ihre digitale Transformation geht“, sagt Kuno Schoder, 
Geschäftsstellenleiter für Vorarlberg bei CANCOM Austria.

CANCOMs IT-Dienstleistungen im DACH-Raum
Als führender hybrider IT-Service Provider bietet CANCOM 
im DACH-Raum ein breites Spektrum an Leistungen und 
Lösungen, darunter Business Solutions und Managed Ser-
vices für Cloud Transformation, AI und Analytics, Workplace, 

Enterprise Mobility und IT-Security. Dies umfasst auch Hos-
ting und As-a-Service-Modelle. CANCOM Austria entwickelt 
darüber hinaus eigene Softwarelösungen und Plattformen 
für innovative Geschäftsmodelle. Als Digital Maker denken 
die Mitarbeiter dabei stets end-to-end. Das eigene CAN-
COM Cyber Defense Center sorgt für den Schutz von Daten 
seiner Kunden.

Vielfältige Benefits und Entwicklungschancen
„Wir bieten mehr als interessante Jobtitel mit vielen Buzz-
words. Wer bei uns arbeitet, kann Digitalisierung mitge-
stalten, in zahlreichen Projekten und unterschiedlichsten 
Branchen. Zusätzlich bieten wir Benefits wie unsere Fenster-
tagsregelung, ein eigenes Skiwochenende für Mitarbeitende, 
Firmenelektrofahrräder und das Klimaticket. Mitarbeitende 
haben auch die Möglichkeit, ein Sabbatical – also eine län-
gere, geplante bezahlte Auszeit – zu nehmen“, so Kuno Scho-
der. „Wir sind immer auf der Suche nach klugen und neugie-
rigen Köpfen, die Mut und Energie mitbringen, um mit uns 
die digitale Zukunft zu gestalten.“

Mehr Informationen unter cancom.at/karriere

Digitale Transformation mit Mut und Kraft 

Jetzt bewerben!

cancom.at/karriere
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Willkommen bei CCL Label in Dornbirn! Als integraler 
Bestandteil des weltweit agierenden CCL Industries Kon-
zerns, mit 205 Standorten in 43 Ländern und über 25.300 
Mitarbeitenden, treiben wir die Innovation in der Welt der 
Etiketten voran. Unsere Shrink-Sleeve-Etiketten, die für 
namhafte Konsumgüterhersteller wie z. B. Danone, Nestle 
und Coca Cola gefertigt werden, vereinen ein modernes 
360°-Design mit essenziellen Produktinformationen.

Ein neues aufregendes Kapitel markierte das Jahr 2023, in 
dem wir von unserem Standort in Hohenems in den hoch-
modernen Neubau nach Dornbirn übersiedelt sind. Dieser 
Schritt, motiviert durch kontinuierliches Wachstum und tech-
nologische Fortschritte, ermöglichte es uns, unseren wach-
senden räumlichen Bedürfnissen gerecht zu werden und  
unsere Produktionsprozesse zu optimieren.

Unser neues Gebäude in Dornbirn ist mehr als nur ein Arbeits-
platz; es ist ein Zentrum der Innovation. Es repräsentiert un-
sere Vision, die Verpackungsbranche nachhaltig zu verändern. 

Ausgestattet mit den modernsten Produktionsanlagen und 
Technologien können wir nun noch effizienter und umwelt-
bewusster produzieren. Das Gebäude selbst ist ein Vorbild für 
nachhaltige Architektur, mit Energieeffizienz und ressourcen-
schonender Bauweise.

Karrierechancen bei CCL: Werde Teil unserer Vision
Als Branchenführer in der Verpackungsindustrie etablieren 
wir uns auch als attraktiver Arbeitgeber in der Region. Unser 
Neubau in Dornbirn symbolisiert unser Wachstum und öffnet 
die Türen für Talente, die sich unserem dynamischen Team 
anschließen möchten. Wir bieten verschiedene spannende 
Karrieremöglichkeiten in einem zukunftsorientierten, interna-
tionalen Umfeld und laden alle ein, die mit uns die Verpackung 
der Zukunft gestalten möchten.

Karriere in der  
Verpackungsbranche

ETIKETTEN von uns
für die GANZEWELT

CCL Label GmbH Dr.-Walter-Zumtobel-Straße 10 | 6850 Dornbirn

Infos zu unserem
Werk in Dornbirn

@ ccl label dornbirn
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Deloitte Österreich versteht sich als smarter Impulsgeber 
für den Wirtschaftsstandort Österreich. Als großer Player 
nehmen wir unsere Verantwortung wahr, indem wir unse-
re breite Expertise bündeln und aktiv an der Stärkung des 
Standorts mitwirken.

Deshalb setzen wir als Deloitte mit dem neuen Standort in 
Dornbirn verstärkt auf lokale Präsenz. In Dornbirn werden 
wir zu Beginn verstärkt in den Bereichen SAP Transformation 
Projects sowie Business Process Services Fuß fassen. 

Als „#1 in Global Consulting“ (Gartner 2023) und „Leader in 
Worldwide AI Services“ (IDC MarketScape 2023), setzen wir 
auf die Kombination der klassischen Unternehmensberatung, 
gepaart mit neuen technologischen Möglichkeiten, damit un-
sere Kunden höchstmöglichen Nutzen und Qualität bekom-
men. „Wer sich von Anfang an mit neuen Technologien wie 
Generative AI am konkreten Anwendungsfall beschäftigt und 
Mehrwert für den Kunden in seinen operativen Prozessen 
generieren kann, wird sich für die Zukunft einen echten Vor-
sprung sichern“, so Christian Rauch, Partner im Bereich SAP 
bei Deloitte Vorarlberg. „Speziell in Transformationsprojekten 

gibt es ein hohes Potential für die Verwendung von Genera-
tive AI und dieses Team soll in Vorarlberg wachsen.“

Was dich bei uns erwartet ist ein spannendes und abwechs-
lungsreiches Umfeld. Gelernt wird bei uns hauptsächlich 
„On-The-Job“. Also in Beratungsprojekten beim Kunden vor 
Ort und als Teil eines Teams. Die hybride Arbeitsgestaltung 
macht eine Zusammenarbeit über Landesgrenzen hinweg 
problemlos möglich: Gearbeitet wird in den Büroräumlich-
keiten am Standort Vorarlberg, beim Kunden vor Ort sowie 
im Homeoffice. 

„Mit unserem neuen Standort in Dornbirn wollen wir bei De-
loitte einen neuen Weg beschreiten. Unser Ziel ist es, ein Team 
in Vorarlberg aufzubauen, das auf nationalen und internatio-
nalen Projekten lernen kann und dann das Know-How aus 
dem Deloitte-Netzwerk in Unternehmen in Vorarlberg brin-
gen kann“, erklärt Clemens Feurstein, Senior Manager im Be-
reich Business Process Services bei Deloitte Vorarlberg. „Die-
ses Modell ist bei Deloitte bisher einzigartig und wir verstehen 
uns als Start-up im Unternehmens-Netzwerk. Wir freuen uns 
schon sehr, bald neue Teammitglieder begrüßen zu dürfen.“

Deloitte: Lokal verankert, Global vernetzt

What impact will youmake?
connect at deloitte.at/karriere

Du willst eine Karriere, die auf dich
zugeschnitten ist?

Für unseren neuen Standort in Vorarlberg
suchen wir Verstärkung in der SAP
Beratung und in dem Bereich Digital
Accounting.

Starte deine Karriere bei einem der
innovativsten Beratungsunternehmen,
direkt vor Ort inDornbirn:
jobs.deloitte.at

A career built
around you.
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Die Dorner Electronic GmbH ist Technologiepartner für 
Betonhersteller mit Sitz im Bregenzerwald. Seit 1964 ist 
das Familienunternehmen ein Pionier in der Steuerungs-
technik. Über 100 Mitarbeitende sind in Egg und Dorn-
birn und in den Tochtergesellschaften in Australien und 
Neuseeland beschäftigt.

Bedeutsam in Beton
Dorner digitalisiert den Betrieb von Betonherstellern ent-
lang der gesamten Wertschöpfungskette: vom Angebot 
über die Produktion bis zur Rechnungslegung. Die Inhouse 
entwickelten Automatisierungslösungen, Softwareprodukte 
und Apps sichern stabile und effiziente Abläufe bei konstant 
 hoher Qualität und optimierten Ressourcen. 

Die Produkte und Services reduzieren den CO2-Fußabdruck 
und die Kosten beim Bauen mit Beton. Mit zukunftssicheren 
Lösungen soll die Innovationsführerschaft international aus-
gebaut und die Digitalisierung im Bauen mit Beton vorange-
trieben werden. 

Freude an Entwicklung
Die Unternehmenskultur ist geprägt von gegenseitiger Wert-
schätzung, flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungs-
wegen. Arbeiten bei Dorner bedeutet: mitgestalten, expe-
rimentieren, eigenverantwortlich handeln und Flexibilität in 
der Gestaltung von Arbeitszeit und -ort. Vielseitige Interakti-
onsmöglichkeiten bietet der Co-Working-Space in der Gelben 
 Fabrik in Dornbirn und ist eine ideale Ergänzung zum Arbeiten 
im Stammhaus oder im Homeoffice. 

Das wachsende Unternehmen eröffnet Interessierten zahl-
reiche Berufsfelder in einem spannenden Arbeitsumfeld: Ob 
im Software Development, Product-Management, Project- 
Engineering, im Sales oder als Quereinsteiger(in) – neue Ta-
lente sind herzlich willkommen.

Making ideas 
concrete

Mit Dorner
über sich hinauswachsen

We are hiring:
Sales Manager Deutschland (m/f/d) 
Application Engineer (m/f/d) 
Project Engineer (m/f/d) 
Senior Software Developer (m/f/d)

→  Mehr Details 
findest Du hier: 
dorner.at/karriere
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Gemeinsam bewegen wir so einiges: Weltweit stammen 
rund 70 % der Rollen in Fahrtreppen und Fahrsteigen von 
faigle. 

Täglich werden so ca. 2 Milliarden Menschen mithilfe un-
serer Produkte befördert. Rund 200 Millionen Pakete oder 
 Gepäckstücke werden Tag für Tag auf faigle-Rollen transpor-
tiert. „moving forward“ ist das Unternehmensmotto – und das 
findet sich in allen Bereichen wieder. Mitarbeitende bekom-
men abwechslungsreiche Aufgaben in einem internationalen 
und regionalen Arbeitsumfeld geboten und können eigene 
Ideen einbringen.

faigle: Gemeinschaft und Werte im Fokus
Aber egal ob in Österreich, in der Schweiz oder in China: 
 Zusammenhalt steht im Vordergrund. Du-Kultur und offene 
Türen vom Geschäftsführer bis zum Lehrling zeichnen faigle 
aus. „Wir sind noch nicht überall dort, wo wir als Arbeitge-
ber hinwollen – das ganze Team arbeitet jedoch gemeinsam  
daran, diese Vision Realität werden zu lassen. Uns gegenseitig 
anzuspornen und zu motivieren gehört zu unserer Unterneh-
menskultur“, erklärt Friedrich Faigle, CEO der faigle Group.

faigle soll in Zukunft ein gesundes, wachsendes Unternehmen 
sein, das seine Werte immer im Blick behält. Zu diesen Werten 
zählen Fairness und Verlässlichkeit gegenüber den rund 400 
Mitarbeitenden. Als ausgezeichneter Lehrbetrieb engagiert 
faigle sich für eine hochwertige Ausbildung junger Menschen. 
Auch das lebenslange Lernen ist faigle ein Anliegen – so gibt 
es mehrere Mitarbeitende, die ihre Ausbildung neben ihrem 
Job absolviert haben. 

Mit Stolz blickt faigle darauf, dass in vielen Unternehmensbe-
reichen gemischte Teams arbeiten und so Diversität wirklich 
gelebt wird. Neben diesen Vorzügen sind die internationale 
Ausrichtung und die hohe fachliche Kompetenz ein Grund für 
viele, bei faigle zu arbeiten. Die Zusammenarbeit von Kollegen 
aus unterschiedlichen Standorten bringt Schwung in die inno-
vativen Projekte. 

Entsprechend dem Unternehmensleitsatz „Wir haben den An-
spruch, die Besten zu sein!“ investiert faigle laufend in die neu-
esten Technologien und einen hohen Automatisierungsgrad. 
Diese Investitionen bringen eine große Bandbreite an Ferti-
gungstechniken sowie ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. 

moving forward bei faigle 
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Fast wäre aus der gemeinsamen Geschichte von Sandra Man-
ser und Getzner Textil nichts geworden. Was schade gewesen 
wäre – für die 27-jährige gebürtige Wälderin und das 206-jäh-
rige Bludenzer Familienunternehmen, sind sich beide sicher.

„Nein, einen Jobwechsel traue ich mir jetzt nicht zu“, sei ihr 
 erster Gedanke gewesen, als ihr ein Mitstudent von einer Stelle 
im  Bereich Human Resources bei Getzner Textil vorgeschwärmt 
habe, erinnert sich Sandra Manser. Die damalige Studentin 
der internationalen Betriebswirtschaft mit Vertiefung Human 
 Resources & Organisation (HRO) an der FHV wollte erst nach Stu-
dienabschluss wechseln. 

Job und Studium unter einem Hut
Um es kurz zu fassen:  Dem neugierigen Blick in die Stellen-
ausschreibung folgte ein Vorstellungsgespräch. Und eine Ab-
sage ans Unternehmen. „Ich dachte, dass sich Studium, Job- 
wechsel und Bachelorarbeit schreiben nicht ausgehen würden.  
Bei Getzner Textil erkannte man aber mein Potenzial und legte 
die Rahmenbedingungen so, dass ich einfach zusagen musste“,  

so Manser. Ein Schritt, den sie bis heute „noch keine Sekunde be-
reut hat“. 

Flexibel mit Getzner Textil
Seit rund einem Jahr ist Sandra Manser Teil des Familienbe-
triebs mit über 1500 Mitarbeitenden, das zu den weltweit füh-
renden Herstellern von Stoffen für afrikanische Mode, Hemden 
oder  Blusen sowie Corporate Fashion und Technischen Textilien 
zählt. „Ich arbeite unglaublich gern mit Menschen zusammen 
und möchte, dass sie ihre Potenziale entfalten können“, erklärt 
 Manser,  warum der Job im HR-Management der richtige für sie 
ist. Dank der Möglichkeit zu einem berufsbegleitendem Studium, 
fachlicher und persönlicher Weiterbildung, flexibler Zeiteintei-
lung und vielen anderen Benefits sowie dem kollegialen Zusam-
menhalt ist das bei Getzner Textil kein Problem.

Getzner Textil: Ein 
Job mit gutem Stoff 

DIE ERSTE
ADRESSE FÜR
STUDIERENDE
Ob direkt nach dem Studium oder 
berufsbe gleitend – Getzner Textil 
bietet zahlreiche Möglichkeiten, die 
eigenen Berufswünsche zu erfüllen.

Was Sandra bisher bei uns erlebt hat 
und welche Jobs es für dich gibt, er-
fährst du hier: 

getzner.at/karriere
Starte deine Karriere bei Getzner Textil
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Bewegung steckt nicht nur in den Systemlösungen der
Marke GRASS – sie treibt auch die Menschen im Unter-
nehmen täglich an.

Die Systemlösungen, die Bewegung in viele Möbel und 
Haushaltsgeräte internationaler Top-Marken und exklu-
siver Handwerke bringen, entstehen in schlanken, effizi-
enten Produktionseinheiten an Standorten in Deutschland, 
Österreich, Tschechien und den USA. Die GRASS Gruppe 
bietet ein  beeindruckendes Portfolio an hochklassigen 
Schubkasten-, Führungs-, Scharnier- und Klappensyste-
men an.

Gut investiert in den Ausbau
Die Marke GRASS setzt sichtbare Zeichen und entwi-
ckelt sich kontinuierlich zu einem markt- und kundeno-
rientierten  Premiumpartner der Möbelindustrie. Natür-
lich  begleitet von den innovativen Produktlösungen, mit 
denen GRASS seit über 70 Jahren Kunden in aller Welt 
begeistert.

Gemeinsam sind wir GRASS
Wir arbeiten motiviert und mit Spaß an der Sache zusam-
men. Ob Forschung, Entwicklung, Marketing oder Produk-
tion – bei GRASS ist Teamwork gefragt, wenn es darum geht, 
die Zukunft des Wohnens zu gestalten. Denn wir wissen: 
Wegweisende Innovationen und einzigartige Produktlö-
sungen können nur in einer besonderen Unternehmenskul-
tur entstehen. Als ein Unternehmen der WÜRTH Gruppe 
kann GRASS dabei auf die Stärke eines globalen Konzerns 
vertrauen, der in die kontinuierliche Entwicklung der Unter-
nehmensstandorte und seine Mitarbeiter(innen) investiert. 
Inzwischen sind rund 1800 Menschen an 19 Standorten Teil 
der kulturell vielfältigen GRASS-Familie. Sie sorgen dafür, 
dass die Traditionsmarke GRASS mit ihren über 70 Jahren 
frisch, vielseitig und modern die Zukunft gestaltet.

Gemeinsam 
bewegen.

Ob Forschung, Entwicklung, Vertrieb, Marketing, Informatik oder Produktion
- bei GRASS ist Teamwork gefragt, wenn es darum geht, die Zukunft des
Wohnens zu gestalten. Denn wir wissen: Wegweisende Innovationen
und einzigartige Produktlösungen können nur in einer besonderen
Unternehmenskultur entstehen. Gemeinsam sind wir GRASS.

UnsereWeltbewegt.

Bewegungs-Systemegrass.eu
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Schon mehr als 30 Jahre entwickelt das Heron-Team In-
novationen mit Leidenschaft und Erfolg. In dieser Zeit 
durften wir viel bewegen und verändern. Doch das Feuer 
und den Spirit eines Start-ups haben wir uns stets be-
wahrt. Wenn auch du diese Leidenschaft mit uns teilen 
willst, bist du in unserer Technologieschmiede herzlich 
willkommen.

Unter dem Dach der Heron Innovations Factory nutzen wir 
schon immer das immense Synergiepotenzial der einzelnen 
Unternehmensbereiche. Ständig tauschen wir Know-how 
aus und entwickeln unsere Produkte kontinuierlich weiter. 

Die Kernkompetenzen unserer Tochtergesellschaften lie-
gen in der CNC-Fertigung, einem  flexiblen Automatisie-
rungsbaukasten, in der Entwicklung und Realisierung von  
maßgeschneiderten Intralogistiklösungen entlang der 
 gesamten Wertschöpfungskette sowie eines Vertical-Farming-  
Produktionssystems. Weltweit vertrauen Hidden Cham-
pions ebenso wie  Global Player aus unterschiedlichsten  
Branchen auf unsere innovativen Produkte und Dienstleis-
tungen.

Aufgrund unseres großen Wachstums haben wir unseren 
Firmensitz in Dornbirn um 14.400 m² erweitert. So schaf-
fen wir mehr als 300 neue Arbeitsplätze und  ausreichend 
Raum für neue Ideen. Dafür suchen wir zu uns passende Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter aus den unterschiedlichsten 
Bereichen. 

Neben der fachlichen und sozialen Kompetenz zählen ei-
genverantwortliches Denken und Handeln, transparente 
Kommunikation sowie ein wacher Hausverstand zu den 
wichtigsten Merkmalen unserer Mitarbeiter. So gestalten 
wir gemeinsam Erfolg und Zukunft unserer Mitarbeiter und 
unseres Unternehmens.

Die Heron Innovations Factory ist weit mehr als ein ge-
wöhnliches Unternehmen. Wir bieten Raum für Austausch 
und Kommunikation, moderne Arbeitsplätze, Erholungs-
bereiche mit großzügigem Garten, ein firmeneigenes  
Betriebsrestaurant, einen Fitnessraum, eine transparente 
Firmenkultur, eine firmeneigene Kindergruppe sowie ein 
einzigartiges Team aus über 500 Mitarbeitenden. Kurz ge-
sagt: Ein Arbeitsplatz zum Wohlfühlen.

Heron: 30 Jahre Erfahrung mit Start-up-Spirit

Schon mehr als 30 Jahre entwickelt das Heron Team
Innovationen mit Leidenschaft und Erfolg. In dieser
Zeit durften wir viel bewegen und verändern. Doch das
Feuer und den Spirit eines Startups haben wir uns stets
bewahrt. Wenn auch Du diese Leidenschaft mit uns
teilen willst, bist Du in unserer Technologieschmiede
herzlich willkommen.

Unter dem Dach der Heron Innovations Factory nutzen
wir schon immer das immense Synergiepotenzial der
einzelnen Unternehmensbereiche. Ständig tauschen wir
Know-how aus und entwickeln unsere Produkte konti-
nuierlich weiter. Die Kernkompetenzen unserer Toch-
tergesellschaften liegen in der CNC-Fertigung, einem
flexiblen Automatisierungsbaukasten, in der Entwick-
lung und Realisierung von maßgeschneiderten Intralo-
gistik-Lösungen entlang der gesamtenWertschöpfungs-
kette sowie eines Vertical Farming Produktionssystems.
Weltweit vertrauen Hidden Champions, ebenso wie
Global Player aus unterschiedlichsten Branchen auf
unsere innovativen Produkte und Dienstleistungen.

Aufgrund unseres großen Wachstums haben wir unse-
ren Firmensitz in Dornbirn um 14.400 m² erweitert.
So schaffen wir mehr als 300 neue Arbeitsplätze und
ausreichend Raum für neue Ideen. Dafür suchen wir
zu uns passende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
den unterschiedlichsten Bereichen. Neben der fachli-
chen und sozialen Kompetenz, zählen eigenverantwort-
liches Denken und Handeln, transparente Kommunika-
tion sowie ein wacher Hausverstand zu den wichtigsten
Merkmalen unsererMitarbeiter. So gestaltenwir gemein-
sam Erfolg und Zukunft unserer Mitarbeiter und unseres
Unternehmens.

Die Heron Innovations Factory ist weit mehr als ein
gewöhnliches Unternehmen. Wir bieten Raum für Aus-
tausch und Kommunikation, moderne Arbeitsplätze,
Erholungsbereiche mit großzügigem Garten, ein firmen-
eigenes Betriebsrestaurant, einen Fitnessraum, eine
transparente Firmenkultur, eine firmeneigene Kinder-
gruppe sowie ein einzigartiges Team aus über 500Mitar-
beitenden. Kurz gesagt: ein Arbeitsplatz zumWohlfühlen.

Heron: 30 Jahre Erfahrung mit Startup-Spirit

Be yourself
with Heron

Innovationen leben,
Zukunft gestalten

Werde auch Du
Teil der Heron
Innovations Factory
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Als weltweit agierendes Unternehmen in der Automo-
bilzulieferindustrie ist Hirschmann Automotive die trei-
bende Kraft hinter maßgeschneiderten Lösungen für alle 
namhaften Automobilhersteller und Zulieferer weltweit. 
Für die aktuellen Megatrends E-Mobilität und Autonomes 
Fahren entwickelt das Unternehmen Systeme, die neue 
Maßstäbe setzen. 

Die Automobilbranche ist bekanntlich ständig im Wandel, 
was die Arbeit bei Hirschmann Automotive besonders inte-
ressant macht. Neue Herausforderungen werden angepackt, 
um individuelle Lösungswege zu finden. Dadurch werden den 
Mitarbeitenden abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem mo-
dernen Arbeitsumfeld geboten. Zudem eröffnet das stetige 
Wachstum des Unternehmens insbesondere jungen Talenten 
attraktive Karrierechancen und spannende Perspektiven. 
Die umfassende Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden 
 gewinnt aufgrund der Schwierigkeit, geeignete Fachkräfte am 
Arbeitsmarkt zu finden, immer mehr an Bedeutung. Für den 
Global Player ein sehr wichtiger Faktor, weshalb die Mitarbei-

tenden auch stetig in ihrer Entwicklung unterstützt werden! 
Die Hirschmann Automotive Academy fördert und unterstützt 
die kontinuierliche Weiterentwicklung, um die besten Fach-
kräfte von morgen auszubilden. 

Das Fundament von Hirschmann Automotive bilden die 
 Mitarbeitenden und sind somit entscheidend für den Erfolg. 
Das Unternehmen ist #ConnectedByPassion, über Ozeane, 
Grenzen und kulturelle Unterschiede hinweg und gemeinsam 
treiben sie die Mobilität von morgen voran. „Unsere Mitarbei-
tenden gestalten eine nachhaltige, mobile Zukunft, die das 
Leben nachfolgender Generationen maßgeblich verbessern 
wird, aktiv mit“, erklärt CEO Angelo Holzknecht, der nicht nur 
dem nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg verpflichtet ist, son-
dern sich auch sozialer Verantwortung stellt. 

Die Suche nach den 
„Talenten von morgen“ 

Wir haben eine Vorliebe für das Schnelle

UND SIND IMMER
EINE LÄNGE
VORAUS.

Hirschmann Automotive GmbH
Oberer Paspelsweg 6-9

6830 Rankweil

www.hirschmann-automotive.com
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Regionalität, Qualitätsbewusstsein und bewährtes Wissen 
aus einer Hand – für unsere Kunden und unsere Mitarbeiter.

Unser Unternehmen blickt auf eine über 100-jährige Firmenge-
schichte zurück und versteht es, den Charme eines regional ver-
wurzelten Unternehmens mit dem Flair eines global agierenden 
Konzerns zu verbinden. Die Gruppe vereint sieben Töchter unter 
ihrem Dach, wobei jede unserer Marken – HANRO, HOM, HU-
BER und SKINY – eine andere Zielgruppe erreicht. Dementspre-
chend fließt die jeweilige Marken-ID bei der Entstehung neuer 
Kollektionen und Werbekonzepte mit ein. Von der ersten De-
signskizze über die Stoffproduktion bis hin zum fertigen Produkt 
– am Firmenstandort in Mäder entstehen moderne und nach-
haltige Wäschekollektionen aus einer Hand. Von dort aus finden 
die Produkte ihren Weg in unsere rund 60 HUBER-Shops. 

Warum Huber? Weil mehr dahinter steckt. 
Bei der Huber Gruppe erwarten dich ein internationales 
 Arbeitsumfeld, flache Hierarchien und die Möglichkeit, dich 
 weiterzuentwickeln. Auch flexible Arbeitszeiten, Vergünsti-

gungen, Weiterbildungsmöglichkeiten und Firmenevents zäh-
len zum attraktiven Angebot. Doch besonders stolz sind wir 
auf unser familiäres Miteinander und den Zusammenhalt – und 
das über alle Bereiche der Gruppe. Spannende und vielfäl-
tige  Berufsbilder warten auf dich. In den unterschiedlichsten 
 Bereichen wie Controlling und Finanzen, Marketing und Sales, 
Digital Management und IT und vielen anderen kaufmännischen 
Berufen schätzen wir deine Arbeit.

Bist du frech, selbstbewusst und lebensfroh wie SKINY? Geht 
dir HUBER hautnah? Liebst du luxuriöses Understatement 
wie HANRO? Bist du exklusiv wie HOM? Oder ein Hands- 
on ARULA-Typ? Wir sind in jedem Fall das richtige Unter-
nehmen für dich! Unsere aktuellen Inserate findest du unter  
www.huberholding.com

Deine Zukunft bei der 
Huber Gruppe!

Du bist aus dem gleichen Stoff gestrickt wie wir?
Dann ergreife die Chance und werde Teil der Huber Gruppe.
Wir freuen uns, mehr über dich zu erfahren: talents@huberholding.com
Unsere aktuellen Inserate findest du unter www.huberholding.com
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Hast du gewusst, dass Aluminium unendlich recyclebar und 
damit unendlich vielseitig ist? Auch für dich als Talent gibt 
es unendlich viele Möglichkeiten beim Strangpressspezia-
listen Hydro Nenzing, der auf 50 Jahre Erfolgsgeschichte 
zurückblickt.

Nachhaltig Zukunft gestalten
In einem energieintensiven Business ist es der Hydro Gruppe 
eine Herzensangelegenheit, die Zukunft nachhaltiger zu gestal-
ten. Immer mit dem Ziel, dass nachkommende Generationen 
die Möglichkeit auf eine lebens- und zukunftsfähige Gesell-
schaft haben werden. Dieser Fokus wird auch am Standort in 
Nenzing gelebt – weit über die individuelle Produktlösung für 
den Kunden hinweg gedacht. Nachhaltigkeit spielt eine große 
Rolle entlang der gesamten Wertschöpfung: bei der strate-
gischen Ausrichtung des Werkes, allen Prozessen, der Lieferan-
tenauswahl und der Arbeitsplatzgestaltung. 

#teamnenzing
Für Hydro Nenzing steht der Mensch im Mittelpunkt des 
Geschehens und aller Entscheidungen: Der Mensch als 
Mitarbeiter(in), Kunde, Geschäftspartner(in). Das Team Nenzing 

besteht aus rund 450 Mitarbeitenden und charakterisiert sich 
durch Hands-on-Mentalität, Zielorientierung und Teamgeist. 
„In der Mitarbeiterführung setzen wir auf ein starkes Einbinden 
und Weiterentwickeln der Mitarbeitenden, das Schaffen op-
timaler Rahmenbedingungen sowie verantwortliches und un-
ternehmerisches Handeln“, betont Sabrina Blum, zuständig für 
Recruiting & Personalentwicklung. Genauso unendlich wie die 
Möglichkeiten für Lösungen aus Aluminium sind die Karriere-
möglichkeiten in der Hydro-Welt. „Wir bieten attraktive Jobs 
für Talente, die sich weiterentwickeln wollen“, erklärt Sabrina 
Blum. Man will als Arbeitgeber modern, offen und attraktiv auf-
treten. „Unsere Mitarbeitenden sind die Basis unseres Erfolges 
und deshalb ist es uns wichtig, dass sich unsere Belegschaft 
bestmöglich entwickeln kann und zufrieden mit ihrer Arbeit 
und ihrem Arbeitsumfeld ist“, so Sabrina Blum weiter.

Attraktives Arbeitsumfeld
Die Themen Chancengleichheit für alle, optimale Rahmenbe-
dingungen für die Mitarbeitenden zur Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf und ein attraktives Angebot an Mitarbeiter-Benefits 
runden das Profil von Hydro Nenzing ab. Alle Details zu diesen 
Themen und vielem mehr unter www.hydro.com/team-nenzing

Unendliche Möglichkeiten

hydro.com/team-nenzing

Das
Wir-Gefühl
zählt.
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Die Vorarlberger Landesverwaltung beschäftigt rund 2200 
Mitarbeitende und zählt somit zu den größten Arbeitge-
berinnen in der Region. Wir verstehen uns als offene und 
innovative Landesverwaltung für die Menschen in Vorarl-
berg und fördern das Wohlergehen der Bevölkerung über 
Generationen hinweg.

Unsere Mitarbeitenden leisten einen wesentlichen Beitrag zum 
Erfolg der Verwaltung. Als attraktive und sichere Arbeitgeberin 
bieten wir vielfältige Beschäftigungs- und Weiterentwicklungs-
möglichkeiten, einen vertrauensvollen Umgang miteinander, 
eine sinnstiftende Tätigkeit durch den Beitrag für das Gemein-
wohl, einen gesunden Arbeitsplatz, verschiedene Sozialleistun-
gen sowie eine ganzheitliche Sicht auf Arbeits- und Privatleben. 
Im Vordergrund unseres Tuns stehen die Werte Offenheit, Tole-
ranz, Diversität und Respekt füreinander. 

Vielfältige Berufsperspektiven
Motivierten und aufgeschlossenen Mitarbeitenden eröffnen 
sich bei uns interessante berufliche Perspektiven. Das Angebot 
unserer Stellen ist vielfältig (Informatik – Rechtswissenschaf-
ten – Betriebswirtschaft – Medizin – Vermessung – Hochbau 

– Tiefbau – Sekretariat – Handwerk – Küche – Fischerei – Ma-
schinenbau – Elektrotechnik – Sozialarbeit – Landwirtschaft – 
Forst – Geologie – Labortechnik – Bibliotheken – Sachbearbei-
tung – und viele andere Bereiche mehr) und es gibt zahlreiche 
interne Entwicklungspfade.

Als Mitarbeitende mitgestalten
Personalvorstand Mag. Markus Vögel über Gestaltungsmöglich-
keiten in der Vorarlberger Landesverwaltung: „Uns ist wichtig, 
dass die Ziele der Landesverwaltung von allen verstanden und 
mitgetragen werden. Deshalb binden unsere Führungskräfte 
ihre Mitarbeitenden bestmöglich in die Umsetzung von Strate-
gien und Zielsetzungen ein. Dadurch ermöglichen sie Raum für 
Gestaltung und fördern eigenverantwortliches Handeln. Feed-
back, Ideen und Vorschläge sind auf allen Ebenen erwünscht 
und werden in Entscheidungsprozesse einbezogen.“

Absolventinnen und Absolventen bieten wir einen spannenden 
und gut begleiteten Berufseinstieg. Wir fördern die berufliche 
und persönliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden, 
da uns eine langfristige, wertschätzende Zusammenarbeit am 
Herzen liegt.

Gemeinsam für die Zukunft unseres Landes

Entgeltliche Einschaltung des Landes Vorarlberg
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So vielseitig, wie die Menschen sind, so vielseitig gestal-
ten sich auch die Tätigkeitsfelder, die es bei uns gibt. Die 
Lebenshilfe Vorarlberg, der Sunnahof und das Integrative 
Ausbildungszentrum begleiten mehr als 1000 Menschen 
mit Behinderungen an 60 Standorten in Vorarlberg und 
leisten so einen wichtigen Beitrag zur Inklusion.

Karriere mit Sinn selbst gestalten
Nicht nur die Begleitung und Unterstützung von Menschen 
mit Behinderungen und deren Angehörigen stehen im Vor-
dergrund, auch unsere Mitarbeitenden sollen von unserer 
Größe und der dadurch entstehenden Vielfalt an Entwick-
lungsmöglichkeiten und Karrierechancen profitieren. Je nach 
Interesse und Qualifikation haben Mitarbeitende die Mög-
lichkeit, sich in einem Thema zu spezialisieren oder auch 
Expertin oder  Experte in einem Kompetenzteam zu werden.

Bei uns quereinsteigen
Unsere facettenreiche Arbeit ermöglicht es uns auch Quer-
einsteigerinnen und Quereinsteigern interessante Mög-

lichkeiten zu bieten. Des Weiteren nutzen viele unserer 
Mitarbeitenden die Gelegenheit, eine berufsbegleiten-
de Ausbildung zu absolvieren, was sich aufgrund unserer  
zahlreichen Arbeitsmodelle und der Kooperation mit den 
Schulen für Sozialbetreuungsberufe gut miteinander verein-
baren lässt. 

Gemeinsam gehen wir einen spannenden Entwicklungsweg 
mit umfangreicher Einarbeitung und Schulungen, extern als 
auch in unserer eigenen, internen Akademie. 

Wo’s „Mitanand“ gelebt wird – Finde deinen Job mit Sinn
Kontakt: Iris Gsell, Telefon: 05523/506-10032, Bewer-
bungen an die E-Mail-Adresse: bewerbung@lhv.or.at 
Homepage:  jobs.lebenshilfe-vorarlberg.at

Wo’s MITANAND  
im Job gelebt wird 
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Die ÖBB sind Wirtschaftsmotor, internationaler Kon-
zern, verlässlicher Geschäftspartner, Innovationstreiber 
und Umweltschützer. Aber vor allem sind die ÖBB eines, 
ein attraktiver Arbeitgeber. 

Kaum ein anderes Unternehmen bietet so viele unter-
schiedliche und spannende Jobmöglichkeiten wie die ÖBB. 
Von Fahrzeugtechniker(in) bis zu Bauingenieur(in), von der 
Logistik bis zur IT.Von Lokführer(in) über Zugbegleiter(in)
bishinzur/zumFahrdienstleiter(in).Undfürdiejenigen,die
noch am Beginn ihrer Karriere stehen, gibt es ein breites 
Angebot an Lehrlingsausbildungen, Praktikaund sogar ein
eigenesTraineeprogramm.

AlsumfassenderMobilitäts-undLogistikdienstleisterhaben
dieÖBB imJahr2022 insgesamt447MillionenFahrgäste
und mehr als 88 Millionen Tonnen Güter klimaschonend
undumweltfreundlichanihrZielgebracht.DennderStrom
fürZügeundBahnhöfestammtzu100Prozentauserneuer-
barenEnergien.DieÖBBgehörenmit95,5ProzentPünkt-
lichkeit imPersonenverkehr zu den pünktlichstenBahnen
Europas. Mit Investitionen von mehr als drei Milliarden

Euro jährlich in die Bahninfrastruktur bauen die ÖBB am 
Bahnsystem für morgen. Konzernweit sorgen die
Mitarbeiter(innen) bei Bus und Bahn dafür, dass täglich
mehrals1,2MillionenReisendeundrund1230Güterzüge
sicheranihrZielkommen.

Wir denken schon heute an morgen
Die Bahn ist bunt undVielfaltwird bei den ÖBB großge-
schrieben.DennnursokanndasUnternehmennachhaltigen
wirtschaftlichen Erfolg garantieren. Die ÖBB stehen für
grünenStromundeinegrüneZukunftundtragenalsgrößtes
KlimaschutzunternehmenimBereichMobilitäteineenorme
VerantwortungfürÖsterreichunddieUmwelt.

Deshalb investierendieMenschenbeidenÖBBmit ihrem
Job in ein nachhaltiges System Bus und Bahn und leisten
einenwertvollenBeitragfüreineklimafreundlicheZukunft.
Besonders jungeMenschenstehenbeidenÖBB imFokus,
dadasUnternehmeneinerdergrößtenLehrbetriebeÖster-
reichsmitüber100JahrenErfahrunginderAusbildungist.
Für Berufseinsteiger(innen) bieten die Traineeprogramme
dasperfekteSprungbrettindenÖBB-Konzern.

ÖBB. Heute. Für morgen. Für uns. 

Wir bringen 
Österreich weiter.

Unser Job mit Sinn:

HEUTE. FÜR MORGEN. FÜR UNS.

Bewirb dich jetzt auf karriere.oebb.at



66 JOBMESSE 2024

Seit 40 Jahren arbeitet OMICRON mit Leidenschaft an 
innovativen Ideen, um elektrische Energiesysteme sicher 
und zuverlässig zu gestalten. Dafür sorgen rund 1100 
Mitarbeiter(innen) an 24 Standorten weltweit.

Seit letztem Herbst arbeitet in Klaus ein Team aus vier jungen, 
talentierten Expert(inn)en aus den Bereichen Softwareent-
wicklung, Data Science, und UX-Design an KI-Lösungen, um 
Arbeitsprozesse bei OMICRON zu optimieren. Dabei werden 
sie von verschiedenen Projektpartner(inne)n unterstützt. 

Die Initiative wurde zunächst als Pilotprojekt im Rahmen 
der InnoLab Challenge von Conui gestartet und bietet nicht 
nur einen Mehrwert für OMICRON: Dem eigens für dieses 
 Projekt rekrutierten Team eröffnen sich viele Chancen für 
ihre berufliche Zukunft. 

Interessiert an KI und mehr?  
Keine Sorge, OMICRON sucht nicht nur KI-Expert(inn)en. 
Auch in den Bereichen Software- und Hardwareentwicklung, 

Cyber Security, Information Systems, Marketing und vielem 
mehr sind Talente gefragt. Außerdem gibt es zahlreiche Mög-
lichkeiten für Praktika und Abschlussarbeiten.

Einzigartiges Arbeitsumfeld 
Bei OMICRON wird eine Arbeitskultur gelebt, die alle im 
Team ermutigt, Verantwortung zu übernehmen und Din-
ge selbstständig anzugehen. Wir schätzen den vertrauens-
vollen Umgang miteinander und kommunizieren offen: So 
entstehen aus den vielen persönlichen Hintergründen, Nati-
onalitäten und Erfahrungen jeden Tag aufs Neue innovative 
Ideen. Neben flexiblen Arbeitszeiten, einer ausgeprägten 
 Vertrauenskultur und einem internationalen Umfeld bietet 
das  Unternehmen zahlreiche Benefits wie Sport-, Gesund-
heits- oder Verpflegungsangebote.  

Künstliche Intelligenz 
bei OMICRON 

OUR ENERGY MOVES.

Nachhaltige Lösungen
für eine sichere
Energieversorgung.

ZUKUNFT
MITGESTALTEN.

www.omicron.jobs
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Wir begleiten dich zuverlässig durch den Alltag. Meist 
unbemerkt. Unsere Werkzeuge werden häufig in indus-
triellen Anwendungen eingesetzt. Unsere Präzisions-
formteile und mechanischen Befestigungssysteme sind 
in die Produkte unserer Kunden eingebettet und erfül-
len dort, obwohl nicht immer sichtbar, erfolgskritische 
Funktionen.

Gestalte Fortschritt
Starte deine Karriere bei SFS und entdecke den idealen 
Raum für deine berufliche Entwicklung im weltweit führen-
den Unternehmen für applikationskritische Präzisionskom-
ponenten. Wir fördern und fordern Talente wie dich. Immer 
weiter. So weit du willst. 

Bei uns findest du individuellen Gestaltungsfreiraum, in dem 
du Eigenverantwortung übernehmen, dich kreativ einbrin-
gen und aktiv mitgestalten kannst. Unsere familiäre und 
wertschätzende Arbeitskultur bringt das Beste aus dir her-
vor. Bewege mit uns und sei ganz vorne mit dabei. 

Create value with us
Bei uns stehst du im Zentrum. Du als unser Talent bist unser 
Value Creator. Wir begleiten dich und fördern deine Stärken 
und Interessen. Bei uns profitierst du von attraktiven Weiter-
bildungsmöglichkeiten. Bei uns kannst du dein individuelles 
Potenzial entfalten und deinen persönlichen Impact leisten. 
Das bringt Mehrwert für dich – für alle. Das treibt innovative 
Ideen in unseren Teams voran. Lass uns gemeinsam bewegen!

Ob Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit, 
berufsbegleitendes Studium oder Berufseinstieg: Durch die 
vielseitigen Branchen und diversen Endanwendungen ste-
hen dir bei SFS alle Wege offen. Wir sind gespannt darauf 
dich kennenzulernen und gemeinsam in Richtung Zukunft zu 
starten!

SFS Group - 
Join us!

Join us!

Starte deine Karriere bei SFS und entdecke den idealen Raum für deine berufliche Entwicklung im weltweit führenden
Unternehmen für applikationskritische Präzisionskomponenten. Bei uns erlebst du eine wertschätzende Du-Kultur,
sechs Wochen Ferien und anspruchsvolle Arbeitsinhalte mit viel Eigenverantwortung und Freiraum.
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Wir von den Vorarlberger Sparkassen sehen den Sinn un-
serer täglichen Arbeit darin, Menschen dabei zu unterstüt-
zen, ein finanziell gesünderes Leben zu führen. Dafür brau-
chen wir Mitarbeiter(innen) mit Überzeugung, Leidenschaft 
und Einfühlungsvermögen. Menschen, die bereit sind, im 
Team etwas zu bewegen und ihre Talente zu entfalten.

Die Vorarlberger Sparkassen wurden 1822 mit der Vision einer 
besseren und gerechteren Zukunft für alle Menschen gegrün-
det. Auch mehr als 200 Jahre später spielen Innovationsgeist 
und verantwortungsvolles Wirtschaften für Vorarlbergs ältes-
te Bankengruppe eine große Rolle. Wir sind stark in unserer 
 Region verwurzelt und sichern Wohlstand für Mensch und 
Wirtschaft.

Mehr als 204.000 Vorarlberger Kund(inn)en erleben, was es 
heißt, an 43 Standorten der Dornbirner Sparkasse, der Spar-
kasse der Stadt Feldkirch, der Sparkasse Bregenz sowie der 
Sparkasse Bludenz vor Ort betreut zu werden. Unsere 800 Mit-
arbeitenden in ganz Vorarlberg engagieren sich an insgesamt 
43 Standorten dafür. Als Teile der größten und erfolgreichsten 
Bankengruppe Österreichs bieten die Sparkassen mit „George“ 

die modernste Kontoverbindung Österreichs an, finanzieren 
Wohnraum für Familien und unterstützen Unternehmer(innen) 
bei der Expansion oder beim ersten Schritt in die Selbstständig-
keit. Unsere Expert:innen nehmen sich gerne Zeit für individu-
elle Vorsorge-, Spar- und Investmentstrategien. Dabei sind mit 
einer Eigenmittelquote von gesamt 23,8 Prozent die Einlagen 
unserer Kund(inn)en weit über das gesetzliche Ausmaß hinaus 
gesichert.

Perspektive auf mehr
Das Herzstück unserer Erfolgsgeschichte sind unsere 
Mitarbeiter(innen), die bei uns mehr als 25 unterschiedliche 
Karrierewege finden. Dafür suchen wir laufend Menschen, die 
Persönlichkeit, Talent und Know-how in Kundenbetreuung, 
Risk- Management, Controlling, Marketing, Data Management 
und anderen anspruchsvollen Aufgabenfeldern einbringen 
 wollen. Sie passen zu uns, wenn Sie Potenzial und Tatendrang 
mitbringen und gemeinsam mit uns die Zukunft der Vorarlber-
ger Sparkassen gestalten wollen. Auf Sie warten: eine erst-
klassige Ausbildung, hervorragende Entwicklungschancen, 
1-A-Technik am Arbeitsplatz, flexible Arbeitszeiten, diverse 
Förderprogramme und vieles mehr.

Wir suchen Menschen, die an sich glauben 

Mein Job:
mich voll entfalten.

Bewirb dich jetzt:

www.sparkasse.at/vorarlberg
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Mit einem tollen Team, spannenden Aufgaben und jeder 
Menge Benefits bekommen Jobeinsteiger(innen) bei der 
SPT Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungskanzlei 
die Chance, voll durchzustarten – und sich im Bereich der 
Buchhaltung oder Lohnverrechnung als Steuerberater(in) 
oder Wirtschaftsprüfer(in) ausbilden zu lassen. 

Weil Mitarbeiter(innen) bei SPT nicht einfach „eine Nummer“ 
sind, legt die Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungskanzlei 
viel Wert darauf, dass sich alle wohlfühlen. Wertschätz-ung wird 
großgeschrieben – genauso wie die individuelle Ausbildung je-
des und jeder Einzelnen. Wer seine Karriere-laufbahn bei SPT 
beginnt, hat die Wahl und kann sich nach einer fundierten 
Grundausbildung entscheiden, ob eine Zukunft im Bereich der 
Buchhaltung oder Lohnverrechnung, als Steuerberater(in) oder 
als Wirtschaftsprüfer(in) das Richtige ist. 

Kreative Problemlöser(innen)
Gemeinsam mit einem Team von Kreativköpfen und 
Problemlöser(innen) erlebst du von Anfang an Training on the 

Job. Als eine der führenden Steuerberatungs- und Wirtschafts-
prüfungskanzleien betreut SPT eine bunte Palette von regio-
nalen Einzelunternehmen und KMUs bis hin zu Global Playern. 
Neue Mitarbeitende sind von Tag eins an voll dabei – Theorie 
und Praxis werden täglich miteinander verknüpft. Und bei Fra-
gen stehen die erfahrenen Kolleg(inn)en jederzeit zur Seite. 

Freundlich, fair und herzlich
Ein topmoderner und freundlicher Arbeitsplatz, gemeinsame 
Events, die richtige Mischung von Herzlichkeit und Professi-
onalität zählen zu den vielen Wohlfühlfaktoren bei SPT. Und 
eine leistungsgerechte Entlohnung, zahlreiche Benefits und 
langfristige Perspektiven sind sowieso selbstverständlich. Wer 
neugierig geworden ist: Die Gesichter des SPT-Teams und wei-
tere Infos gibt es unter www.spt.at

Steuer auf deinen 
#SPTraumjob zu 

So sieht deinWeg zum
#SPTraumjob aus
NACH deinem Studium erhältst du eine
Grundausbildung bei uns und entscheidest
dann, welche Richtung du einschlagen willst.
WÄHREND deines Studiums kannst du mit
einem Praktikum bei uns durchstarten – study &
work mit allen Vorzügen und Perspektiven.

spt.at/karriereSchau einfach mal vorbei — #SPTraumjob
Wir sind schon gespannt auf dich.
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Die Themen unserer Zeit: Energie, Umwelt und Nach-
haltigkeit – damit beschäftigen sich unsere rund 90 
Mitarbeiter(innen) jeden Tag. Seit Jahren sind wir für aus-
geklügelte Konzepte und Anlagen für verschiedenste Be-
reiche, vom Wohnhaus über Industrieanlagen bis hin zum 
Wasserkraftwerk bekannt. 

Auf Wachstumskurs
Der Markt, in dem wir uns bewegen, ist groß und wird jeden Tag 
größer, nicht zuletzt auch durch die aktuellen politischen und 
weltwirtschaftlichen Ereignisse.

Für uns stehen die Zeichen daher klar auf Wachs- 
tum. Dabei bleiben wir den bewährten Produkten im 
 Energie- und Haustechnikbereich und dem Anlagenbau mit  
seinen  unterschiedlichsten Herausforderungen treu. Mit un-
serem jüngsten Produkt, der Vorfertigung von Edelstahlrohr-
leitungen und funktionsfertigen Modulen für Fremdfirmen, 
erwarten wir in den kommenden Jahren einen zusätzlichen 
Wachstumsschub. 

Focus auf Mitarbeiter und Umwelt
Den CO2-Fußabruck deutlich reduzieren bei gleichzeitig hohem 
Komfort, das ist das erklärte Ziel unserer Techniker:innen. Dass 
das auch gelingt, zeigt als Beispiel das „Null-Energie-Schwimm-
bad Braz“, dessen Konzept aus der Feder von Martin Wagner 
persönlich stammt. Den hohen Qualitätsanspruch haben wir 
aber nicht nur an unsere Produkte, sondern vor allem auch an 
die Rahmenbedingungen für unsere Mitarbeiter(innen). 

Arbeiten bei Wagner
Wir bieten sinnvolle Arbeit in einem kollegialen Team mit einer Un-
ternehmenskultur, die auf Wertschätzung, Offenheit und Selbst-
kritik basiert. Unsere Mitarbeiter genießen beste Ausstattung, 
großzügige Aufenthaltsbereiche und zahlreiche Benefits, wodurch 
das Wohlbefinden und die Arbeitsfreude deutlich spürbar sind.

Mit Energie zum 
Traumjob bei Wagner

Wagner GmbH • 6714 Nüziders
Claudia Lusser, B.A. • claudia.lusser@wagnergmbh.com • 05552 626 09-28

www.wagnergmbh.com

Wir sehen Dich in
unserem Team!

DU DICH AUCH?
Einfach anrufen oder
gleich bewerben
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Sabrina Dolzer, Vor-
arlberger Landes-
krankenhäuser, Per-
sonalmanagement

Die Jobmesse FHV ist eine her-
vorragende Möglichkeit, in Kon-
takt mit Jugendlichen zu treten 
und ihnen die Tür in eine Welt 
zu öffnen, die sie so eventuell 
noch nicht kannten: IT im Dienst 
der Gesundheit. Wir freuen uns 
darauf, den jungen Menschen zu 
zeigen, wie vielfältig und span-
nend die IT in unseren Häusern 
eingesetzt wird.

Markus Vögel, Land 
Vorarlberg, Ab-
teilungsvorstand 
Personal

Die Jobmesse bietet uns die 
einzigartige Möglichkeit, Studie-
rende und Interessierte auf die 
vielfältigen Beschäftigungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten in 
der Vorarlberger Landesverwal-
tung aufmerksam zu machen: 
Von der Technik über die Soziale 
Arbeit bis hin zu IT und Betriebs-
wirtschaft, um nur einige Felder 
zu nennen.

Lucero Miranda, 
thyssenKrupp, 
Young Professional 
Relations

Unsere Teilnahme an der Job-
messe eröffnet uns die Gelegen-
heit, im Rheintal mit Studieren-
den in Kontakt zu treten, ihnen 
unsere Produkte vorzustellen 
und sie für die Technik- und Au-
tomobilindustrie zu begeistern. 
Wir nutzen diese Plattform, um 
Karrieremöglichkeiten bei uns 
zu präsentieren und potenzielle 
Talente anzusprechen.

Foto: Karin Nussbaumer Foto: Land Vorarlberg/A. Serra Foto: thyssenkrupp Presta

Daniel König
T +5522 51521 218

daniel.koenig@
11er.at

Tauchen Sie ein in die Welt der Kartoffeln bei 11er Nahrungsmittel 
GmbH in Frastanz – wo Innovation auf Tradition trifft. Wir suchen 
kreative Köpfe, die bereit sind, die Kartoffel neu zu erfinden. Be-
werben Sie sich und werden Sie Teil unseres Teams, das es ver-
steht, aus dem Alltäglichen etwas Außergewöhnliches zu machen!

Branche: Nahrungs- und Genussmittelindustrie
Standorte: Frastanz, Vorarlberg
MitarbeiterInnen: 300

11ER NAHRUNGSMITTEL GMBH

11ER NAHRUNGSMITTEL 
Frastanz

www.11er.at

Johan Spets 
T +43 5522 39264 37

johan.spets@ 
alphagate.eu

Alphagate spezialisiert sich auf ganzheitliche Mensch-Maschine-
Kommunikation. Wir definieren Anforderungen über UX Design, 
setzen sie in UI Design, Softwareentwicklung und Industrie- 
design um. Als MitarbeiterIn erwarten dich vielseitige Aufgaben 
im Bereich Inhalte und Technologien.

Branche: Softwareentwicklung, UX/UI Design 
Standorte: Vorarlberg, Wien, Kärnten
MitarbeiterInnen: 34

ALPHAGATE AUTOMATISIERUNGSTECHNIK GMBH

ALPHAGATE AUTOMATISIE- 
RUNGSTECHNIK GMBH

Rankweil
www.alphagate.eu

Anita Fink
T +43 5574 602 1512

anita.fink@ 
alpla.com 

Innovative Verpackungslösungen aus Kunststoff liegen uns 
am Herzen, damit sind wir international erfolgreich. Ganz egal, 
ob du FacharbeiterIn bist oder einen Uniabschluss hast, ob du 
 SpezialistIn für den kaufmännischen/technischen Bereich bist: 
Wir heißen DICH in der Family of Pioneers willkommen. 

Branche: Verpackungsmittelhersteller
Standorte: HQ in Hard, 196 Werke in 47 Ländern
MitarbeiterInnen: 23.300

ALPLA GROUP

ALPLA GROUP
6971 Hard

www.alpla.com

Karl-Heinz Fenkart
T +43 681 10477104

jobs@ 
angelbird.com

SPACE TO CREATE. Wir designen, entwickeln und vertreiben 
hochwertige Speicherlösungen für die professionelle Produktion 
von Film, Fotografie und Audio. Mit 47 internationalen Team-
mitgliedern, Freude und Teamgeist schaffen wir uns Raum, um 
gemeinsam weiter zu wachsen.

Branche: Entwicklung, Herstellung, Handel Elektronik
Standorte: Dornbirn, Österreich
MitarbeiterInnen: 47

ANGELBIRD TECHNOLOGIES GMBH

ANGELBIRD TECHNOLOGIES  
GMBH

Dornbirn
www.angelbird.com
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Susanne Ebner
T +43699 1515 9626

susanne.ebner@ 
aqua-soziales.com

Arbeiten mit benachteiligten Menschen bereitet Ihnen Freude? 
Wir sind ein innovatives, soziales Unternehmen im Bereich  
Arbeit, Qualifizierung und sozialpsychiatrische Rehabilitation. 
Wir bieten Bewerber:innen unterschiedlicher Fachrichtungen  
interessante, sinnstiftende Stellenangebote in unseren Bereichen.

Branche: Soziale Dienstleistungen
Standorte: Frastanz, Bregenz, Dornbirn, Rankweil
MitarbeiterInnen: rund 400

AQUA MÜHLE VORARLBERG

AQUA Mühle  
Vorarlberg gGmbH

Frastanz
www.aqua-soziales.com

Daniela Wilhelmer
T +43 5522 3497-1147

daniela.wilhelmer@
bachmann.info

Bachmann electronic entwickelt seit über 50 Jahren Automa-
tisierungslösungen, um Ressourcen zu sparen, Emissionen zu 
senken und Langlebigkeit zu garantieren. Dies hat uns zum Auto-
matisierungs-Marktführer im Bereich Windenergie gemacht. Wir 
brauchen Dich, um weiterhin einzigartige Lösungen zu entwickeln!

Branche: Erneuerbare Energien/Maritim/Industrie
Standorte: Headquarter Feldkirch, Österreich
MitarbeiterInnen: > 500

BACHMANN ELECTRONIC GMBH

BACHMANN ELECTRONIC GMBH
Feldkirch

www.bachmann.info

Lisa Frischmann 
T +43 55 22 49 41 0 

jobs@
baur.eu

Enjoying. Creating. Ensuring the flow. Du legst Wert auf ein  
gutes Miteinander, willst deine eigenen Ideen einbringen und möch-
test Teil der Energiewende werden? Komm ins BAUR Team und 
trage dazu bei, dass unsere Kund:innen ihre Stromnetze weltweit 
sicher und störungsfrei betreiben können. 

Branche: Elektronik, Prüf- und Messtechnik
Standorte: Sulz, Österreich 
MitarbeiterInnen: 160

BAUR GMBH

BAUR GMBH
Sulz

www.karriere.baur.eu

Claudia Bertsch
T +435552 61350
claudia.bertsch@ 

bertsch.at

Bei uns werden Projekte für Käserei- und Molkereianlagen im 
Team zum Leben erweckt. Dabei werden Teamgeist und der ge-
meinsame Erfolg großgeschrieben. In unserem Familienunterneh-
men finden Personen mit den unterschiedlichsten Qualifikatio-
nen einen vielseitigen Job. Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Branche: Anlagenbau
Standorte: Bludenz, Braz, Wien, Italien und mehr
MitarbeiterInnen: 100

BERTSCHfoodtec GMBH

BERTSCHfoodtec
Bludenz, Braz, Wien

www.bertsch.at/karriere

Dr. Bernd Juen
T +43 5574 4960 502

bernd.juen@ 
bildung-vbg.gv.at

Sie wollen heute die Gesellschaft von morgen mitprägen und 
arbeiten gerne mit Kindern oder Jugendlichen? Dann könnte der 
Beruf Lehrer/in für Sie die richtige Wahl sein. Gerne informieren wir 
Sie über verschiedene Einstiegsmöglichkeiten in den Schuldienst 
mit klassischer Lehramtsausbildung oder als QuereinsteigerIn.

Branche: Bildung, Schuluntericht
Standorte: Schulen in ganz Vorarlberg
MitarbeiterInnen: rund 6700 Lehrpersonen (Vlbg.)

BILDUNGSDIREKTION FÜR VORARLBERG

BILDUNGSDIREKTION  
FÜR VORARLBERG

6900 Bregenz
www.bildung-vbg.gv.at

Bernhard Erkinger
T +43 5578 705 0

bernhard.erkinger@ 
blum.com

Die Julius Blum GmbH ist ein international tätiges Familien-
unternehmen, das hochwertige Möbelbeschläge herstellt. Offen 
zusammenarbeiten, gemeinsam Dinge voranzutreiben und in 
einem modernen Umfeld mit Freude tätig sein – das zeichnet 
das Arbeiten bei Blum aus, das bedeutet WORK ORANGE. 

Branche: Herstellung u. Vertrieb v. Möbelbeschlägen
Standorte: 8 in Vbg., USA, Brasilien, Polen, China
MitarbeiterInnen: 9300 (weltweit), 6800 (Vbg.)

JULIUS BLUM GMBH

JULIUS BLUM GMBH
6973 Höchst

 www.blum.com
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Mag. Christine Sturm
T +43 50 233 550302

christine.sturm@ 
bmf.gv.at

Die österreichische Finanzverwaltung zählt zu den innovativsten 
Verwaltungen Europas und ist ein moderner und serviceorien-
tierter Dienstleister. Wer die Zukunft Österreichs mitverändern 
möchte und eine verantwortungsvolle Arbeit sucht, ist jetzt bei 
uns richtig – „Morgen verändern, heute bewerben“

Branche: Öffentlicher Dienst
Standorte: österreichweit
MitarbeiterInnen: 11.500

BUNDESMINISTERIUM FÜR FINANZEN

BUNDESMINISTERIUM  
FÜR FINANZEN

www.bmf.gv.at/jobs

Stefan Klemera
T +43 505 333-1467

stefan.klemera@ 
btv.at

Lust auf Zukunft? Die Chancen, in der BTV etwas zu bewirken, 
stehen für Mitarbeiter*innen gut. Möchten auch Sie Teil der BTV 
werden? Dann bewerben Sie sich jetzt: btv.at/karriere

Branche: Banken
Standorte: Tirol, Vbg. (Bregenz, Bregenz-Vorkloster,  
Wolfurt, Dornbirn, Feldkirch, Bludenz), Wien, Bayern,  
Baden-Württemberg und in der dtspr. Schweiz
MitarbeiterInnen: 936

BANK FÜR TIROL UND VORARLBERG 

BANK FÜR TIROL 
UND VOR ARLBERG 

AKTIENGESELLSCHAFT
Stadtforum, 6020 Innsbruck

www.btv.at

DI Thomas Brunner
T +43 5572 3790

thomas.brunner@boehler.at
www.boehler.at

Böhler Steuerungen ist ein Familienunternehmen. Seit über 45 
Jahren Komplettanbieter in der Automatisierungstechnik. Wir rea-
lisieren Projekte in den Bereichen SPS-Steuerungen und Prozess-
leitsystemen. Wir bieten dir: spannende Aufgaben, Verantwortung, 
Entwicklungschancen, Benefits! Gestalte deine Zukunft mit uns!

Branche: Anlagenautomatisierung, Leitsysteme, Robotik
Standorte: Schwarzach
MitarbeiterInnen: 23

WALTER BÖHLER STEUERUNGEN GMBH

WALTER BÖHLER 
STEUERUNGEN GMBH 

6858 Schwarzach

 

Nicole Jeitler
T +43 664 628 5037

nicole.jeitler@cancom.com

The future is yours! Egal ob wenig oder viel Berufserfahrung 
– bei CANCOM Austria gibt es viele interessante Aufgaben 
und Möglichkeiten in den unterschiedlichsten Bereichen. Wir 
versprechen nicht nur spannende Projekte und eine familiäre 
 Atmosphäre, sondern leben es auch! Komm lern’ uns kennen!

Branche: IT
Standorte: Österreich, Schweiz, Rumänien, Tschechien
MitarbeiterInnen: 1650

CANCOM AUSTRIA AG

CANCOM AUSTRIA AG
6850 Dornbirn

www.cancom.at

Claudia Seidlich
T +43 5577 86969-367 

claudia.seidlich@ 
carini.at

CARINI, eine innovative Etikettendruckerei, prägt weltweit Pro-
duktidentitäten mit qualitativ hochwertigen Selbstklebeetiketten 
und fördert eine wertschätzende, nachhaltige Unternehmens- 
kultur mit einem engagierten, fachkundigen Team.

Branche: Druckerei
Standorte: Lustenau
MitarbeiterInnen: 155

CARINI

CARINI GMBH
Lustenau

www.carini.at

CARITAS VORARLBERG

Mag. Monika Kawaus, MA
T +43 5522 200 1021
bewerbung@caritas.at

Ein gutes Arbeitsklima zu fördern, ein großes Augenmerk auf 
Teamgeist zu legen und Entfaltungsmöglichkeiten für Mitarbei-
ter(innen) anzubieten, ist das, was uns als Arbeitgeberin ganz
besonders auszeichnet. Infos zu Praktika, Freiwilligenarbeit oder 
offene Stellen finden Sie auf www.caritas-vorarlberg.at/jobs

Branche: Hilfsorganisation
Standort: Vorarlberg
MitarbeiterInnen: 650

CARITAS VORARLBERG
6800 Feldkirch

www.caritas-vorarlberg.at
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Jacqueline Leitner
T +43 5572 949646 151

personal.dor@ 
cclind.com

CCL Label ist mit über 205 Standorten Weltmarktführer in der 
Verpackungsindustrie. In Dornbirn produzieren wir Shrink Sleeve 
Etiketten, die nicht nur die Bedürfnisse unserer internationalen 
Kunden erfüllen, sondern auch aktiv zur Förderung der Kreislauf-
wirtschaft in der Verpackungsindustrie beitragen.

Branche: Druck & Verpackung
Standorte: Dornbirn
MitarbeiterInnen: 170

CCL LABEL GMBH

CCL LABEL GMBH
Dornbirn

www.ccllabel.com

Karl Albert Haag
T +43 5577 821 70 19

ka.haag@ 
cmc-solutions.com

Seit über 35 Jahren entwickeln wir maßgeschneiderte Unter-
nehmenslösungen (ERP, CRM, BI). Täglich begeistern wir führende 
Unternehmen im In- und Ausland durch Schnelligkeit, Flexibilität und 
Passform! Werde Teil unseres, jungen, dynamischen und motivierten 
Teams mit spannenden, abwechslungsreichen Aufgaben. 

Branche: Softwareentwicklung
Standorte: Lustenau
MitarbeiterInnen: 7

CMC UNIQUE SOLUTIONS

CMC MAG. KARL HAAG GMBH
Lustenau

www.cmc-solutions.com

Robert Folie
T +43 5576 7144 2023

rfolie@collini.eu

Wir wollen Menschen mit Charakter und Profil. Vernet-
zer:innen – Innovator:innen – Menschen mit Leidenschaft, die 
 zupacken, aber auch zuhören können. Die kooperieren, statt 
zu  konkurrieren. Motivierten Frauen und Männern stehen in 
 unserer internationalen Unternehmensgruppe viele Türen offen.

Branche: Oberflächentechnik
Standorte: Hohenems, weitere in D-A-CH-IT, RU, MX
MitarbeiterInnen: 1.650

COLLINI GMBH

COLLINI GMBH
Hohenems

www.collini.eu

Sebastian Rösch 
T +43 699 120 770 50 

sebastian.roesch@ 
dafuer.at

„dafür“ ist das Kompetenzzentrum für die berufliche Inklusion von 
Menschen mit Beeinträchtigungen. Durch Jugend- oder Jobcoa-
ching sowie Arbeitsassistenz begleiten wir unsere Zielgruppe ein 
Arbeitsleben lang. Ziele sind Berufsorientierung, Vermittlung und 
Sicherung von Dienstverhältnissen in Vorarlberger Unternehmen. 

Branche: Unternehmens- und Personenberatung
Standorte: Bludenz, Hohenems und Bregenz
MitarbeiterInnen: 52

„DAFÜR“ UNTERNEHMENS & PERSONALBERATUNG GMBH

„DAFÜR“ UNTERNEHMENS- UND 
PERSONALBERATUNG GMBH

Hohenems
www.dafuer.at

Manuel Maderthaner
T +43 1 537 002566

mamaderthaner@
deloitte.at

Du suchst eine Karriere, die genau auf dich zugeschnitten ist? 
Für unseren neuen Standort in Dornbirn suchen wir Verstärkung 
in der SAP Beratung und in dem Bereich Digital Accounting.

Branche: Consulting, Accounting, Steuerberatung
Standorte: Dornbirn, Innsbruck, Imst,  
Salzburg, Graz, Linz, Steyr, Wien
MitarbeiterInnen: rund 1900

DELOITTE

DELOITTE SERVICES  
WIRTSCHAFTSPRÜFUNGS 

GMBH
www.deloitte.at

Aleksander Pakic
T +43 5574 604 225

bewerbung@ 
doppelmayr.com

Unsere Teams entwickeln zukunftsweisende Mobilitätslösungen 
und leistungsfähige Materialtransportsysteme. Bei Doppelmayr 
und LTW wird die Leidenschaft für maßgeschneiderte Seilbah-
nen und Intralogistik-Systeme gelebt. Nutz‘ deine Chance und 
werde Teil der Doppelmayr Gruppe.

Branche: Seilbahnbau und Intralogistik
Standorte: Wolfurt, Niederlassungen weltweit
MitarbeiterInnen: 3335 weltweit

DOPPELMAYR GRUPPE

DOPPELMAYR GRUPPE
Wolfurt

www.doppelmayr.com
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Christine Bär
T +43 5512 2240 0
karriere@dorner.at

Bei Bei uns findest Du Raum für Innovation und Weiterentwick-
lung. Wir suchen Projektleiter:innen, Vertriebsmitarbeiter:innen, 
Softwareentwickler:innen, Elektrotechniker:innen und tech-
nisch-versierte Quereinsteiger:innen. Unser Miteinander ist ge-
prägt von Wertschätzung und Flexibilität in Arbeitszeit und -ort.

Branche: Software
Standorte: Egg, Dornbirn, Australien
MitarbeiterInnen: 104

DORNER ELECTRONIC GMBH

DORNER ELECTRONIC GMBH
Egg

www.dorner.at

Viktor Eberle, B. Eng 
T +43 5572 55580

info@eberle.at

In neue Dimensionen klettern. Zukunft gestalten. Fortschritt 
durch KI. Neues schaffen. Wir sind überzeugt: Technologie 
 gestaltet die Zukunft. Wir sind Entwickler und Macher. Du auch? 
Komm zu uns ins Basecamp und erschließe neue Routen aus 
 Leidenschaft.

Branche: Digitalisierung und Software
Standorte: Dr.-Walter-Zumtobel-Straße 8, 6850 Dornbirn
MitarbeiterInnen: 45

EBERLE AUTOMATISCHE SYSTEME GMBH & CO KG 

EBERLE AUTOMATISCHE  
SYSTEME GMBH & CO KG 

Dornbirn
www.eberle.at 

Jasmin Marte & 
Seniz Yenidogdu

T +43 5524 501 185
karriere@ernefittings.com

Dir sind ein sicheres Umfeld, gutes Betriebsklima, Qualität und 
Wertschätzung wichtig? Nur wer kontinuierlich an sich arbeitet, 
wird auch morgen noch zu den Besten gehören. Deshalb be-
schränkt sich die Erne Fittings-Qualität nicht nur auf die Produk-
te, sondern auf das gesamte Unternehmen. Überzeug dich selbst!

Branche: Metall Industrie
Standorte: Schlins, Mürzzuschlag, Jubail, Houston
MitarbeiterInnen: 350

ERNE FITTINGS GMBH

ERNE FITTINGS GMBH
Schlins

www.ernefittings.com 

Stefanie Zeiler
T +43 5574 6811-1280

stefanie.zeiler@ 
faigle.com

Wir suchen Dich als #ZukunftsGestalter und #IdeenVerwirk-
licher! Bist du bereit, deine Karriere in Bewegung zu setzen? 
Bei uns gestaltest du aktiv deine Zukunft und begleitest uns mit 
deinen Ideen und Visionen auf dem Weg zum Global Player. Dein 
Beitrag zählt – Du zählst!“

Branche: Kunststoff
Standorte: Österreich, Schweiz, China
MitarbeiterInnen: 400

FAIGLE

FAIGLE KUNSTSTOFFE GMBH
Hard

www.faigle.com

Isabella  
Maier-Venc

T +43 5572 7922 135
isabella.maier-venc@fhv.at

Branche: Bildung und Forschung
Standorte: Dornbirn
MitarbeiterInnen: 390

FHV – VORARLBERG UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Hochschulstraße 1 
6850 Dornbirn

www.fhv.at
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Wir inspirieren Studierende, vermitteln Wissen und treiben 
die Forschung voran. Sich in einem sinngebenden Job entfal-
ten, selbstbestimmt in einem wertschätzenden Umfeld arbei-
ten, Chancen kreieren und wahrnehmen. Wer das will, ist bei 
uns richtig.

Sara Gartler
T +43 5522 4935 237
personalmanagement 

@fries.at

FRIES Kunststofftechnik GmbH ist ein international erfolgreiches 
Familienunternehmen. Unser Fokus liegt auf der Entwicklung um-
weltfreundlicher und wiederverwendbarer Kunststofflösungen. 
Als zukunftsorientiertes Unternehmen bieten wir eine interes-
sante berufliche Perspektive mit einem breiten Aufgabengebiet.

Branche: Kunststoffverarbeitende Industrie
Standorte: AT, DE, BEL, NLD
MitarbeiterInnen: 250

FRIES KUNSTSTOFFTECHNIK GMBH

FRIES KUNSTSTOFFTECHNIK 
GMBH

Sulz
www.fries-kt.com
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Nina Rauter
T +435552 33944

nina.rauter@ 
gantner.com

Wenn du dich zusammen mit einem erfolgreichen Team 
weiterentwickeln möchtest, bist du bei uns genau richtig! Wir 
suchen ambitionierte Köpfe, die ihre Ideen gemeinsam mit uns 
umsetzen.

Branche: Elektronik
Standorte: Österreich, Deutschland, Dubai, 
Belgien, Niederlande, UK, USA, Australien, Indien
MitarbeiterInnen: 500 (weltweit)

GANTNER ELECTRONIC GMBH

GANTNER ELECTRONIC GMBH
Nüziders

www.gantner.com

Jamine Ponudić
T +43 5523 21320 35  

hr@
fusonic.net

Wir helfen Unternehmen, sich durch Web- und Softwarelösun-
gen abzuheben. Unsere Services umfassen Strategie- und Pro-
zessberatung, UX/UI-Design, Softwareentwicklung und Cloud-
hosting. In interdisziplinären Teams arbeiten wir an inspirierenden 
Produktvisionen und entwickeln Software in höchster Qualität.

Branche: Softwareentwicklung
Standort: Götzis
MitarbeiterInnen: 28

FUSONIC GMBH

FUSONIC GMBH
Götzis

fusonic.net

Jürgen Sutterlüti
T +43555 5677463

info@ 
gantner-instruments.com

Unsere Neugierde, die Begeisterungsfähigkeit und der Glaube dar-
an, dass jede Innovation ein Stück besser werden kann, treiben uns 
schon immer an. Erlebe eine inspirierende Unternehmenskultur 
und gestalte mit uns die messtechnischen Lösungen für morgen.

Branche: Messtechnik für Mobilität, Energie,
Luft- und Raumfahrt
Standorte: Hauptsitz Schruns, weltweit 9 Standorte
MitarbeiterInnen: 120 in Österreich

GANTNER INSTRUMENTS GMBH

GANTNER INSTRUMENTS GMBH
Schruns

www.gantner-instruments.com

Monika Kowarc-Stangl
T +43 5574 696 2146

monika.kowarc-stangl@ 
gw-world.com

Bring deine Zukunft in Bewegung! Wenn du Freude daran hast, 
die Logistik der Zukunft noch smarter und vor allem nachhalti-
ger zu gestalten, dann werde Teil des weltumspannenden Netz-
werks von Gebrüder Weiss.

Branche: Transport & Logistik
Standorte: 180 Standorte weltweit
MitarbeiterInnen: 8400

GEBRÜDER WEISS GMBH

GEBRÜDER WEISS GMBH
Lauterach

www.gw-world.com

Tatjana Netzer
T +435552 601253

tatjana.netzer@ 
getzner.at

Wir haben nicht nur Traumstoffe, sondern auch Traumjobs. 
Getzner Textil zählt zu den weltweit führenden Herstellern von 
Stoffen für afrikanische Mode, Hemden oder Blusen sowie Cor-
porate Fashion und Technischen Textilien. Was Mut, Offenheit 
und Neugier mit uns zu tun haben, liest du auf getzner.at.

Branche: Industrie
Standorte: 7 Standorte im DACH-Raum
MitarbeiterInnen: rund 1600

GETZNER TEXTIL AG

GETZNER TEXTIL AG
Bludenz

www.getzner.at

Alexander Epple
T +43 5552 201-1702

alexander.epple@ 
getzner.com

Getzner Werkstoffe ist der führende Experte für Erschütte-
rungsschutz und Schwingungsisolierung. Die eigens entwickel-
ten Werkstoffe machen unsere Welt und unser Leben ruhiger, 
komfortabler und nachhaltiger. So leisten wir seit 1969 unseren 
Beitrag zu einer lebenswerten Zukunft.

Branche: Chemische Industrie
Standorte: AT, DE, FR, IND, CHN, JPN, AUS, USA
MitarbeiterInnen: 500 weltweit

GETZNER WERKSTOFFE GMBH

GETZNER WERKSTOFFE GMBH
Bürs

www.getzner.com
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Simone Gmeiner
T +43 5572 9020 215

simone.gmeiner@ 
grafgroup.com

In einem Klima des gegenseitigen Vertrauens und der 
 Begegnung auf Augenhöhe liegt ein wichtiger Teil unseres 
langjährigen Erfolges! Komm auch Du zu uns an Bord und werde 
Teil unserer #graffamilie!

Branche: Elektronikentwicklung und -fertigung
Standorte: Dornbirn, Vorarlberg
MitarbeiterInnen: 210

GRAF ELEKTRONIK GMBH

GRAF ELEKTRONIK GMBH
Dornbirn

www.grafelektronik.com

Alma Abdijanovic
T +43 5576 90606 2442

hr-businesspartner 
@grass.eu

Als Spezialist für exzellentes Bewegungsdesign erwecken wir 
nicht nur Räume zum Leben, wir eröffnen unseren Mitarbei
te rinnen und Mitarbeitern eine Vielzahl an Möglichkeiten in  
dem wir der Schaffenskraft jedes einzelnen keine Grenzen setzen. 
Wir gestalten Bewegung – GRASS.

Branche: Herstellung von Beschlägen
Standorte: Hohenems, Höchst, Götzis, Salzburg
MitarbeiterInnen: knapp 1000 innerhalb AT

GRASS GMBH

GRASS GMBH
6973 Höchst
www.grass.eu

Theresa Bolter
T +43 5574 695 0

theresa.bolter@
haberkorn.com

Du bist bereit zu handeln? Mach das beim größten technischen 
Händler Österreichs und mehrfach ausgezeichneten „Great  
Place to Work“ Unternehmen. Wir bieten dir vielfältige Ein-
stiegs- und Entwicklungschancen. Engagiere dich bei uns mit 
Spaß an der Arbeit und Freude am Erfolg.

Branche: Technischer Großhandel
Standorte: über 30 Standorte in Österreich
MitarbeiterInnen: 900

HABERKORN

HABERKORN GMBH
Wolfurt

www.haberkorn.com

Verena Lampl
T +43 5574 608-547

v.lampl@head.com

Als globaler Player im internationalen Sportartikelgeschäft 
 bieten wir qualifizierten, engagierten Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern sowie Auszubildenden ein abwechslungsreiches 
und spannendes Spielfeld. So vielseitig wie unsere Produkt
palette sind auch unsere Jobmöglichkeiten.

Branche: Sportartikelhersteller
Standorte: 35 weltweit
MitarbeiterInnen: 650 in Österreich

HEAD SPORT GMBH

HEAD SPORT GMBH
Kennelbach

www.head.com

Bianka Decker
T +43 5572 398810-7020

jobs-sonderhoff@ 
henkel.com

Dare to make an impact? SONDERHOFF als Marke von Henkel 
ergänzt das Produktportfolio als Technologieplattform für Dich-
tungs-, Klebe- und Vergusslösungen in Form von Misch- und 
Dosieranlagen sowie Automationslösungen. Bei Henkel erwartet 
dich eine lebendige Kultur des Vertrauens und der Zugehörigkeit.

Branche: Chemische Industrie & Maschinenbau
Standorte: Wien, Dornbirn und Hörbranz
MitarbeiterInnen: 800 in AT (50.000 weltweit)

HENKEL CEE GMBH

HENKEL CEE GMBH
6850 Dornbirn

www.sonderhoff.com

Julia Schwarz
T +43 5572 3834 0

julia.schwarz@henn.at

Die HENN Connector Group ist ein österreichisches Unternehmen 
mit sieben internationalen Standorten. Im Headquarter in Dornbirn 
werden Schnellkupplungen für Ladeluft- und Kühlwassersysteme 
entwickelt, die in fast allen Fahrzeugen weltweit verbaut werden. 
2023 erhielt HENN die Auszeichnung „Great Place to Work®“.

Branche: Automotive/Industrie
Standorte: Dornbirn (HQ), Deutschland & China
MitarbeiterInnen: 550

HENN INDUSTRIAL GROUP GMBH & CO KG

HENN INDUSTRIAL GROUP 
GMBH & CO KG

Dornbirn
www.henn-group.com

86

80

94

40

31

73



78 JOBMESSE 2024

Dr. Arnulf Bösch
T +43 5574 6720 149

jobs@pfanner.com
www.pfanner.com

Starte jetzt Deine spritzige Karriere! Als expandierendes Unter-
nehmen der Getränkeindustrie bieten wir Dir ein dynamisches 
Arbeitsumfeld und vielseitige Berufseinstiegsmöglichkeiten für 
Deine sichere Zukunft.

Branche: Lebensmittel- und Getränkeindustrie
Standorte: Lauterach (V), Enns (OÖ)
MitarbeiterInnen: 560 in Österreich

HERMANN PFANNER GETRÄNKE GMBH

HERMANN PFANNER  
GETRÄNKE GMBH

Lauterach

Florian Bösch
T +43 5572 22000 121

florian.boesch@ 
heron.at 

Wir sind ein dynamisches, stark wachsendes Unternehmen mit 
Startup-Charakter – mit dem Blick für das große Ganze. Mit Dir ver-
stärken wir unser Team – Einsatzbereiche wie Software-/Hardware-
entwicklung, Projektleitung, Automatisierungs-/Steuerungstechnik, 
Technischer Einkauf und -Vertriebsinnendienst warten auf dich!

Branche: Automatisierungstechnik 
Standorte: Dornbirn, Italien, USA, Australien
MitarbeiterInnen: 500

HERON INNOVATIONS FACTORY GMBH

HERON INNOVATIONS  
FACTORY GMBH

Dornbirn 
www.heron.at 

Birgit Scharf
T +43 5522 82646 182

birgit.scharf@ 
mksinst.com

Als international erfolgreiches High-Tech-Unternehmen entwickelt 
und produziert die High Q Laser GmbH unter der Marke Spectra-
Physics® einsatzstarke Femtosekunden-Laser. Diese werden in  
Bereichen wie Augenoperationen, OLED Displays, VR/AR Techno-
logien und in Industrie- und Halbleiteranwendungen eingesetzt. 

Branche: Ultrakurzpuls-Lasersysteme 
Standorte: Rankweil, Wien
MitarbeiterInnen: 80 (in Österreich)

HIGH Q LASER GMBH

HIGH Q LASER GMBH
Rankweil

www.mks.com/careers

Nina Latzel (BSc)
T +435550 2451-3763

nina.latzel@hilti.com

Bei Hilti erhalten alle Mitarbeitenden die Chance, ihr Potenzial 
auszuschöpfen, Verantwortung für die eigene persönliche Ent-
wicklung zu übernehmen und ihre Karriere langfristig zu gestal-
ten. Möchtest Du Teil des Teams werden? Dann freuen wir uns 
von Dir zu hören. Weitere Infos unter www.hilti.group.

Branche: Befestigungstechnik
Standorte in Österreich: Thüringen
MitarbeiterInnen: 600 (Werk Thüringen)

HILTI AG, THÜRINGEN

HILTI AG
Zweigniederlassung Thüringen

www.hilti.group

Simon Stoß
T +43 (0)5522 307-1049

simon.stoss@ 
hirschmann-automotive.com

Wir sind eine besondere Spezies. Echte Macher-Typen. Du 
packst lieber an, als zu jammern? Du denkst in Lösungen statt 
Problemen? Und geht nicht, gibt‘s nicht? Dann finden wir eine 
Stelle, die genau zu Dir passt. Die besten Automobilhersteller der 
Welt verlassen sich auf Top-Technologien aus unserem Hause.

Branche: Automobilindustrie
Standorte: Rankweil, Vorarlberg
MitarbeiterInnen: ca. 7.400

HIRSCHMANN AUTOMOTIVE

HIRSCHMANN AUTOMOTIVE 
GMBH

Rankweil
www.hirschmann-automotive.com

IRINA RÜSCHER
T +43 5523 505 6703

talents@huberholding.com

Die Huber-Gruppe zählt weltweit zu den führenden Wäscheer-
zeugern und Händlern von qualitativ hochwertiger Wäsche
und Loungewear. Die vollstufige Produktion, unsere Marken, die 
Retailkette HUBER SHOP und die engagierten MitarbeiterInnen, 
die alle einen bedeutenden Beitrag leisten, garantieren den Erfolg! 

Branche: Textilindustrie
Standorte: Götzis, Mäder, Europa, USA, Asien
MitarbeiterInnen:  541

HUBER HOLDING AG

HUBER HOLDING AG
Götzis

www.huberholding.com
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Isabell Ganath
T +43 5525 601 565

isabell.ganath@hydro.com
www.hydro.com/team-nenzing

Wir bieten attraktive und überregionale Jobchancen mit 
Aufstiegsmöglichkeiten. Möchtest du mit deiner Persönlich-
keit, Qualifikationen und Ambitionen unser Unternehmen mit-
gestalten? Verleihe deiner Zukunft Profil mit einer Karriere bei 
Hydro Nenzing.

Branche: Metall, Aluminium
Standorte: weltweit über 140 Standorte
MitarbeiterInnen: ca. 450 in Nenzing

HYDRO EXTRUSION NENZING GMBH

HYDRO EXTRUSION  
NENZING GMBH

Nenzing

Philipp Gerszi MSc
T +43 50 414-1195

philipp.gerszi@ 
hypovbg.at

HYPO VORARLBERG BANK AG

HYPO VORARLBERG BANK AG
6900 Bregenz

www.hypovbg.at

Als führende Regionalbank aus Vorarlberg bieten wir ambitionier-
ten Menschen vielfältige Karrierechancen in über 60 Tätigkeits-
bereichen – von Private Banking, Recht und Risikomanagement 
bis IT. Gestalten Sie die Zukunft unserer Bank mit.

Branche: Bank/Finanzdienstleistung
Standorte: Bregenz (Zentrale), 15 Filialen in Vbg.,  
Wien, Graz, Wels, Salzburg, St. Gallen (CH) 
MitarbeiterInnen: ca. 870 im Konzern

Alexandra Blum
T +43 5574 6888-2845

a.blum@
ir-gruppe.com

Bist du auf der Suche nach einer beruflichen Umgebung, die
durch ihre fachliche Bandbreite, individuellen Entwicklungsmög-
lichkeiten und engagierten Teammitglieder geprägt ist? Dann ist
i+R genau das Richtige – profitiere von einer stabilen Grundlage
in der du täglich deine Grenzen erweiterst. Worauf wartest du?

Branche: Bauen | Immobilien
Standorte:Österreich, Deutschland, Schweiz
MitarbeiterInnen: 500

i+R

i+R
Lauterach

www.ir-gruppe.com

ifs Vorarlberg
Institut für Sozialdienste

Sabine Pfefferkorn
T +43 5 1755-500

personal@ifs.at

Gemeinsam etwas bewirken! Wir beraten und unterstützen 
Menschen, die psychosoziale Probleme, Krisen oder Fragen haben.  
Werde Teil eines unserer Fachteams und profitiere von den viel-
fältigen beruflichen Entwicklungschancen in unserem thema-
tisch breit aufgestellten, zukunftsorientierten Unternehmen.

Branche: Sozialbereich 
Standorte: Vorarlberg
MitarbeiterInnen: 540

INSTITUT FÜR SOZIALDIENSTE

INSTITUT FÜR SOZIALDIENSTE
Röthis

www.ifs.at/stellenangebote  

Teresa Oberluggauer
T +43 664 80159 73012

karriere@ 
illwerkevkw.at

Wir bei der illwerke vkw sind viel mehr als nur Strom. Wir  
sind Mobilität, Wasserkraft, Technik, smart und übernehmen als 
 zu verlässiger Energieversorger, gefragter Arbeitgeber und viel-
fältiger Partner der Region, nachhaltig Verantwortung. Dafür 
sind wir laufend auf der Suche nach engagierter Verstärkung!

Branche: Energiedienstleistung
Standorte: Bregenz, Vandans und Wien
MitarbeiterInnen: 1500

ILLWERKE VKW

ILLWERKE VKW AG
www.illwerkevkw.jobs

Eva-Maria Meßmer
T +43 5572 396564
evamaria.messmer@ 

imaschelling.com

Entdecke deine berufliche Zukunft bei uns! Wir sind Spezialist 
für Sonderanlagen und bieten weltweit intelligente High-End- 
Lösungen für die Holz-, Metall- und Kunststoffindustrie. Wir  
suchen Talente für gemeinsame Zukunftsvisionen. Entdecke  
deine Möglichkeiten im Karriereportal auf unserer Website.

Branche: Technik & Industrie 
Standorte: Schwarzach, Vorarlberg
MitarbeiterInnen: 400

IMA SCHELLING AUSTRIA GMBH 

IMA SCHELLING GROUP 
Schwarzach 

www.imaschelling.com
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Rene Simon
T +43 5576 77877-0

karriere@ 
inhausgruppe.com

Die Unternehmen der INHAUS Gruppe verbinden Dynamik 
und gemeinsame Werte. Mit Inhaus (Bad- und Energie), SST 
Energy (Photovoltaik) und Michel Bäder bieten wir Mitar-
beitenden spannende Aufgaben, flexible Arbeitszeitmodelle,  
6 Urlaubswochen für alle und viele weitere Vorteile. 

Branche: Handel, Produktion
Standorte: Vorarlberg, Schweiz, München
MitarbeiterInnen: 250

INHAUS GRUPPE

INHAUS GRUPPE
Hohenems 

www.inhausgruppe.com

Selina Stauber
T +43 5552 62449 489 

selina.stauber@ 
ivoclar.com

«Making People Smile» – dafür steht die Ivoclar Gruppe. Unsere 
3700 Mitarbeitende engagieren sich weltweit, um mit integrier-
ten dentalen Lösungen Menschen zum Lächeln zu bringen. Inte-
resse geweckt? Lernen Sie uns kennen!

Branche: Dentalbranche, Medizintechnik
Standorte: Bürs, Schaan (Liechtenstein)
MitarbeiterInnen: 3700 weltweit

IVOCLAR

IVOCLAR VIVADENT 
MANUFACTURING GMBH

Bürs
www.ivoclar.com

Walter Natter
T +43 5522 402 1702

job@ 
koenig-kg.at

Entdecken Sie Leistung, denn Leistung führt zur Spitze. 
Sie sind engagiert, motiviert und interessiert? Sie möchten 
sich einbringen, haben eigene Ideen und die nötige Aus- 
dauer diese umzusetzen? Schicken Sie uns Ihre Bewerbung an  
job@koenig-kg.at. Wir freuen uns Sie kennenzulernen!

Branche: Fahrzeug- und Gießereiindustrie
Standorte: Rankweil, Vorarlberg
MitarbeiterInnen: 380

KÖNIG GMBH & CO KG

KÖNIG GMBH & CO KG
Rankweil

www.elko-koenig.com

Sonja Nagel
T +435574 6883 963

jobs@kuenz.com

Als international etablierter Familienbetrieb vereinen wir at-
traktive Karrieremöglichkeiten mit einem Arbeitsumfeld, das 
auf gegenseitiger Wertschätzung und Kommunikation auf 
Augenhöhe basiert. Persönliche Stärken finden dank flexibler 
Strukturen Gehör und können sich optimal entfalten.

Branche: Maschinen- und Anlagenbau
Standorte: VLBG, STMK, W, POL, SVN, ITA, NLD, USA
MitarbeiterInnen: 900

KÜNZ GMBH

KÜNZ GMBH
Hard

www.kuenz.com

Die Vorarlberger Landesverwaltung versteht sich als zukunfts- 
und serviceorientierte, effiziente, und soziale Arbeitgeberin und 
bildet die Schnittstelle zwischen den Bürgerinnen bzw. Bürgern 
und der Politik. Motivierten und aufgeschlossenen Mitarbei-
tenden eröffnen sich bei uns vielfältige Perspektiven.

Branche: Öffentliche Verwaltung
Standorte: Bregenz (weitere Dienststellen in Vbg.)
MitarbeiterInnen: ca. 2.200 

LAND VORARLBERG

LAND VORARLBERG
www.vorarlberg.at

Mag. Markus Winsauer
T +43 5574 511 20418

markus.winsauer@ 
vorarlberg.at
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Jennifer Sparr
T +43 664 88713946
LPD-V-Recruiting@

polizei.gv.at

Wenn dir Sicherheit, Respekt und Freiheit wichtig sind, bist du 
bei der Polizei genau richtig. Hier kannst du deinen Beitrag für 
die Erhaltung dieser Werte im Ländle leisten – für dich und für 
andere. Im Gegenzug erwarten dich Vielfalt und Erfüllung in den 
unterschiedlichsten Einsatzbereichen.

Branche: Öffentlicher Dienst
Standorte: über 30 Dienststellen in Vorarlberg
MitarbeiterInnen: 1090 Exekutivbeamt(inn)en

LANDESPOLIZEIDIREKTION VORARLBERG

LANDESPOLIZEIDIREKTION 
VORARLBERG
6900 Bregenz

www.polizeikarriere.gv.at
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Helene Lang
T +435552 21577

personal@lcs-group.com

Wir sind ein kleines, starkes Team aus SpezialistInnen für Seil-
krananlagen und ExpertInnen im Bereich des Seilwindenbaus. 
Gemeinsam schaffen wir individuelle Lösungen, wenn es um Trans-
portherausforderungen in unwegsamen Gelände geht. Wenn auch 
Du zu einer/m LösungsfinderIn werden möchtest, komm zu uns. 

Branche: Metall, Industrie, Anlagenbau
Standorte: Lorüns
MitarbeiterInnen: 60

LCS CABLE CRANES GMBH

LCS CABLE CRANES GMBH
Lorüns

www.lcs-cablecranes.com

IRIS GSELL
T +43 55 23 506-100 32

bewerbung@lhv.or.at

Menschen brauchen Menschen – Wo’s MITANAND gelebt wird. 
So vielseitig wie die Menschen sind, so vielseitig gestalten sich 
auch die Tätigkeitsfelder bei uns. Wir begleiten über 1.000 
Menschen mit Behinderungen an 60 Standorten in Vorarlberg 
und leisten so einen wichtigen Beitrag zur Inklusion. 

Branche: Sozialorganisation
Standorte: 60 in Vorarlberg
MitarbeiterInnen:  900

LEBENSHILFE VORARLBERG

LEBENSHILFE VORARLBERG
Götzis

jobs.lebenshilfe-vorarlberg.at

Xenia Rack 
T +41 71 727 4080

xenia.rack@hexagon.com

Engagiert, temporeich und mit einer Passion für eine autonome 
Zukunft revolutionieren wir die digitale Welt – in Echtzeit. Ver-
bessere auch Du mit uns die Zukunft, werde Teil unseres Teams und 
einer globalen Erfolgsgeschichte. Wir freuen uns Dich an unserem 
Stand begrüssen zu dürfen. 

Branche: Industrie, Elektronikhersteller
Standorte: Heerbrugg (CH), Dornbirn, weltweit
MitarbeiterInnen: über 6000 weltweit

LEICA GEOSYSTEMS PART OF HEXAGON 

LEICA GEOSYSTEMS 
PART OF HEXAGON
CH-9435 Heerbrugg
leica-geosystems.com

Eva Maria Baur
T +43 5574 421770

bewerbung@ 
stiftung-liebenau.at

„In unserer Mitte - Der Mensch.“ Unserem Leitbild folgend  
wissen wir das Potential unserer Mitarbeiter zu schätzen.  
Fortbildung und Entwicklung sind uns mehr als nur ein An- 
liegen und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein hohes 
Gut. 

Branche: Gesundheits- und Krankenpflege
Standorte: österreichweit
MitarbeiterInnen: rund 650

STIFTUNG LIEBENAU

STIFTUNG LIEBENAU
Bregenz

www.stiftung-liebenau.at

Mag. Matthias Böttiger
T +43 50809 42575
matthias.boettiger@ 

liebherr.com

Liebherr bietet einen beständigen Arbeitsplatz in einem inter-
national tätigen Unternehmen mit regionalen Wurzeln. Wir 
suchen laufend Fachkräfte aus den Bereichen Informatik, Me-
chatronik, Maschinenbau, Fertigungstechnik, Elektrotechnik und 
Betriebswirtschaft. Aktuelle Stellenangebote: www.liebherr.com!

Branche: Baumaschinen, Digitale Lösungen
Standorte: über 140 Gesellschaften weltweit
MitarbeiterInnen: 1.750 in Nenzing

LIEBHERR WERK-NENZING

LIEBHERR-WERK NENZING
Nenzing

www.liebherr.com

Johanna Rauch, MSc
T +43 5522 45142-13

j.rauch@mayer.co.at

Seit über 35 Jahren vertrauen BewerberInnen und Unterneh-
men auf beste Beratung rund um Karriere & Personal. Das 
Team von MAYER informiert Sie gerne vertraulich und kosten-
los zu Ihren Karrierechancen. Dank der langjährigen Erfahrung 
kennen die Consultants sowohl Märkte als auch Potenziale.

Branche: Personal- und Unternehmensberatung
Standorte: Rankweil, Vorarlberg
MitarbeiterInnen: 15

MAYER PERSONALMANAGEMENT GMBH

MAYER PERSONAL-
MANAGEMENT GMBH

Rankweil
 www.mayer.co.at
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Gerold Reisinger
T +43 5513 4113-145

gerold.reisinger@ 
mersen.com

Entdecke deine Zukunft bei MERSEN Hittisau! Wir sind Pioniere 
in der Herstellung von Schleifringen und Signalübertragungssyste-
men für Wind- und Wasserkraftwerke. Wenn du technisch inter-
essiert bist, bieten wir spannende Karrierechancen. Tritt unserem 
innovativen Team bei und gestalte unsere Zukunft.

Branche: Metalltechnische Industrie
Standorte: Hittisau, Österreich
MitarbeiterInnen: 150

MERSEN ÖSTERRICH HITTISAU GES.M.B.H.

MERSEN GES.M.B.H.
Hittisau

www.mersen.com

Marisa Hammerer 
T +43 5574 6706-1966 

marisa.hammerer@ 
meusburger.com

Unser international tätiges Familienunternehmen ist mit über 1600 
Mitarbeitenden, der führende Anbieter hochpräziser Normalien für 
den Werkzeug-, Formen- und Maschinenbau. Besuche unseren 
Messestand und erfahre mehr über unser Unternehmen und deine 
persönlichen Entwicklungsmöglichkeiten bei Meusburger! 

Branche: Metallverarbeitende Industrie
Standorte: Wolfurt, Lingenau, Hohenems
MitarbeiterInnen: 1600

MEUSBURGER GEORG GMBH & CO KG

MEUSBURGER GEORG 
GMBH & CO KG  

6960 Wolfurt

Alexander Fehr 
T +43 5576 20202 0

alexander.fehr@ 
mia-systems.at

MIA Systems entwickelt und realisiert komplexe Lagerverwal-
tungssysteme. Gemeinsam mit unseren Kunden, entwickeln wir 
innovative Lösungen, welche auf die individuellen Bedürfnisse 
abgestimmt sind.

Branche: Entwicklung/Umsetzung Logistik Systeme
Standorte: Hohenems, Österreich
MitarbeiterInnen: ca. 30

MIA SYSTEMS GMBH

MIA SYSTEMS GMBH 
Hohenems

https://mia-systems.net

Amela Memagic
T +43 5552 609246

karriere.milka@ 
mdlz.com

Das Milka-Werk in Bludenz gehört zu Mondelēz International, 
dem globalen Snacking-Unternehmen hinter beliebten Marken 
wie Milka, Philadelphia und Toblerone. Komm auf die Schoko-
ladenseite des Berufslebens!

Branche: Nahrungs- und Genussmittelindustrie
Standorte: Produktion (Bludenz), Zentrale (Wien)
MitarbeiterInnen: ca. 100.000 in 165 Ländern

MONDELEZ ÖSTERREICH PRODUCTION GMBH

MONDELEZ INTERNATIONAL
Bludenz

www.mondelezinternational.com

MICHAEL OBERHUBER
T +43 512 908 899 816

michael.oberhuber@ 
nts.eu

Du denkst lieber um die Ecke, statt dich unendlich lange im Kreis 
zu drehen. Zufriedenheit ist zwar schön, aber am Ende des Tages 
möchtest du vor Begeisterung strahlen. In unserem Engineering 
Team kannst du dein Potenzial voll ausschöpfen, dich weiterbil-
den, vernetzen und neue Ideen kreieren.

Branche: IT
Standorte: AT, DE, IT
MitarbeiterInnen: 720

NTS NETZWERK TELEKOM SERVICE AG

NTS NETZWERK  
TELEKOM SERVICE AG

Dornbirn
www.nts.eu

DI Dr. 
Gerhard Schwärzler
T +43 5574 53344
jobs@nu-gmbh.com

nu – IT, die bewegt. nu entwickelt WebApps und punktet mit 
Software für den Sportbereich auf dem internationalen Markt. nu 
denkt schneller, höher, weiter … immer in Bewegung. Immer guter 
Spirit. Hast Du Lust auf echten Teamgeist? Lerne uns kennen und 
schau Dich um www.nu-gmbh.com/nujobs. nu & Du. It´s a match. 

Branche: Softwareentwicklung, Web-Applikationen
Standorte: Bregenz
MitarbeiterInnen: 15

NU GMBH

NU GMBH
Bregenz

www.nu-gmbh.com
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Verena Klumaier
T +43 5 1778 97 77888

oebbkarriere@ 
oebb.at

ÖBB. Heute. Für morgen. Für uns. Die ÖBB sind eines der größ-
ten Mobilitäts- und Klimaschutzunternehmen des Landes und 
bieten mit mehr als 131 unterschiedlichen Berufsbildern eine 
breite Vielfalt an spannenden Berufsperspektiven. Bewirb dich 
jetzt unter karriere.oebb.at.  

Branche: Verkehr, Transport und Logistik
Standorte: österreichweit
MitarbeiterInnen: rund 43.200

ÖBB KONZERN

ÖBB KONZERN
1100 Wien

karriere.oebb.at

Alicia Lerida Romerov
T +43 5572 3840-0

alicia.lerida@ 
oelz.com

Jeder schmeckt, dass Ölz mit Liebe bäckt! Bei uns nicht nur ein 
Slogan. Denn wir bei Rudolf Ölz Meisterbäcker machen das, was 
wir am besten können: Backwaren herstellen. Dafür suchen wir 
MitarbeiterInnen mit Herz, die Freude an der Arbeit mitbringen – 
Rudolf Ölz Meisterbäcker bietet vielfältige Chancen!

Branche: Nahrungs- und Genussmittelindustrie
Standorte: Dornbirn und 14 Lagerstandorte in AT
MitarbeiterInnen: 1050

RUDOLF ÖLZ MEISTERBÄCKER

RUDOLF ÖLZ MEISTERBÄCKER 
GMBH & CO KG
6850 Dornbirn
www.oelz.com

Iris Ströhle 
T +43 59495 2426 

iris.stroehle@ 
omicronenergy.com 

Kund:innen in über 170 Ländern vertrauen auf unsere innovativen  
Prüf-, Diagnose- und Monitoring-Lösungen, um elektrische  
Energiesysteme noch sicherer zu machen. Wir legen großen 
Wert auf unsere Unternehmenskultur, die stark auf Nachhaltig-
keit, Eigenverantwortung und Flexibilität aufbaut.  

Branche: Elektrische Energietechnik
Standorte: Klaus und 23 Standorte 
MitarbeiterInnen: 1.100

OMICRON ELECTRONICS

OMICRON electronics
Klaus

www.omicron.jobs

Jürgen Schwarzmann
T +423 3771333

juergen.schwarzmann@ 
pantec.com

Pantec ist ein Technologieunternehmen im Bereich Steuerungs-
technik, Medizintechnik und Maschinenbau. Unsere Kernkom-
petenzen liegen in der Entwicklung und Produktion von Automa-
tisierungssystemen, Maschinenmodulen für die Druckveredelung 
sowie laserbasierten Speziallösungen für die Medizintechnik.

Branche: Steuerungs-u. Medizintechnik, Maschinenbau 
Standorte: Ruggell (LI), Erlen (CH), Shanghai (CN) 
MitarbeiterInnen: 100

PANTEC AG

PANTEC AG
Ruggell

www.pantec.com

Johanna Ammann
T +43 5572 40757

contact@ 
photeon.com

Photeon Technologies ist auf die Entwicklung und Produktion 
von Chiplösungen für weltweit führende OEMs spezialisiert. 
Ein internationales Team realisiert integrierte Schaltungen von der 
Idee bis zur Lieferung an Kunden in aller Welt. Im Fokus stehen 
Halbleiter für die Sparten Automotive, Industrial und Consumer.

Branche: Mikroelektronik
Standorte: Dornbirn, Pavia (ITA), Novi Sad (SRB)
MitarbeiterInnen: 100+

PHOTEON TECHNOLOGIES GMBH

PHOTEON
TECHNOLOGIES GMBH

Dornbirn
www.photeon.com

Petra Wetschnig
T +43 5572 32421

bewerbung@ 
promente-v.at

Wir sind Träger der sozialpsychiatrischen Hilfen in Vorarlberg und 
gewährleisten im Auftrag des Landes die ambulante und rehabilita-
tive Versorgung. Wir pflegen eine multidisziplinäre Zusammenar-
beit und flache hierarchische Strukturen. Für unsere Standorte sind 
wir immer wieder auf der Suche nach ausgebildeten Fachkräften!

Branche: Gesundheit & Soziales
Standorte: Bregenz, Hard, Dornbirn, Feldkirch, Nenzing
MitarbeiterInnen: 160

PRO MENTE VORARLBERG

PRO MENTE  
VORARLBERG gGMBH

Dornbirn
www.promente-v.at
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Kerstin Gisinger
T +43 5574 405-656

kerstin.gisinger 
@raiba.at

Raiffeisen bietet Perspektiven für MitgestalterInnen. Wir sind 
die Nummer 1 der österreichischen Banken. Wir sind die größ-
te Bankengruppe Vorarlbergs. Wir sind Genossenschaften, sind 
mehr als Banken, sind nachhaltig und vielfältig, herausfordernd 
und fördernd. Mach mit bei uns! Denn wir macht’s möglich.

Branche: Finanzdienstleister
Standorte: 15 + 1 selbstständige Banken
MitarbeiterInnen: 1519

VORARLBERGER RAIFFEISENBANKEN

VORARLBERGER  
RAIFFEISENBANKEN

raiba.at/jobs

Kristina Salzmann  
T +43 664 80 401 650 

kristina.salzmann@rauch.cc  

Für RAUCH zu arbeiten bedeutet, ein Teil eines führenden Unter-
nehmens der Getränkeindustrie zu sein. Bei uns erlebst du die 
Dynamik einer internationalen Marke, welche auf nachhaltiges 
Management und ein familiäres Team setzt!  Entdecke deine Karriere- 
chancen auf unserer Webseite und werde Teil unserer RAUCH-Family!

Branche: Lebensmittelindustrie
Standorte: Rankweil, Nüziders 
MitarbeiterInnen: ca. 1.100 in Österreich

RAUCH FRUCHTSÄFTE GMBH & CO OG 

RAUCH FRUCHTSÄFTE
GmbH & Co OG

Rankweil/Nüziders
www.rauch.cc

Mag. Sabine Burger
T +43 664 6196424

sabine.burger@
rhomberg.com

Du möchtest gemeinsam mit uns die Zukunft des Bauens ge-
stalten? Wir, die Rhomberg Bau GmbH, sind ein nachhaltiges
Familienunternehmen, innovativer Bauspezialist und leiden-
schaftlicher Lösungsumsetzer. Werde Teil der Rhomberg Familie.
Erschaffe mit uns Projekte und Ideen, die bestehen.

Branche: Bauindustrie
Standorte:Österreich, Deutschland, Schweiz
MitarbeiterInnen: 980

RHOMBERG BAU

RHOMBERG BAU GMBH
Bregenz

www.rhomberg.com

Felix Stecher
T +43 5522 51841 – 121 

felix.stecher@ 
rondo-ganahl.com 

Branche: Papier- und Verpackungsindustrie
Standorte: Stammsitz in Frastanz, Österreich 
MitarbeiterInnen: 1.800, davon 400 in Frastanz

Tauche ein in die Welt des Papiers und der Verpackungen.   
In unserer internationalen Rondo-Unternehmensgruppe warten 
spannende Projekte, innovative Recyclinglösungen und einzig- 
artige Karrieremöglichkeiten auf dich. Deine Zukunft in der 
Papier- und Verpackungsbranche beginnt hier!

RONDO GANAHL AG 

RONDO GANAHL AG
Frastanz

www.rondo-ganahl.com

Nadja Natter
T +43 5572 29600-36

karriere@
rtg.at

Hey, du Steuer- und Zahlenjongleur! Schon mal darüber 
nachgedacht,deinTalentsorichtigauszulebenunddamitKarriere
zumachen?Wirsinddie,diedenStaubausdieserBranchefegen.
KommvorbeiunderlebeeinTeamvonGleichgesinnten–spürbar
anders,jungundsicherohneLangeweile.

Branche: SteuerberatungundWirtschaftsprüfung
Standorte: Dornbirn,KleinwalsertalundWien
MitarbeiterInnen: 100

RTG STEUERBERATUNG UND WIRTSCHAFTSPRÜFUNG  

RTG STEUERBERATUNG UND 
WIRTSCHAFTSPRÜFUNG  

Dornbirn–Kleinwalsertal–Wien
www.rtg.at

Anastasia Ivic
T +43 5573 8080 141
anastasia.ivic@rupp.at

S’beschte Team sucht dich! Wir bieten dir die Entwicklungsmög-
lichkeiten einer international agierenden Unternehmensgruppe 
und die familiäre Atmosphäre einer Vorarlberger Privatkäserei. 
Offene Kommunikation, herzliches Betriebsklima und ein gemein-
sames Streben nach Erfolg prägen unsere Zusammenarbeit. 

Branche: Lebensmittelindustrie
Standorte: Hörbranz (AT), Lindenber (DE)
MitarbeiterInnen: 930 weltweit

RUPP AUSTRIA GMBH

RUPP AUSTRIA GMBH
Hörbranz

www.ruppcheese.at
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Claudia Probst
T +43 5572 501-236

claudia.probst@ 
russmedia.com

Russmedia steht für modernste Medien und Kommunikations-
technologien. Unsere Kernkompetenzen sind die Entwicklung, 
Herstellung und Vermarktung von digitalen Medien sowie die 
Herausgabe und der Druck von Printmedien. Willst du mit uns 
diese spannende Reise antreten?

Branche: Medien & Verlage
Standorte: Scharzach und Europa
MitarbeiterInnen: 450 Zentrale, 1000 Europa

RUSSMEDIA GMBH

RUSSMEDIA GMBH
Schwarzach

www.russmedia.com

Kristina Ettemeyer 
T +41 71 274 08 49
kristina.ettemeyer@

schott.com

Die SCHOTT Pharma Schweiz AG am Standort in St.Gallen 
entwickelt und produziert Spritzen und Karpulen aus Spezial-
glas und Kunststoff für die internationale Pharmaindustrie und 
spielt als Kompetenzzentrum eine wichtige Rolle im internatio-
nalen Produktionsnetzwerk des Unternehmens.

Branche: Medizinaltechnik
Standorte: St. Gallen (CH)
MitarbeiterInnen: 740 St. Gallen, 17.300 internat.

SCHOTT PHARMA SCHWEIZ AG

SCHOTT PHARMA SCHWEIZ AG
St. Gallen

www.schott-pharma.com

Kim Inauen
T +41 71 727 62 85
kim.inauen@sfs.com

Starte deine Karriere bei SFS  ̶  dem weltweit führenden Unter-
nehmen für applikationskritische Präzisionskomponenten. Bei 
uns erlebst du eine wertschätzende Du-Kultur, sechs Wochen 
Ferien und anspruchsvolle Arbeitsinhalte mit viel Eigenverant-
wortung und Freiraum. Join us!

Branche: Industrie, Maschinenbau, Handel
Standorte: Europa, USA, Asien, 140 Standorte weltweit 
MitarbeiterInnen: 13.500 (weltweit)

SFS GROUP AG

SFS GROUP AG
CH-9435 Heerbrugg

join.sfs.com

Jacqueline Hackbarth
T +43 55 77 89 90 0

job@sie.at

Wir sind davon überzeugt, dass Digitalisierung, Automatisierung und 
jede Innovation den Menschen und seine Bedürfnisse in den Mittel-
punkt stellen müssen. Hast Du Lust, diesen Ansatz mit uns Realität 
werden zu lassen, damit Lösungen und Produkte aus unserem Haus 
die Welt jeden Tag ein Stück besser machen? Dann bewirb dich jetzt.

Branche: Embedded Systeme
Standorte: Lustenau, Landshut und Maisach (DE)
MitarbeiterInnen: ca. 135

S.I.E – SYSTEM INDUSTRIE ELECTROINC GMBH

S.I.E – SYSTEM INDUSTRIE 
ELECTROINC GMBH

Lustenau
www.sie.at

HERBERT WINDHAGER 
T +43 5523 53380-262 

herbert.windhager@ 
sola.at

Branche: Messwerkzeuge, Markierwerkzeuge
Standorte: Götzis, Deutschland, Schweiz, Ungarn, USA 
MitarbeiterInnen:  über 200

Leidenschaft für Präzision. Dafür steht die weltweit bekannte 
Marke SOLA. Seit 1949 entwickeln, fertigen und vertreiben wir 
am Standort Götzis Werkzeuge für das Messen und Markieren 
am Bau. Wir bieten abwechslungsreiche und spannende Aufga-
bengebiete. Interessiert? Dann werde Teil des SOLA-Teams!

SOLA-MESSWERKZEUGE GMBH

SOLA-MESSWERKZEUGE
Götzis

www.sola.at

so    er
M E S S T E C H N I K

w w w . s o m m e r . a t

Christoph Sommer
T +43 5523 55989

HR@sommer.at

Wir sind ein erfolgreiches Familienunternehmen und führen-
der Sensorhersteller in speziellen Bereichen der Umweltmess-
technik. Fokussiertes Handeln, gute Kundenbeziehungen und 
motivierte Mitarbeiter sind unsere größten Erfolgsfaktoren. Du 
liebst Herausforderungen? Wir freuen uns über deine Bewerbung.

Branche: Elektronik, Messtechnik, Anlagenbau
Standorte: Koblach, St. Pölten
MitarbeiterInnen: 36

SOMMER MESSTECHNIK

SOMMER MESSTECNIK
Koblach

www.sommer.at
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Petra Schneider
T +43 5 0100 74390

petra.schneider@ 
dornbirn.sparkasse.at

Sie glauben an sich und ihre Talente und suchen einen Job mit 
Perspektive? Werden Sie Teil unseres engagierten und profes-
sionellen Teams. Wir freuen uns auf das Gespräch mit Ihnen.

Branche: Finanzdienstleistungen
Standorte: Bezirke Dornbirn, Feldkirch,  
Bregenz und Bludenz
MitarbeiterInnen: 800

VORARLBERGER SPARKASSEN

VORARLBERGER SPARKASSEN
www.sparkasse.at/vorarlberg

MMag. Katrin Längle
T +43 5572 200500

kanzlei@spt.at

Wenn du deine Karriere bei uns startest, hast du die Wahl – du 
kannst dich nach einer fundierten Grundausbildung  entscheiden, 
ob eine Zukunft im Bereich Buchhaltung oder Lohnverrechnung, 
als SteuerberaterIn oder WirtschaftsprüferIn das Richtige ist. 
Schau einfach mal vorbei, wir freuen uns.

Branche: Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung
Standort: Dornbirn
MitarbeiterInnen: 40

SPT GMBH & CO KG

SPT WIRTSCHAFTSPRÜFUNG UND 
STEUERBERATUNG GMBH & CO KG

Dornbirn
www.spt.at

Nicole Kaltschütz
T +43 5577 9010-0

karriere@ 
thien-edrives.com

THIEN eDrives – High-Tech aus Vorarlberg!  Wir sind Vorreiter für 
mechatronische Antriebssysteme für die Elektro-Mobilität und Indus-
trie. Sei leidenschaftlich, sei innovativ, und werde Teil eines Teams, das 
sich für zukunftsweisende Technologien engagiert. Starte deine Kar-
riere bei THIEN eDrives und präge die Elektromobilität von morgen!

Branche: Elektroindustrie, Elektromotoren
Standorte: Lustenau, Vorarlberg
MitarbeiterInnen: 75

THIEN EDRIVES GMBH

THIEN eDrives GmbH
Lustenau

www.thien-edrives.com

Melanie Casucci
T +423 399 70 83

Melanie.casucci@thyssen 
krupp-automotive.com 

Karrierestart bei thyssenkrupp Dynamic Components in Eschen. 
Du bist StudentIn u. möchtest erste Berufserfahrungen als Prak- 
tikant/Werkstudent sammeln, deine Abschlussarbeit bei uns schrei-
ben oder direkt mit Studienabschluss in der Automobilbranche 
durchstarten? Bewirb dich: karriere.thyssenkrupp.com/eschen.

Branche: Automobilzulieferer
Standorte: Eschen, 10 Standorte weltweit 
MitarbeiterInnen: rund 230 in FL/31‘000 weltweit

THYSSENKRUPP DYNAMIC COMPONENTS TECCENTER AG

THYSSENKRUPP DYNAMIC 
COMPONENTS TECCENTER AG 

 Eschen
www.deinekarriere.li

Otto Fehr
T +43 5572 33280 254

otto.fehr@ 
tip.co.at

Ein Arbeitsplatz in einem bodenständigen Unternehmen in Dornbirn, 
familiäre Arbeitsatmosphäre, flexible Arbeitszeiten, Homeoffice, faire 
Entlohnung mit zusätzlicher Erfolgsbeteiligung und tägliche Heraus-
forderungen für Deine berufliche und persönliche Weiterentwick- 
lung warten bei uns auf Dich! #TIPTOPTIP 

Branche: IT-Dienstleistung & Software 
Standorte: Dornbirn, Vorarlberg
MitarbeiterInnen: 50

TIP TECHNIK UND INFORMATIK PARTNER

TIP TECHNIK UND  
INFORMATIK PARTNER

Dornbirn 
www.tip.co.at  

Andreas Saler
T +43 5572 365 65-0

karriere@ 
btt.valantic.com

valantic zählt zu den am schnellsten wachsenden Digital Solu-
tions-, Consulting- und Software-Gesellschaften am Markt. Mit 
unseren mehr als 4.000 spezialisierten Berater*innen und Ent-
wickler*innen helfen wir unseren Kunden beim intelligenten Ein-
satz von Digital-Technologien, implementieren und betreiben sie.

Branche: Beratung, Softwareentwicklung
Standorte: zahlreiche in Europa und international
MitarbeiterInnen: > 4000

VALANTIC

VALANTIC
Dornbirn

www.valantic.com/karriere
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Sebastian Nakötter
T +49 211 6214 600

nakoetter@vdi.de

Mit rund 135.000 Mitglieder ist der VDI die größte Communi-
ty für IngenieurInnen in der DACH-Region. Profitiere von den 
 vielen Vorteilen im Rahmen der VDI-Mitgliedschaft, die dich 
 deinem Karriereziel näherbringen. Teste jetzt 12 Monate kosten-
frei alle unsere Angebote zu Technik, Netzwerk und Karriere.

Branche: Community für IngenieurInnen
Standorte: Düsseldorf, Berlin, Konstanz
MitarbeiterInnen: 140

VDI

VDI
D-Düsseldorf
www.vdi.de

Martin Dünser
T +43 5 7181-1431

office@
virturail.com

Dumöchtest unsere Zukunftmitgestalten?Wir beschreiten mit
Automated Service Vehicles neue Wege in der Baustellenlogis-
tik. Dazu habenwir ein batterie-elektrisches Fahrzeugsystemmit
komplexer Sensorik entwickelt. Die ersten Fahrzeuge sind be-
reits erfolgreich im Einsatz, neue Baureihen werden konstruiert.

Branche: Automatisierte elektrische Fahrzeuge
Standorte:Österreich – Bludenz
MitarbeiterInnen: 10

VIRTURAIL GMBH

VIRTURAIL GMBH
ein Unternehmen von Jäger

Bludenz
www.virturail.com

Peter Sagmeister
T +43 5522 303 4700

it@vlkh.net

Big Data, E-Health und KI: Wir brauchen Menschen, die gute 
Ideen engagiert umsetzen können. Werden Sie Teil unseres 
dynamischen IT-Teams. Sinnstiftende, abwechslungsreiche, zu-
kunftsorientierte Berufe – verwirklichen Sie sich jetzt! 

Branche: Krankenhaus-IT
Standorte: Feldkirch, Bludenz, Rankweil, 
Hohenems, Bregenz
MitarbeiterInnen: 4700

VORARLBERGER LANDESKRANKENHÄUSER

VORARLBERGER  
LANDESKRANKENHÄUSER
www.landeskrankenhaus.at

Claudia Lusser B.A.
T +435552 62609-28

claudia.lusser@ 
wagnergmbh.com

Starte Deine Karriere mit Energie. Wir sind nicht nur für unser 
super kollegiales Team bekannt, sondern auch für unsere ausge-
klügelten Konzepte und Anlagen in verschiedensten Bereichen 
vom Wohnhaus über Industrieanlagen bis hin zum Wasserkraft-
werk. Bei uns erwartet Dich ein super Team mit Wohlfühlgarantie.

Branche: Anlagenbau, Installationen, Vorfertigung
Standorte: Nüziders
MitarbeiterInnen: 90

WAGNER GMBH

WAGNER GMBH
Nüziders

www.wagnergmbh.com

Nathalie Lipburger
T +43 5572 7272 -0

karriere@ 
z-group.gmbh

Hightech aus Vorarlberg. International führend in technisch 
höchst anspruchsvollen Nischen. Unsere MitarbeiterInnen sind 
das Herzstück unseres Erfolgs und stehen für Kundenorientierung 
und Technologiestärke. Werde Teil unseres Teams: Z-GROUP®, 
 Z-MOULDS®, Z-MICROSYSTEMS®, Z-PROTOTYPING®.

Branche: Medizin- u. Verpackungsindustrie
Standorte: Dornbirn (AUT), Atlanta (USA)
MitarbeiterInnen: 140

Z-GROUP®  

z-group gmbh
Dornbirn

www.z-group.gmbh 

Verena Sohler
T +43 664 80892-6076

verena.sohler@ 
zumtobelgroup.com

Globale Perspektiven bei der Zumtobel Group: Wir sind ein 
internationalerLichtkonzernundein führenderAnbietervon
innovativen Lichtlösungen, Lichtkomponenten unddendazu
gehörigen Services. Mit unseren MitarbeiterInnen auf der
ganzenWeltgestaltenwirdieZukunftdesLichts.

Branche: Elektro-undElektronikindustrie
Standorte: HeadquarterinDornbirn,Österreich
MitarbeiterInnen: 5500

ZUMTOBEL GROUP

ZUMTOBEL GROUP
6850 Dornbirn
www.z.lighting/de
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Mehr Infos unter: 
www.fhv.at/jobmesse


